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1.1.1.1. ພາກທົ່ວໄປພາກທົ່ວໄປພາກທົ່ວໄປພາກທົ່ວໄປ    
 

ຄະນະກາໍມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນສາທາລະນະລດັປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊນົລາວ (ເອີນ້ 
ຫຍໍວ້າ່ “CCM”) ແມນ່ຄູຮ່ວ່ມງານຂອງຫຼາຍຂະແໜງການ ຊຶ່ ງມບີດົບາດທ່ີສາໍຄນັໃນຂະບວນການ 
ຂອງກອງທຶນໂລກ. ໜາ້ທ່ີຂອງ CCM ແມນ່ເພ່ືອປຶກສາຫາລື, ອະນມຸດັ ແລະ ຍຶ່ ນບດົສະເໜີໂຄງ 
ການທ່ີແທດເໝາະກບັສະພາບຕ່ໍກອງທຶນໂລກ, ພອ້ມທງັຕດິຕາມກວດກາ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ຊຸກຍູ ້
ການປະຕບິດັໂຄງການທ່ີໄດນ້າໍສະເໜີໂດຍ CCM ແລະ ໄດຮ້ບັອະນມຸດັທຶນຊວ່ຍເຫືຼອຈາກກອງທຶນ 
ໂລກ. ພອ້ມດຽວກນັນ ັນ້ແມນ່ເພ່ືອເສມີຂະຫຽາຍການຮວ່ມມ ື ແລະ ການປະສານງານລະຫວາ່ງຄູຮ່ວ່ມ 
ງານ ແລະ ຜູປ້ະຕິບດັໂຄງການຂອງກອງທຶນໂລກ. CCM ປະກອບດວ້ຍຕວົແທນຈາກຫຼາຍຂະແໜງ 
ການເຊ່ັນ: ຂະແໜງການຂອງລດັຖະບານ: 8 ທາ່ນ (ລວມມ ີ 6 ກະຊວງ ແລະ 2 ອງົການຈດັຕ ັງ້ 
ມະຫາຊນົ), ອງົການຮວ່ມມຫຼືາຍຝາ່ຍ/ສອງຝາ່ຍ: 5 ທາ່ນ, ແລະ ອງົການທ່ີບ່ໍສງັກດັລດັຖະບານ 
/ອງົການຈດັຕ ັງ້ທາງສງັຄມົ: 11 ທາ່ນ (ລວມມ ີ 5 ທາ່ນ ທ່ີເປັນຕວົແທນຈາກອງົການ ຈດັຕ ັງ້, 
ສະມາຄມົ ແລະ ອື່ ນໆ ທ່ີເຮັດວຽກຮວ່ມກບັຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ; ຜູຕ້ດິເຊືອ້; ແມຍ່ງິ ແລະ ຍງິໜຸມ່; 
ຊາວໜຸມ່ ແລະ ອື່ ນໆ, 1 ທາ່ນ ຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ທາງສາສະໜາ, 1 ທາ່ນ ຈາກສະມາ 
ຄມົທ່ີບ່ໍສະແຫວງຫາຜນົກາໍໄລ, 1 ທາ່ນ ຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ເອກະຊນົ, 1 ທາ່ນ ຈາກສະຖາບນັການ 
ສກຶສາ, 2 ທາ່ນ ຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ ສາກນົທ່ີບ່ໍສງັກດັລດັຖະບານ).  ເນື່ອງຈາກມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍ 
ທາງດາ້ນສິດຜນົປະໂຫຍດ ແລະ  ທດັສະນະ ຂອງພາກສວ່ນຕາ່ງໆເຫ່ົຼານີ,້   ສິ່ ງສາໍຄນັທ່ີສດຸ CCM 
ດາໍເນນີວຽກງານໂດຍມຄີວາມສະເໝີພາບ, ມຈີນັຍາທາໍ, ມກິານປະສານສມົທບົ, ມຄີວາມ ປົ່ງໃສ 
ແລະ ເປີດກວ້າງ. ນະໂຍບາຍນີ ້ ກາໍນດົຂໍແ້ນະນາໍໃນການໄຈແ້ຍກ ແລະ ແກໄ້ຂ ຂໍຂ໊ດັແຍງ່ 
ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ, ໂດຍອງີໃສນ່ຍິາມ ທ່ີຊດັເຈນໃນຂງົເຂດທ່ີອາດມບີນັຫາ, ໜາ້ທ່ີໆຕອ້ງເປີດເຜີຍ, 
ແລະ ສງັລວມຂະບວນການໃນການບໍລິຫານຈດັການຂໍຂ້ດັແຍງ່ເຫ່ົຼານີ ້ຖາ້ຫາກເກດີຂືນ້. 
 

2.2.2.2. ຂໍ້ຂໍ້ຂໍ້ຂໍ້ກາໍນດົທ ົ່ວໄປ ກາໍນດົທົ່ວໄປ ກາໍນດົທົ່ວໄປ ກາໍນດົທົ່ວໄປ     
 

ນະໂຍບາຍນີມ້ສີອງຈດຸປະສງົດວ້ຍກນັຄ:ື 1) ນະໂຍບາຍນີຖ້ກືພດັທະນາຂຶນ້ເພ່ືອຮບັປະກນັຄວາມ 
ຍຕຸທິາໍ ໃນການຕດັສນິໃຈຂອງ CCM ເພ່ືອປກົປ້ອງກຽດ, ຊື່ ສຽງ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ຂອງສະມາຊກິ 
CCM, 2) ເພ່ືອຮບັປະກນັ ຄວາມໄວວ້າງໃຈ ແລະ ຄວາມເຊື່ ອໜັນ້ຢາ່ງກວ້າງຂວາງຈາກສະທາລະ 
ນະຊນົ ໃນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ໃນການຕດິຕາມກວດກາວຽກງານຂອງ CCM.   
 

ອງີໃສມ່າດຕະຖານຂ ັນ້ຕ ໍາ່ສດຸໃນການປະຕບິດັເງ ື່ອນໄຂທີ 6 ຂອງກອງທຶນໂລກ ເພ່ືອຮບັປະກນັປະ 
ສດິທິພາບໃນການຕດັສນິໃຈ, CCM ຕອ້ງຮບັປະກນັວາ່ຈາໍນວນສະມາຊກິ CCM ທ່ີມຜີນົປະໂຫຍດ 
ຊ ໍາ້ຊອ້ນ ແມນ່ບ່ໍເກນີ 1 ທາ່ນ ຕ່ໍ ພາກສວ່ນ (ໂດຍບ່ໍລວມອະດດີສະມາຊກິ ທ່ີບ່ໍມສີດິອອກສຽງ)1. 
ກອງທຶນໂລກຮບັຮູວ້າ່ ໂດຍອງີໃສລ່ກັສະນະ ແລະ ອງົປະກອບທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງ CCM 
ແມນ່ສາມາດເຮັດໃຫມ້ຂໍີຂ້ດັແຍງ່ພາຍໃນເພ້ີມຂຶນ້ ເມ ື່ອຜູຮ້ບັທຶນຍອ່ຍ (SR) ແລະ ຜູຮ້ບັທຶນຕ ົນ້ຕໍ 

                                                           
1
 Global Fund Guideline: Guidelines and Requirements for Country Coordinating Mechanism, Art.62-64. 
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(PR) ເປັນສະມາຊກິຂອງ CCM ທ່ີມອີາໍນາດໃນການຕດັສິນໃຈ, ໂດຍສະເພາະໃນຕາໍແໜງ່ ປະທານ 
ແລະ ຮອງປະທານ.  
 

ກອງທຶນໂລກເຂ້ົາໃຈວາ່ CCM ຕອ້ງພິຈາລະນາບດົບາດຂອງ PR ແລະ SR ໂດຍອງີໃສສ່ະພາບ 
ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ແນະນາໍໃຫພ້າກສວ່ນເຫ່ົຼາມບີດົບາດໂດຍບ່ໍມສີິດອອກສຽງ. 
 

3.3.3.3. ນຍິາມນຍິາມນຍິາມນຍິາມ    
 

ກ. . . . ບກຸຄນົບກຸຄນົບກຸຄນົບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍເປ້ົາໝາຍເປ້ົາໝາຍເປ້ົາໝາຍ    ((((CoveredCoveredCoveredCovered    IndividualIndividualIndividualIndividual))))::::    ໝາຍເຖງິ ປະທານ; ຮອງປະທານ; ສະມາຊກິ 
ແລະ ສະມາຊກິສາໍຮອງ CCM, ຄະນະກາໍມະການບໍລິຫານງານ ( Ex-Com), ຄະນະ 
ກາໍມະການກວດກາ (OC), ແລະ ຄະນະກາໍມະການຂນົຂວາຍແຫຼງ່ທຶນ (RMC), ສະມາຊິກ 
ຂອງແຕລ່ະໜວ່ຍງານວິຊາການ; ຄະນະກາໍມະການ ຫືຼ ໜວ່ຍງານສະເພາະກດິ, ກອງເລຂາ 
CCM ແລະ ພະນກັງານຂອງກອງເລຂາ, ຕະຫຼອດເຖງິ ຜູຈ້ດັການ ແລະ ພະນກັງານຂອງ  
PR, SR ແລະ SSR.  

ຂ.   .   .   .   ບກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງບກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງບກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງບກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ (AssociatedAssociatedAssociatedAssociated    PersonPersonPersonPerson)    ແມນ່ຄູສ່ມົລດົ, ລກູຫຼານ (minor child), ໝູຄູ່ ່   
ຫືຼ ຍາດຕພ່ີິນອ້ງ (domestic partner or kin) ຂອງບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍ2. 

ຄ.   ສະສະສະສະຖາຖາຖາຖາບນັບນັບນັບນັທ່ີທ່ີທ່ີທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກຽ່ວຂອ້ງກຽ່ວຂອ້ງກຽ່ວຂອ້ງ    ((((AssociatedAssociatedAssociatedAssociated    InstitutionInstitutionInstitutionInstitution))))    ແມນ່ (i) ອງົການຈດັຕ ັງ້ ຫືຼ ສະຖາບນັ
ຂອງລດັ ທ່ີບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍ ເຮັດວຽກຢູ ່ຊຶ່ ງອາດເປັນຜູຈ້ດັການ, ຜູອ້າໍນວຍການ, ນາຍຄງັ, ຄູ່
ຮວ່ມງານ ຫືຼ ພະນກັງານ, ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັທຶນຊວ່ຍເຫືຼອຈາກກອງທຶນໂລກ, ຫືຼ ຊຶ່ ງກອງທຶນໂລກໄດມ້ ີ
ການຕກົລງົ, ມສີນັຍາ, ຫືຼ ມຄີວາມສາໍພນັ; ຫືຼ (ii) ບກຸຄນົ, ອງົການຈດັຕ ັງ້, ບໍລິສດັ, ສະຖາບນັ
ຂອງລດັ ຫືຼ ສະຖາບນັທຽບເທ່ົາ ຊຶ່ ງ ບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍ ກາໍລງັເຈລະຈາ ຫືຼ ມກີານກະກຽມ ກຽ່ວ
ກບັວຽກເຮັດງານທາໍໃນອານາຄດົ.      

ງ.            ແບບແບບແບບແບບສວ່ນສວ່ນສວ່ນສວ່ນບກຸຄນົບກຸຄນົບກຸຄນົບກຸຄນົແລະແລະແລະແລະໂດຍໂດຍໂດຍໂດຍລວມລວມລວມລວມ    ((((PersonallyPersonallyPersonallyPersonally    andandandand    substantiallysubstantiallysubstantiallysubstantially)))): ການເຂ້ົາຮວ່ມແບບ
ສວ່ນບກຸຄນົແມນ່ການເຂ້ົາຮວ່ມໂດຍກງົ, ລວມທງັ, ຕວົຢາ່ງ, ໃນການພິຈາລະນາເລ້ືອງທ່ີສາໍຄນັ
ໃນກອງປະຊຸມ ຂອງປະທານ/ຮອງປະທານ, ຫືຼ ໃນການຕດິຕາມຊຸກຍູໂ້ດຍກງົຕ່ໍຜູທ່ີ້ຢູພ່າຍໃຕ້
ການຄຸມ້ຄອງໃນບາງເລ້ືອງ. ການເຂ້ົາຮວ່ມໂດຍລວມ ໝາຍເຖງິການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງບນັດາບກຸ 
ຄນົເປ້ົາໝາຍຊຶ່ ງມຄີວາມສາໍຄນັໃນເລ້ືອງດ ັງ່ກາ່ວ.   

ຈ.         ຂໍ້ຂໍ້ຂໍ້ຂໍຂ້ດັຂດັຂດັຂດັແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ດາ້ນດາ້ນດາ້ນດາ້ນຜນົຜນົຜນົຜນົປປປປະະະະໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດ    ((((AAAA    conflictconflictconflictconflict    ofofofof    interestinterestinterestinterest)    ເກດີຂຶນ້ເມ ື່ອບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍເຂ້ົາ
ຮວ່ມແບບສວ່ນບກຸຄນົແລະໂດຍລວມຢາ່ງເປັນທາງການໃນເລ້ືອງໃດນຶ່ ງ ຊຶ່ ງຜູກ້ຽ່ວກຮໍູວ້າ່ ຜູກ້ຽ່ວ 
ຫືຼ ບກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຫືຼ ສະຖາບນັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແມນ່ມຜີນົປະໂຫຍດດາ້ນການເງນິ, ຖາ້ວາ່
ເລ້ືອງດ ັງ່ກາ່ວນ ັນ້ຈະມຜີນົໂດຍກງົ ແລະ ອາດມຜີນົ ຕ່ໍຜນົປະໂຫຍດນ ັນ້. ໂດຍທົ່ວໄປແລວ້, ຂໍ້
ຂດັແຍງ່ອາດເກດີຂຶນ້ໃນສະພາບດ ັງ່ຕ່ໍໄປນີ:້  
• ເມ ື່ອຜນົປະໂຫຍດດາ້ນການເງນິຂອງບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍ ຫືຼ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບກຸຄນົຫືຼສະ

ຖາບນັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ສາມາດມອີດິທິຜນົຕ່ໍການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີ ຫືຼ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຂອງ
                                                           
2
 Kinship is the relationship between people created by marriage, birth, adoption, or other rituals. 
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ຜູກ້ຽ່ວ ທ່ີພວົພນັກບັ CCM ຫືຼ ມຜີນົຕ່ໍການເບິ່ ງບນັຫາຢາ່ງມເີຫດຜນົ;  
• ເມ ື່ອການປະຕບິດັຂອງບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍມກີານປະນປິະນອມ ຫືຼ ເຮັດໃຫຂ້າດຄວາມໄວ້

ວາງໃຈຈາກສາທາລະນະຊນົ ຕ່ໍ  CCM; ແລະ 
• ເມ ື່ອບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍສວຍໃຊໜ້າ້ທ່ີຕາໍແໜງ່ຂອງຕນົ ເພ່ືອໃຫໄ້ດມ້າຊຶ່ ງຜນົປະໂຫຍດສວ່ນ

ຕວົ ຫືຼ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດດາ້ນການເງນິໂດຍກງົ ຂອງສະຖາບນັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  
 

4.4.4.4. ຕວົຕວົຕວົຕວົຢາ່ງຢາ່ງຢາ່ງຢາ່ງສະສະສະສະເພາະເພາະເພາະເພາະຂອງຂອງຂອງຂອງຂໍ້ຂໍ້ຂໍ້ຂໍ້ຂດັຂດັຂດັຂດັແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ລວມມ:ີ ລວມມ:ີ ລວມມ:ີ ລວມມ:ີ     
 

• ສະມາຊກິ CCM ໂຄສະນາຂນົຂວາຍເພ່ືອຮບັຮອງເອົາທຶນຊວ່ຍເຫືຼອໃດນຶ່ ງ ຊຶ່ ງອງົການ
ຈດັຕ ັງ້ ຫືຼ ໜວ່ຍງານຂອງຕນົ ຈະເປັນຜູຮ້ບັທຶນຍອ່ຍ, ອງົກອນທ່ີຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ, ຫືຼ ມ ີ
ບດົບາດບາງສວ່ນໃນການປະຕິບດັໂຄງການ, ຫືຼ ໄດຮ້ບັຜນົປະໂທຽດດາ້ນການເງນິບາງ
ສວ່ນໂດຍກງົ ;  

• ສະມາຊກິ CCM ໂຄສະນາຂນົຂວາຍເພ່ືອຮບັຮອງເອົານະໂຍບາຍໃດນຶ່ ງ ຊຶ່ ງ ອງົການ 
ຈດັຕ ັງ້ ຫືຼ ໜວ່ຍງານຂອງຕນົ ຈະໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດດາ້ນການເງນິບາງສວ່ນໂດຍກງົ;  

• ສະມາຊກິ CCM ສວຍໃຊໜ້າ້ທ່ີຕາໍແໜງ່ຂອງຕນົໃນ CCM ໂຄສະນາຂນົຂວາຍ ໂດຍ
ພະຍາຍາມໃຊວ້ທີິການໃດນຶ່ ງ ເພ່ີອຮບັປະກນັໃຫມ້ກີານອະນມຸດັສນັຍາການບໍລິການ ລະ 
ຫວາ່ງ ຜູຮ້ບັທຶນຕ ົນ້ຕໍ ແລະ ສະຖາບນັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; ຫືຼ  

• ສະມາຊກິຂອງໜວ່ຍງານວຊິາການ ຊຶ່ ງເປັນພະນກັງານລດັ ຫືຼ ອງົການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມ
ໃນການປະເມນີບດົສະເໜີໂຄງການເພ່ືອຂໍທຶນ ແລະ ໃຫບໍ້ລິການດາ້ນວຊິາການ  ຊຶ່ ງສະ
ຖາບນັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ມຜີນົປະໂຫຍດຢາ່ງຫຼວງຫຼາຍ.  

• ເມ ື່ອຕາໍແໜງ່ທ່ີສາໍຄນັ (ຕວົຢາ່ງ: ປະທານ/ຮອງປະທານ CCM ແລະ ປະທານຄະນະ
ກາໍມະການໃດນຶ່ ງ) ແມນ່ບກຸຄນົທ່ີມາຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັທຶນຈາກກອງທຶນໂລກ.  

• ເມ ື່ອສະມາຊກິ CCM ທ່ີມາຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັທຶນຈາກກອງທຶນໂລກ ແລະ 
ມາຮວ່ມປະຊຸມປກົກະຕ,ິ ດ ັງ່ນ ັນ້ ສາມາດມອີດິທິພນົຕ່ໍການຕດັສນິໃຈ.  

• ສະຖານທ່ີຕ ັງ້ຂອງກອງເລຂາ CCM ແລະ/ຫືຼ ຄະນະກາໍມະການຈນັຍາທາໍ ແລະ ຄະນະ 
ກາໍມະການຕິດຕາມກວດກາ: ເມ ື່ອຫອ້ງການເຫ່ົຼານິ ້ ໄດຮ້ບັການອບຸປະຖາໍໂດຍ ຜູຮ້ບັທຶນ 
ກອງທຶນໂລກ, ທດັສະນະທ່ີຂາດຄວາມຍຕຸທິາໍສາມາດເກດີຂຶນ້ໄດ.້  

5.5.5.5. ຍດຸທະສາດໃນການບໍລຫິານຈດັການຍດຸທະສາດໃນການບໍລຫິານຈດັການຍດຸທະສາດໃນການບໍລຫິານຈດັການຍດຸທະສາດໃນການບໍລຫິານຈດັການຂໍຂ້ ັຂໍຂ້ ັຂໍຂ້ ັຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະດແຍງ່ດາ້ນຜນົປະດແຍງ່ດາ້ນຜນົປະດແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດ        
 

• ການເປີດເຜີຍກຽ່ວກບັຜນົປະຜນົຊ ໍາ້ຊອ້ນທງັໝດົ.  
• ການຖອນໂຕຂອງສະມາຊກິຈາກການສນົທະນາ ແລະ ການຕດັສິນໃຈ ທ່ີມກີານພວົພນັ 

ກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ. 
• ການເຂ້ົາຮວ່ມຂອງສະມາຊກິຄະນະກາໍມະການທ່ີເປັນອິດສະລະ ໃນການຕດັສນິບນັຫາ 
• ການສບັປ່ຽນ ຫືຼ ກາໍໜດົຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງສະມາຊກິຄນືໃໝ ່ ເພ່ືອຫີຼກລຽ້ງຜນົປະ

ໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນ. 
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• ແນະນາໍໃຫມ້ກີານລງົໂທດສະເພາະເມ ື່ອມຫຼີກັຖານວາ່ບ່ໍໄດແ້ຈງ້ຜນົປະໂຫຍດ.  
 

ສິ່ ງເຫ່ົຼານີແ້ມນ່ເປັນພຽງຕວົຢາ່ງເທ່ົານ ັນ້ ແລະ ບ່ໍມຈີດຸປະສງົເພ່ືອໃຫລ້າຍລະອຽດກລໍະນທີງັຫມດົ ຂອງ 
ການຂດັແຍງ່ທ່ີອາດເກດີຂຶນ້ຫືຼເກດີຂືນ້ແລວ້ ຫືຼ ເພ່ືອກາໍນດົຍດຸທະສາດຢາ່ງແທຈ້ງິ, ແຕເ່ປັນພຽງ
ຫຼກັການພ້ືນຖານ ຊຶ່ ງສາມາດເປັນບອ່ນອງີໃຫແ້ກ ່ CCM ເພ່ືອແກໄ້ຂເມ ື່ອມຂໍີຂ້ດັແຍງ່ເກດີຂຶນ້. ແຕ່
ລະສະຖານະການ ຈະຖກືແກໃ້ຂບນົພ້ືນຖານຂອງຄວາມເປັນຈງິແລະເງື່ອນໄຂສະເພາະ. ແຕເ່ຖງິຢາ່ງ
ໃດກຕໍາມ, ການຕດັສນິໃຈແຕລ່ະຄ ັງ້ ຈະຕອ້ງປະຕບິດັຕາມຂໍແ້ນະນາໍທ່ີໄດລ້ະບໃຸນນະໂຍບາຍນີ,້ ຊຶ່ ງ
ຈະໄດນ້າໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນທກຸກດິຈະກາໍ ທ່ີໄດຮ້ບັການຊວ່ຍເຫືຼອແລະສະໜບັສະໜນູຈາກກອງທຶນໂລກ.   
 

6.6.6.6. ຄວາມຄວາມຄວາມຄວາມໂປ່ໂປ່ໂປ່ໂປ່ງງງງໃສໃສໃສໃສ    ແລະ ແລະ ແລະ ແລະ ການການການການເປີດເປີດເປີດເປີດເຜີຍ ເຜີຍ ເຜີຍ ເຜີຍ     
 

ບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍທກຸຄນົ ຕອ້ງໄດເ້ປີດເຜີຍຜນົປະໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນທກຸຢາ່ງທ່ີມ,ີ ລວມທງັສວ່ນທ່ີເກດີມາ
ຈາກບກຸຄນົ ຫືຼ ສະຖາບນັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ, ແລະ ລກັສະນະຂອງຜນົປະໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນດ ັງ່ກາ່ວ, ໃນເມ ື່ອ
ໃດທ່ີຕນົຮູວ້າ່ມຂໍີຂ້ດັແຍງ່ເກດີຂຶນ້ ຫືຼ ອາດເກດີຂຶນ້.  
  

6.16.16.16.1 ການການການການຫຸຼດຜອ່ນຫຸຼດຜອ່ນຫຸຼດຜອ່ນຫຸຼດຜອ່ນຂໍ້ຂໍ້ຂໍ້ຂໍຂ້ດັຂດັຂດັຂດັແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ດາ້ນດາ້ນດາ້ນດາ້ນຜນົຜນົຜນົຜນົປະປະປະປະໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດທ່ີທ່ີທ່ີທ່ີອາດອາດອາດອາດເກດີເກດີເກດີເກດີຂຶນ້ຂຶນ້ຂຶນ້ຂຶນ້        
 

ກ.   CCM ຈະປະເມນີຂໍ້ຂດັແຍ່ງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດໃນແຕ່ລະປີ ເພ່ືອຄາດຄະເນສະພາບການ 
ເບິ່ ງວ່າບຸກຄນົເປ້ົາໝາຍອາດມຜີນົປະໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນເກີດຂຶ້ນ ຫືຼ ເກີດຂຶ້ນແລ້ວ. ການປະ
ເມນີແມນ່ເປັນໂອກາດໃຫ້ພະນກັງານ  CCM ເປີດເຜີຍສາຍພວົພນັກບັໜວ່ຍງານອື່ ນໆ ທ່ີ
ອາດມຜີນົປະໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນໂດຍກງົ ຫືຼ ທາງອອ້ມ ທ່ີມອີດິທິພນົຕ່ໍການຕດັສນິໃຈ/ການ
ສນົທະນາກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງ CCM - ເບິ່ ງແບບຟອມໃນການປະເມນີໃນເອກະສານແນບ
ທາ້ຍທີ 1.   

ຂ. ຖາ້ປະທານມາຈາກຂະແໜງການຂອງລດັ ທ່ີມຜີນົປະໂຫຍດດາ້ນການເງນິຈາກກອງທຶນໂລກ, 
ແຜນການກຽ່ວກບັຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດຈະຕອ້ງລະບວຸາ່ຈະຫຸຼດຜອ່ນຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົ
ປະໂຫຍດພາຍໃນໃຫຕ້ ໍາ່ທ່ີສດຸໄດຄ້ແືນວໃດ. ພາຍໃຕສ້ະຖານະການດ ັງ່ກາ່ວ, ຖາ້ເປັນໄປ
ໄດປ້ະທານ ຕອ້ງມາຈາກສະຖາບນັທ່ີມສີະຖານະທ່ີສງູກວ່າສະຖາບນັທ່ີ PR ຕ ັງ້ຢູ.່ 

ຄ. CCM ຈະຕອ້ງພະຍາຍາມເພ່ືອຮບັປະກນັວາ່ ຮອງປະທານບ່ໍໄດມ້າຈາກອງົກອນທ່ີໄດຮ້ບັທຶນຈາກ
ກອງທຶນໂລກ. ຖາ້ບນັຫານີມ້ຄີວາມເປັນໄປໄດນ້ອ້ຍ, ແຜນການກຽ່ວກບັຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະ
ໂຫຍດ ຈະຕອ້ງລະບວຸາ່ຈະຫຸຼດຜອ່ນຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດພາຍໃນ ໃຫຕ້ ໍາ່ທ່ີສດຸໄດຄ້ື 
ແນວໃດ.  

ງ.  ຖາ້ເຫັນວາ່ມຄີວາມຈາໍເປັນ, ແລະ ໂດຍສະເພາະເມ ື່ອ CCM ເຫັນວາ່ອງົກອນໃດຈະໄດຮ້ບັທຶນ
ຈາກກອງທຶນໂລກ, ສະມາຊກິສມົບນູແລະສາໍຮອງຈາກອງົກອນນ ັນ້ຈະຕອ້ງແຈງ້ເມ ື່ອເຫັນວາ່ຕນົ
ເອງອາດມຜີນົປະໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນ, ແລະ ຈາໍເປັນຈະຕອ້ງໄດເ້ຊັນໃບແຈງ້ກຽ່ວກບັຜນົປະ
ໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນ - ຊຶ່ ງໄດຕ້ດິຄດັໃນເອກະສານນີ.້ ເມ ື່ອ CCM ໄດພິ້ມບນັຊລີາຍຊື່
ສະມາຊກິສມົບນູ ແລະ ສາໍຮອງຂອງ CCM ເພ່ືອນາໍໃຊພ້າຍໃນ, ຈະຕອ້ງໄດລ້ະບວຸາ່ອງົກອນ
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ໃດໄດຮ້ບັທຶນຈາກກອງທຶນໂລກຫືຼບ່ໍ.   
 

6.26.26.26.2     ຂ ັນ້ຂ ັນ້ຂ ັນ້ຂ ັນ້ຕອນຕອນຕອນຕອນປະຕບິດັປະຕບິດັປະຕບິດັປະຕບິດັໃນໃນໃນໃນເວລາເວລາເວລາເວລາມ ີມ ີມ ີມຂໍີ້ຂໍ້ຂໍ້ຂໍຂ້ດັຂດັຂດັຂດັແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ດາ້ນດາ້ນດາ້ນດາ້ນຜນົຜນົຜນົຜນົປະປະປະປະໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດເກດີເກດີເກດີເກດີຂຶນ້ຂຶນ້ຂຶນ້ຂຶນ້        
    

ກ.   ທກຸກຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດຈະຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ຕອ້ງສະເໜີໃຫ້
ປະທານຮູໂ້ດຍທນັທີ. ທກຸພາກສວ່ນຈະຕອ້ງໄດປຶ້ກສາກບັກອງເລຂາ CCM ຖາ້ຫາກມຄີາໍຖາມ
ກຽ່ວກບັການປະຕິບດັນະໂຍບາຍສະບບັນີ.້  

ຂ.   ແມນ່ໜາ້ທ່ີຂອງປະທານ ໂດຍການຊວ່ຍເຫືຼອຈາກກອງເລຂາ CCM, ຈາກຊຽ່ວຊານອື່ ນໆ ຫືຼ 
ອງົກອນທ່ີເປັນກາງຈາກພາຍນອກ ຫືຼ ບກຸຄນົທ່ີມຄີາໍເຫັນວາ່ມຄີວາມຈາໍເປັນ ທ່ີຈະຕອ້ງທບົ
ທວນຄນືກຽ່ວກບັການເປີດເຜີຍແລະການກາໍນດົວາ່ມຂໍີຂ້ດັແຍງ່ຫືຼບ່ໍ, ແລະ ຖາ້ມ,ີ ຈະອອກຂໍຍ້ກົ
ເວັ້ນຂອບເຂດໃຫບ້ກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງສາມາດເຂ້ົາຮວ່ມສນົທະນາບນັຫາຊຶ່ ງກໍ່ໃຫເ້ກດີຄວາມຂດັ
ແຍງ່ເພ້ີມຂຶນ້ ຫືຼບ່ໍ. ໂດຍອງີຕາມຄວາມເໝາະສມົ, ປະທານ CCM ຍງັອາດນາໍເອົາບນັຫາ
ຕາ່ງໆເພ່ືອມາສນົທະນາແລະຕດັສນິຮວ່ມກບັສະມາຊກິ CCM ທງັໝດົ (ໂດຍບກຸຄນົທ່ີອາດມຂໍີ້
ຂດັແຍງ່ບ່ໍໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມ).  

ຄ.    ເມ ື່ອໄດພິ້ຈາລະນາວາ່ມຂໍີຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດເກດີຂຶນ້, ບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍຈະຕອ້ງບ່ໍໄດຮ້ບັ
ອະນຍຸາດໃຫມ້ສີວ່ນຮວ່ມໃນເລ້ືອງທ່ີມຂໍີຂ້ດັແຍງ່, ຈນົກວ່າຈະໄດຮ້ບັຂໍຍ້ກົເວັ້ນ ຈາກປະທານ 
CCM. ໃນສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງກບັ  CCM, ບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍຈະບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຍຸາດໃຫອ້ອກສຽງໃນ
ເລ້ືອງທ່ີມຂໍີຂ້ດັແຍງ່, ແລະ ຕອ້ງງດົການປະກອບຄາໍເຫັນກອ່ນຈະມກີານສນົທະນາ ຫືຼ 
ອອກສຽງລງົມະຕ ິ ໃນເລ້ືອງທ່ີມຂໍີຂ້ດັແຍງ່, ຈນົກວ່າຈະໄດຮ້ບັຂໍຍ້ກົເວັ້ນຈາກປະທານ CCM. 
ການຍກົເວັ້ນດ ັງ່ກາ່ວສາມາດກາໍນດົຂຶນ້ໄດເ້ພ່ືອເປີດໂອກາດໃຫບ້ກຸຄນົເປ້ົາໝາຍໄດມ້ສີວ່ນຮວ່ມ
ໃນລະດບັ ທ່ີປະທານ CCM ເຫັນວາ່ເໝາະສມົ. ຕວົຢາ່ງ, ປະທານ CCM ອະນຍຸາດໃຫ້
ບກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງສະເໜີຂໍມ້ນູດາ້ນວຊິາການ, ແຕບ່ໍ່ແມນ່ໃຫກ້ານແນະນາໍ. ຫືຼ ປະທານ CCM 
ອາດອະນຍຸາດໃຫບ້ກຸຄນົເປ້ົາໝາຍເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມເພ່ືອເຮັດໜາ້ທ່ີດາ້ນບໍລິຫານຂອງຕນົ, 
ແຕບ່ໍ່ສາມາດເຂ້ົາຮວ່ມການສນົທະນາ ກຽ່ວກບັເລ້ືອງທ່ີມຂໍີຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ. ລາຍຊື່
ຂອງພາກສວ່ນທ່ີມສີວ່ນຮວ່ມໃນຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດທ່ີໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ ແລະ 
ບນັຫາທ່ີພວົພນັກບັຂໍຂ້ດັແຍງ່ນ ັນ້ ຈະຕອ້ງໄດບ້ນັທຶກເຂ້ົາໃນບດົບນັທຶກກອງປະຊຸມ.   

ງ.   ເມ ື່ອ CCM ພິຈາລະນາກຽ່ວກບັການລາຍງານ, ການຕດັສິນໃຈ ແລະ ການສະເໜີ ຫືຼ ການ 
ແນະນາໍເພ່ືອຂໍອະນມຸດັ, ໂດຍທົ່ວໄປແລວ້ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງສະມາຊກິ CCM ຈະບ່ໍຖວືາ່ມ ີ
ຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ ເຖງິແມນ່ວາ່ອງົກອນທ່ີສະມາຊກິເປັນຕວົແທນນ ັນ້ ອາດມຜີນົປະ 
ໂຫຍດໂດຍກງົໃນເລ້ືອດ ັງ່ກາ່ວ. ເມ ື່ອ CCM ພິຈາລະນາບນັຫາສະເພາະ, ບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍ ຫືຼ 
ບກຸຄນົອື່ ນໆ ຈະຕອ້ງແຈງ້ຕ່ໍ CCM ກຽ່ວກບັຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດທ່ີອາດມ ີ ແລະ 
ຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັຕາມຂ ັນ້ຕອນທ່ີໄດລ້ະບໃຸວໃ້ນນະໂຍບາຍສະບບັນີ.້ 

ຈ.  ສະມາຊກິ CCM ທ່ີເປັນຕວົແທນໃຫແ້ກພ່າກສວ່ນໃດນຶ່ ງ ອາດສາມາດມຂໍີຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົ 
ປະໂຫຍດໃນບາງສະພາບການ ເນື່ອງຈາກວາ່ໃນການຕດັສນິໃຈນ ັນ້ ແມນ່ມສີະມາຊກິຈາກພາກ 
ສວ່ນຂອງຕນົມສີວ່ນຮວ່ມນາໍ. ໃນສະພາບການແນວນີ ້ ບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍ ຫືຼ ຫວົໜາ້ຂອງພາກ 
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ສວ່ນດ ັງ່ກາ່ວ ຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ຕ່ໍປະທານ CCM ກຽ່ວກບັຂໍຂ້ດັແຍງ່ທ່ີອາດມ.ີ ແຕລ່ະຂ ັນ້ຕອນກຽ່ວ 
ກບັເລ້ືອງນີ ້ຄວນໄດອ້ະທິບາຍຢາ່ງຈດັເຈນ ແລະ ມກີານບນັທຶກເພ່ືອຮບັປະກນັຄວາມທຽ່ງທາໍ.   

ສ.   ຖາ້ບກຸຄນົເປ້ົາໝາຍບ່ໍໄດແ້ຈງ້ກຽ່ວກບັຂໍຜ້ນົປະໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນຂອງຕນົ, ປະທານ CCM ຈະ
ຕອ້ງດາໍເນນີທກຸມາດຕະການທ່ີເໝາະສມົເພ່ືອຍກົເລີກຜນົປະໂຫຍດທ່ີຜູກ້ຽ່ວໄດຮ້ບັ. ບກຸຄນົເປ້ົາ
ໝາຍຈະຕອ້ງຖກືລາຍງານໃຫສ້ະຖາບນັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກຽ່ວກບັຜນົການສອບສວນ ແລະ ການ
ປະຕິບດັວໃິນ. ສະຖາບນັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັການສະເໜີເພ່ືອສ ົ່ງຕວົແທນຄນົໃໝໂ່ດຍ. 

ຊ.  ຖາ້ປະທານມຜີນົປະໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນ, ປະທານຈະຕອ້ງມອບໝາຍໃຫຮ້ອງປະທານເພ່ືອດາໍເນນີ
ການໃນໄລຍະທ່ີມຂໍີຂ້ດັແຍງ່. ຖາ້ຮອງປະທານມຜີນົປະໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນເຊ່ັນດຽວກນັ, CCM/OC 
ຈະຕອ້ງແຕງ່ຕ ັງ້ຮກັສາການປະທານ ເພ່ືອດາໍເນນີການສາໍລບັຊວ່ງເວລານ ັນ້. 

 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ......………… 
 

ປະທານຄະນະກາໍມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ 
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ເອກະສານເອກະສານເອກະສານເອກະສານຕດິຕດິຕດິຕດິຄດັ ຄດັ ຄດັ ຄດັ     
ເອກະສານເອກະສານເອກະສານເອກະສານຕດິຕດິຕດິຕດິຄດັ ຄດັ ຄດັ ຄດັ 1:1:1:1:    ແບບແບບແບບແບບຟອມປະຟອມປະຟອມປະຟອມປະເມນີເມນີເມນີເມນີຂໍ້ຂໍ້ຂໍ້ຂໍຂ້ດັຂດັຂດັຂດັແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ດາ້ນດາ້ນດາ້ນດາ້ນຜນົຜນົຜນົຜນົປະປະປະປະໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດ        

ຊືຊ່ືຊ່ືຊ່ື່ ຂອງ ຂອງ ຂອງ ຂອງ CCM (CCM (CCM (CCM (ປະປະປະປະເທດເທດເທດເທດ): ): ): ):     
ສະຖານະສະຖານະສະຖານະສະຖານະພາບພາບພາບພາບຂອງສະມາຂອງສະມາຂອງສະມາຂອງສະມາຊກິຊກິຊກິຊກິ    ແລະແລະແລະແລະ    ຂໍ້ຂໍ ້ຂໍ ້ຂໍຂ້ດັຂດັຂດັຂດັແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ທີ່ທີ່ທີ່ທີ່ອາດອາດອາດອາດເກດີເກດີເກດີເກດີຂຶນ້ຂຶນ້ຂຶນ້ຂຶນ້    ໂດຍໂດຍໂດຍໂດຍສງັສງັສງັສງັເຂເຂເຂເຂບບບບ 
ບນັທຶກລາຍຊື່ ຂອງສະມາຊກິ CCM, ຫອ້ງການ ຫຼື ຄະນະກາໍມະການທີ່ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ, ແລະ ໝາຍສະຖານະຂອງສະຖາບນັຂອງຜູກ້ຽ່ວ ວາ່ເປັນ PR ຫຼື SR ຂອງກອງທຶນໂລກ. 
ສນົທະນາກຽ່ວກບັຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດທີ່ອາດມ ີແລະ ເນັນ້ເປັນສນີ ໍາ້ເງນິໃສສ່ະມາຊກິທີ່ອາດມຜີນົປະໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນ.    

ວນັທີ: 

      
ສະມາຊກິ (ຊື່ )  ອງົກອນ  ຂະແໜງ/ພາກ ສວ່ນ 

ໜາ້ທີ່ໃນ CCM 
Ex-
Com 

RMC OC PR SR 
SS
R 

ອາດມ ີ
COI 

ປະເພດຂໍຂ້ດັແຍງ່  
ໂດຍກງົ  ທາງອອ້ມ 

1 ທາ່ນ ຮສ ດຣ. ພທູອນ ເມອືງປາກ ກະຊວງສາທາລະນະສກຸ ລດັຖະບານ ປະທານ x 
  

x 
  

x x 
 

2 ທາ່ນ ດຣ. ຣດັຕະນະໄຊ ເພັດສວຸນັ ກະຊວງສາທາລະນະສກຸ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
 

x 
 

x 
  

x x 
 

3 ທາ່ນ ນາງ. ສສີມົບນູ ອນຸາວງົ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທືນ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສມົບນູ 
         

4 ທາ່ນ. ມລໍະກດົ ວງົໄຊ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທືນ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
 

x 
       

5 ທາ່ນ. ອງັຄານສະດາ ມວ່ງຄາໍ ກະຊວງການເງນີ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສມົບນູ 
 

x x 
      

6 ທາ່ນ ນາງ. ແພງຄຽ່ມ ໄຊຍະແກວ້ ກະຊວງການເງນີ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
         

7 ທາ່ນ. ໂຈມແຍງ ແພງທອງສະຫວນັ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສມົບນູ 
         

8 ທາ່ນ. ດວງສ ີທາໍມະວງົ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
         

9 ທາ່ນ. ອານພຸາບ ວງົໜໍ່ແກວ້ ກະຊວງການຕາ່ງປະເທດ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສມົບນູ 
         

10 ທາ່ນ. ດາວວ ີວງົໄຊ ກະຊວງການຕາ່ງປະເທດ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
         

11 ທາ່ນ. ແສງອາລນຸ ຍດົລືໄຊ ກະຊວງພາຍໃນ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສມົບນູ 
  

x 
      

12 ທາ່ນ ນາງ. ເຄອືວນັ ຈນັທະພວູງົ ກະຊວງພາຍໃນ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
         

13 ທາ່ນ ນາງ. ຈງົຈດິ ວງົສາ ສະຫະພນັກາໍມະບານລາວ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສມົບນູ 
         

14 ທາ່ນ. ທອງພິມ ວງົລະພາ ສະຫະພນັກາໍມະບານລາວ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
         

15 ທາ່ນ. ນາງ ໄກສະໝີ ລດັວໄິລວງົ ສນູກາງສະຫະພນັແມຍ່ງິລາວ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສມົບນູ 
         

16 ທາ່ນ. ນາງ ດາວວອນ ສເີມອືງວງົ ສນູກາງສະຫະພນັແມຍ່ງິລາວ ລດັຖະບານ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
         

17 Dr. Juliet Fleischl World Health Organization (WHO) ອງົການຮວ່ມມຫືຼາຍຝາ່ຍ/ສອງຝາ່ຍ ສະມາຊກິສມົບນູ x 
        

18 ທາ່ນ. ທອງແດງ ສລີາກນຸ UNAIDS ອງົການຮວ່ມມຫືຼາຍຝາ່ຍ/ສອງຝາ່ຍ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
         

19 Mrs. Fanny Gazagne  Embassy of France ອງົການຮວ່ມມຫືຼາຍຝາ່ຍ/ສອງຝາ່ຍ ສະມາຊກິສມົບນູ 
         

20 Mr. Jérôme Dubois-Mercent   Embassy of France ອງົການຮວ່ມມຫືຼາຍຝາ່ຍ/ສອງຝາ່ຍ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
         

21 Ms. Saeda Makimoto JICA ອງົການຮວ່ມມຫືຼາຍຝາ່ຍ/ສອງຝາ່ຍ ສະມາຊກິສມົບນູ 
         

22 Dr. Moritoshi Iwagami JICA ອງົການຮວ່ມມຫືຼາຍຝາ່ຍ/ສອງຝາ່ຍ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
         

23 Ms. Alexandria Huerta USAID ອງົການຮວ່ມມຫືຼາຍຝາ່ຍ/ສອງຝາ່ຍ ສະມາຊກິສມົບນູ 
         

24 ທາ່ນ ນາງ. ບນັທິດາ ກມົພາສກຸ World Bank  ອງົການຮວ່ມມຫືຼາຍຝາ່ຍ/ສອງຝາ່ຍ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
 

x 
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ຂອງ ຂອງ ຂອງ ຂອງ CCM (CCM (CCM (CCM (ປະປະປະປະເທດເທດເທດເທດ): ): ): ):     
ສະຖານະສະຖານະສະຖານະສະຖານະພາບພາບພາບພາບຂອງສະມາຂອງສະມາຂອງສະມາຂອງສະມາຊກິຊກິຊກິຊກິ    ແລະແລະແລະແລະ    ຂໍ້ຂໍ ້ຂໍ ້ຂໍຂ້ດັຂດັຂດັຂດັແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ແຍງ່ທີ່ທີ່ທີ່ທີ່ອາດອາດອາດອາດເກດີເກດີເກດີເກດີຂຶນ້ຂຶນ້ຂຶນ້ຂຶນ້    ໂດຍໂດຍໂດຍໂດຍສງັສງັສງັສງັເຂເຂເຂເຂບບບບ 
ບນັທຶກລາຍຊື່ ຂອງສະມາຊກິ CCM, ຫອ້ງການ ຫຼື ຄະນະກາໍມະການທີ່ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ, ແລະ ໝາຍສະຖານະຂອງສະຖາບນັຂອງຜູກ້ຽ່ວ ວາ່ເປັນ PR ຫຼື SR ຂອງກອງທຶນໂລກ. 
ສນົທະນາກຽ່ວກບັຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດທີ່ອາດມ ີແລະ ເນັນ້ເປັນສນີ ໍາ້ເງນິໃສສ່ະມາຊກິທີ່ອາດມຜີນົປະໂຫຍດຊ ໍາ້ຊອ້ນ.    

ວນັທີ: 

No.  
ສະມາຊກິ (ຊື່ )  ອງົກອນ  ຂະແໜງ/ພາກ ສວ່ນ 

ໜາ້ທີ່ໃນ CCM 
Ex-
Com 

RMC OC PR SR SSR 
ອາດມ ີ
COI 

ປະເພດຂໍຂ້ດັແຍງ່   
ໂດຍກງົ  ທາງອອ້ມ 

25 
Mr. Thomas LAMMAR Embassy of the Grand-Duchy of Luxembourg ອງົການຮວ່ມມຫືຼາຍຝາ່ຍ/ສອງ

ຝາ່ຍ 
ສະມາຊກິສມົບນູ 

         

26 
Mr. Peter Heimann Lux-Development  ອງົການຮວ່ມມຫືຼາຍຝາ່ຍ/ສອງ

ຝາ່ຍ 
ສະມາຊກິສາໍຮອງ 

  
x 

      
27 ທາ່ນ. ດຣ ນາງ ສລຸານ ີຈນັສ ີ ສະພາກາແດງລາວ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ x 

   
x 

 
x x 

 
28 ທາ່ນ. ກນິອ້ຍ ພງົເດດ ສະມາຄມົຜູຕ້ິດພະຍາດເອດ APL+ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 

 
x 

   
x x x 

 
29 ພຣະອາຈານ. ອະທິປະໄຕ ໄມຕຣຈີດິ ໂຄງການເມດຕາທາໍ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ 

     
x x x 

 
30 ພຣະອາຈານ. ອາໂນຊາ ໄມຕຣຈີດິ ໂຄງການເມດຕາທາໍ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 

     
x x x 

 
31 ທາ່ນ. ກລໍະກນັ ທິບພະວງົ ເຄອືຄາ່ຍຕວົແທນຜູຕ້ິດພະຍາດເອດພາກກາງ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ 

  
x 

   
x x 

 
32 ທາ່ນ ນາງ. ສກຸຄາໍໄຊ ພອູດຸມົ ເຄອືຄາ່ຍຕວົແທນຜູຕ້ິດພະຍາດເອດພາກໃຕ ້ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 

      
x 

 
x 

33 ທາ່ນ. ວລິດັ ຕ ົນ້ລະອອງທາ ເຄອືຄາ່ຍຕວົແທນຜູຕ້ິດພະຍາດວນັນະໂລກແຂວງສະຫວນັນະເຂດ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ 
      

x 
 

x 
34 ທາ່ນ. ບວົໄລ ວງົພະຈນັເພັດ ເຄອືຄາ່ຍຕວົແທນຜູຕ້ິດພະຍາດວນັນະໂລກແຂວງວຽງຈນັ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 

      
x 

 
x 

35 ທາ່ນ. ບນຸລຽ້ງ ແກວ້ມໄີຊ ເຄອືຄາ່ຍຕວົແທນຜູຕ້ິດພະຍາດໄຂຍ້ງຸແຂວງສາລະວນັ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ 
      

x 
 

x 
36 ທາ່ນ ນາງ. ພອນລາວນັ ມນູທະວງົ ເຄອືຄາ່ຍຕວົແທນຜູຕ້ິດພະຍາດໄຂຍ້ງຸແຂວງສາລະວນັ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 

      
x 

 
x 

37 ທາ່ນ. ເມດຕາ ຄາໍຖາວອນ LaoPHA ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ 
      

x 
 

x 
38 ທາ່ນ. ໄໝໄ່ທສນັ ນາຍນົ LaoPHA ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 

      
x 

 
x 

39 ທາ່ນ ນາງ. ພອນສະໄໝ ມວົມຕໍູ ້ ໂຄງການສດິທິແມຍ່ງິ ແລະ ເດັກນອ້ຍ ຊນົເຜົ່າ, ແຂວງຊຽງຂວາງ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ 
         

40 ທາ່ນ ນາງ. ຜີວດາວນັ ບວົລະພນົ PEDA ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
      

x 
 

x 
41 Ms. Emelita Santos Goddard ເຄອືຄາ່ຍຕວົແທນຜູຕ້ິດພະຍາດເອດພາກກາງ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ 

 
x 

       
42 Mr. John Holveck ເຄອືຄາ່ຍຕວົແທນຜູຕ້ິດພະຍາດເອດພາກໃຕ ້ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 

    
x 

 
x x 

 
43 Mr. Eric Seastedt ເຄອືຄາ່ຍຕວົແທນຜູຕ້ິດພະຍາດວນັນະໂລກແຂວງສະຫວນັນະເຂດ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ 

  
x 

 
x 

 
x x 

 
44 Mr. Luc Sabot ເຄອືຄາ່ຍຕວົແທນຜູຕ້ິດພະຍາດວນັນະໂລກແຂວງວຽງຈນັ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 

         
45 ທາ່ນ ດຣ. ພິໄລສກັ ນະໄພວງົ ສະຖາບນັການແພດເຂດຮອ້ນຝຼ ັ່ງໂກໂຟນ ີ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ 

  
x 

      
46 ທາ່ນ. ຈນັທະຄອນສກຸ ສດຸທິເດດ ສະຖາບນັການແພດເຂດຮອ້ນຝຼ ັ່ງໂກໂຟນ ີ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 

         
47 ທາ່ນ ນາງ. ແກວ້ມະນວີອນ ໄຊຍະວງົສາ ສະພາການຄາ້ ແລະ ອດຸສາຫະກາໍ ແຫງ່ຊາດລາວ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສມົບນູ 

         
48 ທາ່ນ. ເຄນ ແສງມະນຄີາໍ ໂຮງງານຢາເລກ 3 ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີ່ບໍ່ສງັກດັລດັ ສະມາຊກິສາໍຮອງ 
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ເອກະສານເອກະສານເອກະສານເອກະສານຕດິຕດິຕດິຕດິຄດັ ຄດັ ຄດັ ຄດັ 2:2:2:2:    ການການການການແຈງ້ຕນົແຈງ້ຕນົແຈງ້ຕນົແຈງ້ຕນົເອງເອງເອງເອງກຽ່ວກຽ່ວກຽ່ວກຽ່ວກບັກບັກບັກບັຜນົຜນົຜນົຜນົປະປະປະປະໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດໂຫຍດຊ ໍາ້ຊ ໍາ້ຊ ໍາ້ຊ ໍາ້ຊອ້ນຊອ້ນຊອ້ນຊອ້ນ        
Declaration of Conflict of Interest 

ໜງັສແືຈງ້ຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ 

I, the undersigned, ຂາ້ພະເຈົາ້ 

Name, ຊື່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ………………………………………………………………………………….. 

Position, ຕາໍແໜງ່: …………………………………………………………………………………………… 

Organization, ອງົການຈດັຕ ັງ້: ………………………………………………………………………………… 

Contact/E-mail, ເບໂີທ-ອເີມວ: ……………………………………………………………………………….. 

Having read and understood the conflict of interest policy of the CCM, please answer the following 
questions: 

ພາຍຫຼງັໄດອ້າ່ນ ແລະ ຮບັຊາບນະໂຍບາຍກຽ່ວກບັຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດຂອງ CCM, ກະລນຸາຕອບຄາໍຖາມດ ັງ່ລຸມ່ນີ:້ 
1. As a CCM Member / Alternate and in the relation of your constituency, do you represent 

the organization/foundation that receives GF grant funding? (In case of positive answer, 
please specify):  
ໃນນາມສະມາຊກິສມົບນູ/ສາໍຮອງຂອງCCM ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ຕວົແທນຂະແໜງການ, 
ອງົການຈດັຕ ັງ້/ສະມາຄມົຂອງທາ່ນໄດຮ້ບັທຶນຊວ່ຍເຫືຼອຈາກອງົການກອງທຶນໂລກ ຫືຼ ບໍ? (ຖາ້ແມນ່ 
ກະລນຸາລະບລຸາຍລະອຽດ) 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. In your organization/foundation, are you in a position that receives GFATM grant 
funding? (In case of positive answer, please specify) 
ພາຍໃນອງົການຈດັຕ ັງ້/ສະມາຄມົຂອງທາ່ນ, ທາ່ນຢູໃ່ນຕາໍແໜງ່ທ່ີໄດຮ້ບັທຶນຊວ່ຍເຫືຼອຈາກກອງທຶນໂລກ ຫືຼ ບ່ໍ? 
(ຖາ້ແມນ່ ກະລນຸາລະບລຸາຍລະອຽດ) 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

With this statement I declare that I will comply with all the provisions and procedures articulated in the 
Conflict of Interest policy and the implementing GF guidelines as necessary. 

ອງິຕາມຂໍມ້ນູທ່ີໄດລ້ະບໄຸວຂ້າ້ງເທິງຂາ້ພະເຈົາ້ຂໍປະຕິຍານວາ່ຈະປະຕິບດັຕາມທກຸຂໍກ້າໍນດົ ແລະ ລະບຽບການທ່ີໄດລ້ະບໄຸວໃ້ນ 
ນະໂຍບາຍກຽ່ວກບັຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຄູມ່ກືານຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຂອງກອງທຶນໂລກ. 

Date, ວນັທີ: …………………………………………………………………………………………………... 

Name, ຊື່  ແລະ ນາມສະກນຸ: …………………………………………………………………………………... 

 

 

Signature, ລາຍເຊັນ: 


