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1. ພາກທົົ່ວໄປ  
 
1.1 ເປົົ້າໝາຍ ແລະ ຈດຸປະສງົ 
ການເຄ ່ືອນໄຫວຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໜ້າທີຫລັກແມ ນການກວດກາ. ຄະນະ
ກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຈະກວດການການດ າເນີນໂຄງການ ຂອງຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ ວ່າພວກເຂົາ
ບັນລຸຕາມເປົົ້າໝາຍທີົ່ວາງໄວູ້ຫລຶບ ົ່. ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຖຶວ່າ ຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ  ແມ ນຜ ູ້
ຮັບຜິດຊອບໝົດຜ ູ້ຮັບທຶນຍ່ອຍໃນທົ່ວປະເທດ. ອິງຕາມເງ່ືົ່ອນໄຂຂ ົ້ທີ 3 ໃນປ່ືົ້ມຄ  ມ່ືຂອງກອງທຶນໂລກຕ້ານ
ພະຍາດເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂູ້ຍຸງ, ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຕ້ອງມີແຜນກວດກາ 
ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ. ເພ່ືົ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນການກວດກາ, ຄະນະກ າມະການປະສານງານ
ກອງທຶນໂລກ ຕ້ອງໄດູ້ມີໜ່ວຍງານກວດກາປະຈ າ. ການສ້າງຕັົ້ງຄະນະກ າມະການກວດກາຂ່ືົ້ນມາແມ ນເພ່ືົ່ອ
ເຮັດໜ້າກ່າວ. 
ຄະນະກ າມະການກວດກາແມ ນຄະນະກ າມະການປະຈ າ ຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຊຶົ່ງມີ
ໜ້າທີ່ ໃນການກວດກາການຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການນຊ່ວຍເຫ ່ືອ ທີົ່ໄດູ້ຖຶກຮັບຮອງຈາກກອງທຶນໂລກ ຢ  ພາຍ
ໃນປະເທດ. ເປົົ້າໝາຍຫລັກແມ ນເພ່ືົ່ອຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງ ຂອງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ ແລະ 
ການນ າໃຊູ້ຊັບພະຍາກອນ ຕາມສັນຍາອະນຸມັດເງິນຊ່ວຍເຫ ່ືອ. ເພ່ືົ່ອບັນລຸເປົົ້າໝາຍດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງມີແນວທາງ
ແຜນຍຸທະສາດເພ່ືົ່ອຕອບສະໜອງຕ ົ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ , ຮັບປະກັນການປະຕິບັດ 
ຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນຂອງກອງທຶນໂລກ, ຈັດຕັົ້ງການກວດສອບດ້ານການເງີນ ແລະ ຕິດຕາມການ
ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດບັນດາຄ າແນະນ າຕ່າງໆ. 
ເພ່ືົ່ອເຮັດໃຫູ້ບັນລຸເປົົ້າໝາຍດັົ່ງກ່າວ ຄະນະກ າມະການກວດກາຈະຕ້ອງໄດູ້ປະຕິບັດດັົ່ງລຸ ມນີົ້: 
 ຮັບປະກັນການປະຕິບັດໜ້າທີົ່ການກວດກາຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ, ໜ່ືົ່ງໃນ 04 

ໜ້າທີົ່ຫລັກຂອງ ຄະນະກ າມະການກປະສານງານກອງທຶນໂລກ 
 ຮັບປະກັນການພັດທະນາ, ການປັບປຸງຕາມກ ານົດເວລາ ແລະ ດ າເນີນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນການ

ກວດກາ ຕາມແຜນງານ ແລະ ຕາຕະລາງເວລາ.  
 ວິເຄາະບັນຫາ ແລະ ອຸບປະສັກໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການຊ່ວຍເຫ ່ືອ ແລະ ໃຫູ້ຄ າແນະນ າເພ່ືົ່ອເປັນ

ບ່ອນອິງໃນການຕັດສີນໃຈ ຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ 
 ສົົ່ງເສີມໃຫູ້ການກວດກາໃຫູ້ມີປະສິດທິຜົນ ດ້ວຍການໃຊູ້ເວລາທີົ່ເໝາະສົມ ແລະ ແຫ ົ່ງທຶນທີມີຢ  . 
 ເພີົ່ມທະວີການພົວພັນທີົ່ດີ ລະຫວ່າງ ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ  

ແລະ ຜ ູ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ ຖ້າຈ າເປັນ. 
ພາລະບົດບາດສະບັບນີົ້ໄດູ້ກ ານດົບົດບາດໜ້າທີົ່ຂອງ ຄະນະກ າມະການກວດກາ, ຄະນະກ າມະການປະສານ
ງານກອງທຶນໂລກ ປະຈ າ ສປປ ລາວ ໃນການດ າເນີນການກວດກາ ປະສິດຕິພາບໃນການນ າໃຊູ້ເງິນຊ່ວຍເຫ ່ືອ
ໃນໄລຍະຍາວ, ລວມທັງການຄຸູ້ມຄອງບ ລີຫານ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ຊຶົ່ງແຕກຕ່າງກັນກັບຄະນະ
ກ າມະການກວດກາ, ຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ  ຈະເນັົ້ນໃສ ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຢ າງເປັນປະຈ າ. 

 
1.2 ບດົບາດຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ 
ຄະນະກ າມະການກວດກາ ແມ ນມີບົດບາດໃນການຂະບວນການກວດກາ ເພ່ືົ່ອຮັບປະກັນການນ າໃຊູ້ງົບປະ 
ມານຂອງກອງທຶນໂລກ ຢ າງເໝາະສົມ, ທັນເວລາ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນງານຂອງຜ ູ້
ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ  ແລະ ຜ ູ້ຮັບທຶນຍ່ອຍມີປະສິດທິຜົນ; ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ່ືົ້ ແລະ ການສະໜອງວັດຖຸ
ອຸບປະກອນ ມີຄວາມໂປ ງໄສ, ມີການແຂ ງຂັນ ແລະ ມປີະສິດທິຜົນ ພ້ອມທັງຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍແຫ ງຊາດ. 
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ຄະນະກ າມະການກວດກາ ບ ົ່ແມ ນໜ່ວຍງານທີົ່ຕັດສີນບັນຫາ. ບົດບາດຂອງຄະນະກ າມະການ ດັົ່ງກ່າວແມ ນສະ
ໜອງຂ ົ້ມ ນ ແລະ ໃຫູ້ຄ າແນະນ າ ຕ ົ່ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ເພ່ືົ່ອພິຈາລະນາຢ າງຮອບຄອບ 
ແລະ ຕັດສີນກ່ຽວກັບບັນຫາໃດໜຶົ່ງ. 

 
1.3 ໜາ້ທີົ່ຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ 
ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໄດູ້ມອບໜ້າທີົ່ໃຫູ້ຄະນະກ າມະການກວດກາ ເພ່ືົ່ອພັດທະນາ, 
ປັບປຸງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນກວດກາ ອີງຕາມແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ຕາຕະລາງເວລາທີົ່ໄດູ້ກ າ ນົດໃນແຕ 
ລະປີ; ຊອກຮ ູ້ົ້ບັນຫາ ແລະ ອຸບປະສັກ ທີົ່ຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ  ແລະ ຜ ູ້ຮັບທຶນຍ່ອຍກ າລັງປະເຊີນ ແລະ ສະເ
ໜີແນວທາງແລະຄ າແນະນ າ ຕ ົ່ົ່ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ; ຕິດຕາມ ການຈັດຕັົ້ງ ປະຕິບັດຕາມ
ຄ າແນະນ າ; ເພີົ່ມທະວີການຕິດຕ ົ່ສ່ືົ່ສານ ແລະ ຮ່ວມມ່ື ລະຫວ່າງ ຄະນະກ າມະການ ປະສານງານກອງທຶນໂລກ, 
ຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ  ແລະ ຜ ູ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ, ແລະ ລະຫວ່າງ ຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ  ກັບ ບັນດາຜ ູ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ. 

 
2. ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕັົ້ງແລະໂຄງປະກອບ  
 
2.1 ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕັົ້ງ 
ຄະນະກ າມະການກວດກາ ແມ ນຄະນະກ າມະການປະຈ າ ຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຢ   
ສປປ ລາວ ແລະ ມີພາລະໜ້າທີົ່ທີົ່ສ າຄັນໃນການໃຫູ້ຄ າປຶກສາ ແລະ ລາຍງານຄ່ືນໂດຍກົງໃຫູ້ ຄະນະກ າມະການ
ປະສານງານກອງທຶນໂລກ.  
ຄະນະກ າມະການກວດກາເຮັດວຽກ ໂດຍມີການປະສານງານກັບຄະນະກ າມະການຂົນຂວາຍແຫລ່ງທຶນ ພາຍ 
ໃຕູ້ການຊີົ້ນ າ ຈາກຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ຄະນະກ າມະການບ ລິຫານງານ, ຊຶົ່ງປະ 
ທານ ຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ ແມ ນເປັນສະມາຊິກຂອງທັງ ຄະນະກ າມະການປະ ສານງານກອງທຶນ
ໂລກ ແລະ ຄະນະກ າມະການບ ລິຫານງານ. 
ຄະນະກ າມະການກວດກາ ໄດູ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນດ້ານວິຊາການ ຈາກ 4 ໜ່ວຍງານວິຊາການ ແລະ ດ້ານ
ບ ລິຫານຈາກກອງເລຂາຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ.  
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2.2 ໂຄງປະກອບ  
 
2.2.1 ສະມາຊກິ 
ຄະນະກ າມະການກວດກາປະກອບມີສະມາຊິກ 9 ທ່ານ ຊຶົ່ງຖຶກເລ່ືອກຕັົ້ງ  ຫ ່ື ຄັດເລ່ືອກ ໂດຍຄະນະກ າມະ 
ການປະສານງານກອງທຶນໂລກ. ໃນນັົ້ນ, ສະມາຊິກ 5 ທ່ານ ຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາແມ ນຕົວແທນຈາກ
ຄະນະກ າມະການ ປະສານງານກອງທຶນໂລກ (ຊຶົ່ງອາດແມ ນສະມາຊິກສົມບ ນ ຫ ່ື ສະມາຊິກສ າຮອງ) ແລະ ອກີ 
4 ທ່ານ ແມ ນມາຈາກໜ່ວຍງານວິຊາການ. 
ຄະນະກ າມະການກວດກາຈະເລ່ືອກຕັົ້ງ ເອົາໜ່ືົ່ງໃນສະມາຊິກຂອງຕົນ ເພ່ືົ່ອດ າລົງຕ າແໜ ງເປັນປະທານ ຄະນະ
ກ າມະການ ແລະ ຜົນຂອງການເລ່ືອກຕັົ້ງດັົ່ງກ່າວຈະຖ່ືກຮັບຮອງເອົາໂດຍ ຄະນະກ າມະການ ປະສານງານກອງ
ທຶນໂລກ . 
ສະມາຊິກຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ ປະກອບດ້ວຍຕົວແທນຂອງແຕ ລະພາກສ່ວນດັົ່ງນີົ້: 
 ຕົວແທນຂອງຜ ູ້ຕິດເຊ່ືົ້ອຈາກສາມພະຍາດ ຫລ່ື ກຸ ມຄົນທີົ່ມີຄວາມສ່ຽງໃນການຕິດພະຍາດເຫ ົົ່ານີົ້ (ຂ ົ້ກ ານົດ 

ພາກບັງຄັບທີົ່ໄດູ້ລະບຸຢ  ໃນເງ່ືົ່ອນໄຂທີ 3 ແລະ 4) 
 ຕົວແທນຈາກອົງການຮ່ວມມ່ືສອງຝ າຍ ແລະ ຫລາຍຝ າຍ 
 ຕົວແທນຈາກພາກລັດຖະບານ 
 ອົງການຈັດຕັົ້ງທີົ່ບ ົ່ສັງກັດລັດຖະບານ, ພາກເອກກະຊົນ, ຫລຶ ທັງສອງພາກສ່ວນ 
ສະມາຊິກຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ສາມາດສະເໜີເອົາຜ ູ້ສະໝັກ ຫລຶ ຜ ູ້ສະໝັກສາມາດສະ  
ເໜີຕົນເອງ. ການລົງຄະແນນສຽງຕ້ອງໄດູ້ຈັດຂ່ືົ້ນໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານ
ກອງທຶນໂລກ ໂດຍມີອົງປະກອບຄົບເງ່ືົ່ອນໄຂຂອງການປະຊຸມ. 

 
2.2.2 ອາຍກຸານປະຈ າການ 
ສະມາຊິກຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາມອີາຍຸການ 03 ປີ (ຍົກເວັົ້ນ ສະມາຊິກ 6 ຄົນ ທີົ່ໄດູ້ເລີົ່ມປະຕິບັດ
ໜ້າທີົ່ ນັບຕັົ້ງແຕ ຕອນຕົົ້ນຂອງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ ເພ່ືົ່ອເຮັດໃຫູ້ຂັົ້ນຕອນການສັບປ ຽນຂອງ
ສະມາຊິກມີ ຄວາມຕ ົ່ເນ່ືົ່ອງ, ຕົວຢ າງເຊັົ່ນ: ສະມາຊິກ 3 ຄົນ ມີອາຍຸການ 1 ປີ, ສະມາຊິກ 3 ຄົນ ມີອາຍຸການ 
2 ປີ). ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ສາມາດປ ຽນແທນ, ຕ ົ່ອາຍຸການ ຫລຶ ເລ່ືອກຕັົ້ງຄ່ືນໃໝ  
ສະມາຊິກຂອງຄະນະກ າມະການການກວດກາ ຈ ານວນ 3 ຄົນ ໃນແຕ ລະປີ. ຄະນະກ າມະການປະສານງານ
ກອງທຶນໂລກ ສາມາດເລ່ືອກຕັົ້ງຄ່ືນໃໝ  ຫ ່ື ຕ ົ່ອາຍກຸານ ທັງໝົດສະມາຊິກຄະນະກ າມະການກວດກາ. 
ເງ່ືົ່ອນໄຂການສີົ້ນສຸດການເປັນສະມາຊິກຄະນະກ າມະການກວດກາ: 
 ຄົບກ ານົດປີການ ຂອງການເຮັດວຽກ 
 ມີຂ ົ້ຄັດແຍ ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດທີົ່ບ ົ່ສາມາດແກູ້ໄຂໄດູ້ 
 ສະມາຊິກເອງຂ ລາຈາກໜ້າທີົ່ ເຊິົ່ງໄດູ້ຮັບການເຫັນດີ ຈາກຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ 
 ຂາດຄວາມສາມາດໃນການເປັນຄະນະກ າມະການກວດກາ ໂດຍແມ ນຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງ

ທຶນໂລກເປັນຜ ູ້ຕັດສີນ 
 ສ າລັບສະມາຊິກຄະນະກ າມະການກວດກາ ທີົ່ມາຈາກສະມາຊິກກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ, 

ການສີົ້ນສຸດການເປັນສະມາຊິກຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຍ້ອນຂາດຄວາມສາມາດ 
ຕາມການຕັດສີນຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ 
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2.2.3 ຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດ 
ເພ່ືົ່ອເຮັດໃຫູ້ສ າເລັດຕາມໜ້າທີົ່ຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ, ສະມາຊິກຂອງຄະນະກ າມະການ 
ກວດກາ ຈະຕ້ອງໄດູ້ເສຍສະລະເວລາຂອງຕົນ ເພ່ືົ່ອປະກອບສ່ວນໃນບັນດາກິດຈະກ າຂອງຄະນະ. 
ໂດຍສະເພາະແລູ້ວ, ບັນດາສະມາຊິກຈະຕ້ອງມປີະສົບການ ແລະ ທັກສະໃນບັນດາຂະແໜງການດັົ່ງນີົ້: 
 ການບ ລິຫານໂຄງການ ແລະ ການບ ລິການ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໃນຂົງເຂດເຮສໄອ

ວີ/ພະຍາດເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂູ້ຍຸງ. 
 ຍຸດທະສາດເພ່ືົ່ອໃຫູ້ກຸ ມເປົົ້າໝາຍສາມາດເຂົົ້າເຖິງການບ ລິການ ແລະ ມປີະສົບການໃນການເສີມສ້າງຄວາມ 

ສົນໃຈໃຫູ້ກ່ ຸມເປົົ້າໝາຍ. 
 ຄວາມຮ ູ້ດ້ານລະບາດຂອງສາມພະຍາດ ແລະ ການເຄ່ືົ່ອນໄຫວຂອງສາມພະຍາດຢ  ພາຍໃນປະເທດ 
 ສາມາດທີົ່ຈະອ່ານ ແລະ ວິເຄາະ ລະບົບລາຍງານຄວາມຄ່ືບໜ້າຂອງໂຄງການ (Dashboards) 
 ແຜນການດ້ານການເງິນ ແລະ ການບ ລິຫານ 
 ການບ ລິຫານຄຸູ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ່ືົ້ ແລະ ສະໜອງອຸປະກອນ 
 ການຕິດຕ ົ່ສ່ຶສານ 
ເຖິງຢ າງໃດກ ຕາມ, ການຂາດຄວາມສ ານານ ແລະ ປະສົບການໃນບັນດາຂະແໜງການເຫ ົົ່ານີົ້ ກ ຈະບ ົ່ເປັນ
ອຸປະສັກໃຫູ້ແກ  ສະມາຊິກຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນການເຂົົ້າເປັນສະມາຊິກຂອງຄະນະ
ກ າມະການກວດກາ ເນ່ືົ່ອງຈາກວ່າ ສະມາຊິກຄະນະກ າມະການກວດກາ ສາມາດເຂົົ້າເຖິງການສະໜອງຂ ົ້ມ ນ
ທາງດ້ານວິຊາການ. 

 
2.2.4 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງສະມາຊກິ 
ສະມາຊິກຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ ມຄີວາມຮັບຜິດຊອບດັົ່ງນີົ້: 
 
2.2.4.1 ພດັທະນາຄວາມສາມາດ ແລະ ກະກຽມແຜນປະຈ າປີ ວຽກງານຕດິຕາມຂອງຄະນະກ າມະການ

ປະສານງານກອງທນຶໂລກ 
 ແບ ງໜ້າວຽກແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາໃຫູ້ຈະແຈູ້ງ ແລະ ພັດທະນາ ຄວາມ

ສາມາດໃຫູ້ບັນດາສະມາຊິກ ຄະນະກ າມະການກວດກາໃນການຕິດຕາມກວດກາ 
 ແນະນ າ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ ສະມາຊິກໃໝ ຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຕາມຄ  ມ່ືຂອງ

ກອງທຶນໂລກ ແລະ ຝຶກອົບຮົມຄ່ືນໃຫູ້ສະມາຊິກທີົ່ມຢີ  ແລູ້ວ ກ່ຽວກັບບົດບາດແລະໜ້າທີົ່ຮັບຜີດຊອບໃນ
ການຕິດຕາມກວດກາ ຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ, ຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ , ຜ ູ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ 
ແລະ ຜ ູ້ມີສ່ວນຮ່ວມອ່ືົ່ນໆ. 

 ພັດທະນາວິທີການເພ່ືົ່ອຍຸກຍ ູ້ການມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງສະມາຊິກ ຄະນະກ າມະການປະສານງານ ກອງທຶນ
ໂລກ ແລະ ຜ ູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ ເຂົົ້າໃນວຽກງານກວດກາ. 

 ພັດທະນາແຜນງານການຕິດຕາມກວດກາປະຈ າປ,ີ ຕາຕາລາງ ແລະ ງົບປະມານ 
 

2.2.4.2 ເກບັກ າຂ້ໍມ ນຂອງໂຄງການ ແລະ ການປະຕບິດັໂຄງການ. 
 ເກັບກ າຂ ົ້ມ ນກ່ຽວກັບການປະຕິບັດໂຄງການ, ການເງິນ ແລະ ຈັດຊ່ືົ້ສ າລັບເງີນຊ່ວຍເຫ ່ືອຂອງກອງທຶນ

ໂລກໂດຍອິງໃສ ບົດລາຍງານໃນແຕ ລະໄລຍະ ຫລຶ ອິງໃສ ຂ ົ້ມ ນທີົ່ມີຢ  ໃນບົດລາຍງານ (Dashboards) 
 ເກັບກ າຂ ົ້ມ ນກ່ຽວກັບເງິນຊ່ວຍເຫ ່ືອຂອງກອງທຶນໂລກ ໂດຍຜ່ານການລົງຕິດຕາມ ແລະ ການເຂົົ້າ ຮ່ວມ

ກອງປະຊຸມປະເມີນຜົນຂອງຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ  ແລະ ຜ ູ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ 
 ເກັບກ າຂ ົ້ມ ນກ່ຽວກັບເງິນຊ່ວຍເຫ ່ືອຂອງກອງທຶນໂລກ ໂດຍການກວດສອບບັນຫາສະເພາະໃດໜ່ືົ່ງ 
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 2.2.4.3 ຈ າແນກບນັຫາແລະອບຸປະສກັໃນການດ າເນນີວຽກງານ 
 ວິເຄາະຂ ົ້ມ ນເພ່ືົ່ອຊີົ້ໃຫູ້ເຫັນບັນຫາແລະອຸບປະສັກ ທີົ່ຕ້ອງການໃຫູ້ຄະນະກ າມະການປະສານງານ ກອງທຶນ

ໂລກ ຊ່ວຍແກູ້ໄຂ ແລະ ບັນຫາລວມ ທີົ່ຕ້ອງການໃຫູ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງຊ່ວຍ ແກູ້ໄຂ. 
 ສັງລວມບັນຫາ ຫລຶ ອຸບປະສັກຕ່າງໆ ເພ່ືົ່ອສະເໜີໃຫູ້ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຊ່ວຍ

ພິຈາລະນາແລະຕັດສິນ. 
 ກະກຽມບົດວິໃ ິຈບັນຫາແບບຮອບດ້ານ ເພ່ືົ່ອນ າສະເໜີຕ ົ່ກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະກ າມະການປະ ສານງານ

ກອງທຶນໂລກ.  
 

2.2.4.4 ສະເໜທີດິທາງ ແລະ ຄ າເຫັນຕ ົ່ຄະນະກ າມະການປະສານານກອງທຶນໂລກ ເພ່ືົ່ອຕດັສີນບນັຫາ 
ແລະ ກ ານດົແນວທາງໃນການປະຕບິດັ. 

 ນ າສະເໜີຜົນຂອງການຂອງການຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ສະເໜີຄ າເຫັນຕ ົ່ຄະນະກ າມະການປະສານງານ ກອງທຶນ
ໂລກ ເພ່ືົ່ອຕັດສີນບັນຫາ ແລະ ກ ານົດແນວທາງໃນການປະຕິບັດ. 

 ຖ້າມີຄວາມຕ້ອງການ, ຊ່ວຍຄະນະກ າມະການປະສານານກອງທຶນໂລກ ໃນການທ າຄວາມເຂົົ້າໃຈບັນຫາ
ໃດໜ່ືົ່ງ ແລະ ກ ານົດມາດຕະການທີົ່ເໝາະສົມໃນການປະຕິບັດ.  

 ສະເໜີຕ ົ່ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກໃຫູ້ຈັດຕັົ້ງກອງປະຊຸມສະເພາະກິດຂ່ືົ້ນ ເພ່ືົ່ອແກູ້ໄຂ
ບັນຫາທີົ່ເກີດຂ່ືົ້ນໃນກ ລະນີຮີບດ່ວນ.ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງາຍຜົນໄດູ້ຮັບ ຕ ົ່ຄະນະກ າມະການປະສານງານ
ກອງທຶນໂລກ ແລະ ຜ ູ້ທີົ່ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ. 
 

2.2.4.5 ຕດິຕາມການປະຕບິດັຕາມການຕກົລງົ ແລະ ຄ າແນະນ າ ແລະ ລາຍງານຜນົໄດູ້ຮບັ ຕ ົ່ຄະນະກ າມະ
ການປະສານງານກອງທນຶໂລກ ແລະ ຜ ູ້ທີົ່ມສີວ່ນຮ່ວມໃນໂຄງການ. 

 ລາຍງານຄ່ືນໃຫູ້ ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ຜ ູ້ທີົ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ ກ່ຽວ
ກັບຄວາມຄຶບໜ້າ, ບັນຫາທີົ່ຄົງຄ້າງ ແລະ ບັນຫານອ່ືົ່ນໆຕ້ອງໄດູ້ຕິດຕາມຕ່ືົ່ມ. 

 
2.2.5 ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຂອງປະທານຄະນະກ າມະການກວດກາ 
ບັນດາສະມາຊິກ ຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ ຈະເລ່ືອກຕັົ້ງເອົາ ປະທານຄະນະກ າມະການກວດກາ ຈາກ
ສະມາຊິກຂອງຄະນະກ າມ າການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນກອງປະຊຸມຊຸດທ າອິດ ພາຍຫ ັງການເລ່ືອກຕັົ້ງ ຫ ່ື 
ແຕ ງຕັົ້ງສະມາຊິກຂອງຄະນະກ າມະການ, ພາຍຫລັງທີົ່ມີການຄັດເລ່ືອກ ຫ ່ື ແຕ ງຕັົ້ງສະມາຊິກຂອງຄະນະ
ກ າມະການຄ່ືນໃໝ ົ່ ຫ ່ື ເມ່ືົ່ອໝົດວາລະການເຮັດວຽກຂອງປະທານ. ວາລະການເຮັດວຽກຂອງປະທານຄະນະ
ກ າມະການແມ ນ 3 ປີ ໂດຍສາມາດຖ່ືກເລ່ືອກຕັົ້ງຄ່ືນໃໝ ໄດູ້ອີກໜຶົ່ງສະໄໝ. ປະທານຄະນະກ າມະການ
ກວດກາຄົນໃໝ  ຈະຖ່ືກຮັບຮອງເອົາຢ າງເປັນທາງການ ໂດຍຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ. 
ປະທານຄະນະກ າມະການກວດກາ ຍັງເຮັດໜ້າທີົ່ເປັນສະມາຊິກຂອງຄະນະກ າມະການບ ລຫິານງານ. 
ນອກຈາກຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດທີົ່ໄດູ້ລະບຸໄວູ້ຂ້າງເທິງນັົ້ນ, ປະທານຄະນະກ າມະການກວດກາ ຈະຕ້ອງມີ
ຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆເພີົ້ມຕ່ືົ່ມດັົ່ງນີົ້: 
 ປະສານງານ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ກິດຈະກ າຕ່າງໆ 
 ຕິດຕ ົ່ ປະສານງານ ແລະ ແລກປ ຽນ ກັບຜ ູ້ທີົ່ມີສ່ວນຮ່ວມ ຈາກຫ າຍພາກສ່ວນພາຍໃນປະເທດ  
 ວາງແຜນ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 
 ຕິດຕາມກວດກາກອງເລຂາເພ່ືົ່ອຮັບປະກັນວ່າຜ ູ້ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ ໄດູ້ສົົ່ງບົດລາຍງານ (Dashboards) ຕາມ

ແຜນການກວດກາ. 
 ວິເຄາະ, ກະກຽມບົດລາຍງານ ແລະ ນ າສະເໜີ 
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 ເຂົົ້າໃຈຂັົ້ນຕອນ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງກອງທຶນໂລກ. 
 
2.3 ວຊິາການ ແລະ ຊຽ່ວຊານຈາກພາຍນອກ 
ຄະນະກ າມະການກວດກາ ອາດຈະຂ ຊ່ຽວຊານຈາກພາຍນອກ ເຂົົ້າມາຊ່ວຍໃນກິດຈະກ າປົກກະຕິ ຫ ່ື ກິດຈະ 
ກ າສະເພາະໃດໜຶົ່ງ. ກອງເລຂາຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຈະເປັນຜ ູ້ຈັດເກັບ ລະບົບຖານຂ ົ້
ມ ນກ່ຽວກັບຊ່ຽວຊານຈາກພາຍນອກ ແລະ ຊ່ວຍຄະນະກ າມະການກວດກາ ໃນການຄັດເລ່ືອກເອົາຊ່ຽວຊານ
ທີົ່ມີຄຸນສົມບັດທີົ່ເໝາະສົມ ເພ່ືົ່ອປະກອບເຂົົ້າໃນວຽກງານທີົ່ຕ້ອງການ. 
ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຫລຶ ຄະນະກ າມະການກວດກາ ຈະຕັດສີນໃຈວ່າເມ່ືົ່ອໃດຄວນ
ປຶກສາກັບຊ່ຽວຊານພາຍນອກ ຊຶົ່ງຂຶົ້ນກັບຄວາມສ າຄັນຂອງບັນຫາ ແລະ ການຄາດຄະເນຂອງ ໜ້າວຽກ. ກ່ອນ
ອ່ືົ່ນໝົດ, ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຫລຶ ຄະນະກ າມະການກວດກາ ຕ້ອງພະຍາຍາມ ຊອກ
ຫາຊ່ຽວຊານພາຍນອກ ຜ ູ້ທີົ່ມີຄວາມສະໝັກໃຈໃນການໃຫູ້ຄ າປຶກສາ ຕ ົ່ຄະນະກ າມະການກວດກາ. ກ າມະການ 
ປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຈະຕ້ອງປະກາດຮັບຮອງເອົາການຈ້າງຊ່ຽວຊານພາຍນອກ ໃນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ 
ຫ ່ື ມອບໃຫູ້ຄະນະກ າມະການບ ລິຫານງານເປັນຜ ູ້ຕັດສີນ. 

 
3. ຂ ົ້ຂດັແຍ ງທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ 

ຂ ົ້ຂັດແຍ ງທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດພາຍໃນຄະນະກ າມະການກວດກາ ອາດສາມາດເກີດຂ່ືົ້ນໄດ ົ້ ເນ່ືົ່ອງຈາກ ວ່າ
ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກເອງ ກ ອາດປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກ ທີົ່ມາຈາກພາກສ່ວນຜ ູ້ຮັບທຶນ
ຂອງໂຄງການກອງທຶນໂລກ. ໃນນະໂຍບາຍເພ່ືົ່ອຫຼຸດຜ່ອນຂ ົ້ຂັດແຍ ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຄະ ນະກ າມະການ
ປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໄດູ້ກ ານົດຂັົ້ນຕອນຢ າງຈະແຈູ້ງໃນການລະບ,ຸ ປະກາດແຈູ້ງການ, ບັນທຶກ ແລະ ແກູ້
ໄຂຂ ົ້ຂັດແຍ ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ. 
 
ຂ ົ້ຂັດແຍ ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ສາມາດເກິດຂ່ືົ້ນໄດູ້ ເມ່ືົ່ອຕົວແທນຈາກຜ ູ້ຮັບທຶນໄດູ້ມີສ່ວນຣ່ວມໃນການຕິດ ຕາມ
ກວດກາ. ເພ່ືົ່ອຫລີກລ້ຽງບັນຫາຂ ົ້ຂັດແຍ ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດໃນຂັົ້ນຕອນຂອງການກວດກາ ສະມາ ຊິກ ຂອງ
ຄະນະກ າມະການກວດກາ ຈະຕ້ອງບ ົ່ແມ ນຜ້  ທີົ່ມສີ່ວນກ່ຽວຂອ້ງກັບອົງການທີົ່ເປັນຜ ູ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິ ບັດກິດຈະກ າ. 

 
4. ການສ່ືົ່ສານ ແລະ ການຕດັສນີໃຈ  

ຄະນະກ າມະການກວດກາ ຈະຕ້ອງແຈູ້ງໃຫູ້ຄະນະກ າມະການບ ລິຫານງານຊາບຢ າງເປັນປົກກະຕ ິກ່ຽວກັບ ຜົນ
ຄົົ້ນຄ້ວາ ແລະ ການສະເໜີຄ າເຫັນ ໂດຍຜ່ານປະທານຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ ເຊິົ່ງເປັນສະມາຊິກຂອງ
ຄະນະກ າມະການບ ລິຫານງານ ເພ່ືົ່ອຂ ໍໍຄ າເຫັນແລະຮັບຮອງຈາກຄະນະກ າມະການປະ ສານງານກອງທຶນໂລກ. 
ມີສອງທາງທີົ່ຈະຖຶກຮັບຮອງເອົາ ໂດຍຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກຄ່ື: ໂດຍຜ່ານກອງປະຊຸມ
ສາມັນ ຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຫ ່ື ກ ລະນີໃກູ້ຈະໝົດກ າ ນົດເວລາ ແລະ ມຂີ ົ້ຈ າກັດ
ທາງດ້ານເວລາອ່ືົ່ນໆ; ກອງເລຂາຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຈະສົົ່ງຄ າເຫັນຜ່ານອີເມວເຖິງສະ
ມາຊີກ ຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກທັງໝົດ ເພ່ືົ່ອໃຫູ້ຮັບຮອງເອົາ ບົນພ່ືົ້ນຖານບ ົ່ມີຂ ົ້ຂັດ
ຄ້ານ. 
ກອງເລຂາຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຈະເປັນຜ ູ້ຈັດຕັົ້ງກອງປະຊຸມ ຄະນະກ າມະ ການ
ກວດກາ, ເກັບກ າບົດລາຍງານ (Dashboards) ຈາກຜ ້ ຮັບທຶນຕົົ້ນຕ  ເພ່ືົ່ອແຈກຍາຍໃຫູ້ ສະມາຊິກ ຄະນະ
ກ າມະການກວດກາ ແລະ ບນັທຶກທຸກໆກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ. ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ 
(ທັງເປັນພາສາອັງກິດ ແລະ ພາສາລາວ) ຕ້ອງໄດູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້ສະມາຊິກ ຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານ
ກອງທຶນໂລກທຸກຄົນ ແລະ ຕ້ອງມີໃນກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ. 
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ຄ າເຫັນຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ ຈະຕ້ອງອິງໃສ  ພ່ືົ້ນຖານຄວາມເປັນເອກະພາບ, ຖ້າຄະນະກ າມະການ
ກວດກາ ຫາກບ ົ່ສາມາດເປັນເອກະພາບກັນໄດູ້ ບັນຫາດັົ່ງກ່າວຈະຕ້ອງມອບໃຫູ້ ຄະນະກ າມະການປະສານງານ
ກອງທຶນໂລກ ເປັນຜ ູ້ພິຈາລະນາ. 

 
5. ກອງປະຊມຸ 

ຄະນະກ າມະການກວດກາ ຈະຕ້ອງມີການປະຊຸມເມ່ືົ່ອມຄີວາມຈ າເປັນ, ແຕ ຢ າງໜ້ອຍຕ້ອງມີໜ່ືົ່ງຄັົ້ງ ລະຫວ່າງ 
ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ (ສີົ່ຄັົ້ງຕ ົ່ປີ) ເພ່ືົ່ອສຶບຕ ົ່ວຽກງານ. 

 
ໝາຍເຫດ: 

ສະມາຊິກໝົດທຸກຄົນ ຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ ຈະໄດູ້ຮັບບັດເຊີນກ່ອນຢ າງໜ້ອຍໜ່ືົ່ງອາທິດ ໂດຍທາງ 
ອີເມວ, ແຟກ ຫ ່ື ຈົດໝາຍ. ກອງເລຂາຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຈະຕ້ອງສົົ່ງວາລະກອງປະ 
ຊຸມ ແລະ ເອກກະສານທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກອງປະຊຸມໃຫູ້ໝົດທຸກຄົນ ພາຍໃນສາມວັນລັດຖະການ ກ່ອນກອງປະ 
ຊຸມ. ວາລະກອງປະຊຸມສາມາດດັດແກູ້ ແລະ ຈະຕ້ອງຖຶກຮັບຮອງເອົາໃນລະຫວ່າງການເປີດກອງປະຊຸມແຕ 
ລະຄັົ້ງ. 

 
 


