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ຈດຸປະສງົໂດຍລວມ: 
ເພ ື່ອກະກຽມບົດສະເໜີຂໍທຶນ ໂຄງການການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ເພ ື່ອສົື່ງໃຫ້ຄະນະ
ກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຕາມລະບຽບການຂອງກອງທຶນໂລກ ເຊິື່ງແນ່ໃສ່ການສະໜັບສະໜູນ    
ດາ  ດ    າ    ທາງດ້ານການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງ, ບຸກຄະລາກອນ ດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ລະບົບຂໍັ້ມູນຂ່າວ 
ສານດ້ານສາທາລະນະສຸກ ຂອງລະບົບສາທາລະນະສຸກ ໃນ ສປປ ລາວ. 

 
I. ປະຫວັດຄວາມເປນັມາ: 
 
1. ປະຫວດັຫຍໍັ້ 

- ຄະນະກໍາມະການ ປະສານງານ ກອງທຶນໂລກ, ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ໂຄງການຕ້ານສາມພະຍາດ 
ໄດ້ຕັດສິນໃຈຮ່ວມກັນ ໃນການສ້າງບົດສະເໜີຂໍທຶນສະເພາະໂຄງການ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບ
ສາທາລະ ນະສຸກ. 

- ສາມຂົງເຂດຫ ັກທີື່ນອນຢູ່ໃນ ບົດສະເໜີໂຄງການ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກລວມ
ມີ: ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ບຸກຄະລາກອນດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ລະບົບຂໍັ້ມູນຂ່າວສານດ້ານສາທາລະ 
ນະສຸກ. 

- ໂຄງການຕ້ານສາມພະຍາດ ໄດແ້ບ່ງທຶນທີື່ກອງທຶນໂລກໄດ້ຈັດສັນໃຫ້ ແກ່ໂຄງການການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ
ໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກຄ  ໂຄງການຕ້ານພະຍາດໄຂ້ຍຸງ 2,0 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ໂຄງການຕ້ານເອດ
1,0 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ໂຄງການຕ້ານວັນນະໂລກ 0,70 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ລວມທັງໝົດ 3,7 
ລ້ານໂດລາສະ ຫະລັດ. 

- ການສ້າງບົດສະເໜີໂຄງການ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ແມ່ນຊີັ້ນໍາໂດຍຄະນະກໍາ 
ມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ຄົັ້ນຄວ້າສັງລວມໂດຍໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ໃຫ້
ລະບົບສາທາລະນະສຸກ. 

- ການສ້າງບົດສະເໜີໂຄງການ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອຈາກ 
ອົງການ AFD FEI 5% Initiative ປະກອບດ້ວຍທີມງານຜູ້ຊ່ວຍຊານຈໍານວນ 3 ທ່ານ. 

 
2. ພາກທົື່ວໄປ 

ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນໂດຍກອງທຶນໂລກ
ຕ້ານ 3 ພະຍາດ (ວັນນະໂລກ, ເຮສໄອວ/ີພະຍາດເອດ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ), ແລະ ສົມທົບກັບຄວາມພະຍາຍາມອ ື່ນໆ 
ເພ ື່ອປັບປຸງບັນດາໜ້າທີື່ແລະພາລະບົດບາດທີື່ສໍາຄັນ ໃນລະບົບສາທາລະນະສຸກ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
ກອງທຶນໂລກ, ໂດຍຜ່ານຄະນະກໍາມະການປະສານງານປະຈໍາປະເທດ, ໄດ້ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ການຊຸກຍູ້
ລັດຖະບານ ແລະ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໃນການຄວບຄຸມພະຍາດຕິດຕໍື່ ແລະ ສາ້ງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້
ລະບົບສາທາລະນະສຸກ. 
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດ້ແຕ່ງຕັັ້ງໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບ
ສາທາລະນະສຸກ ໂດຍອອກ ດໍາລັດ ສະບັບເລກທີ 1193/ສທ ລົງວັນ 22 ພຶດສະພາ 2014. 
ໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ແມ່ນມີໜ້າທີື່ປະສານງານ ເພ ື່ອພັດທະນາ
ບົດສະເໜີໂຄງການໃຫສ້ົມບູນ ເພ ື່ອຍ ື່ນສະເໜີ ໂດຍຜ່ານຄະນະກໍາມະການປະສານງານ ໃຫ້ກອງທຶນໂລກ ໃນ
ການຂໍທຶນສະໜັບສະໜູນຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນແຕ່ລະໜ້າວຽກ, ທີື່ສອດຄ່ອງກັບກອບການປະຕິ
ຮູບຂົງເຂດສາທາລະນະສຸກແຫ່ງຊາດ, ເຊິື່ງຕິດພັນກັບແຜນຍຸດທະສາດເພ ື່ອຄວບຄຸມ 3 ພະຍາດ, ແຜນຍຸດທະ
ສາດ ເພ ື່ອສຸຂະພາບແມ່ ແລະ ເດັກ  ແລະ ເລັື່ງໃສ່ກຸ່ມເປົັ້າໝາຍ ທີື່ບໍື່ສາມາດເຂົັ້າເຖິງການບໍລິການ. 
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ໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ປະກອບດ້ວຍ ພະນັກງານອາວຸໂສ ແລະ 
ພະນັກງານວິຊາການ ຈາກບັນດາກົມກອງ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ທີື່ໄດຮ້ັບມອບໝາຍໃຫ້ມາ
ຮ່ວມໃນວຽກງານ ການພັດທະນາບົດສະເໜີໂຄງການ 
ສະມາຊິກໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ ໂດຍ 
ປະສານສົມທົບກັບບັນດາຄູ່ຮ່ວມງານດ້ານການພັດທະນາ ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະແຜນງານ ໃນ 3 ຂົງເຂດ 
(ພາກ) ຂອງລະບົບສາທາລະນະສຸກ1. 

 
II.ພາລະກດິ 

1. ສົື່ງເສີມໃຫ້ມີ ການປະສານງານ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ແລກປ່ຽນວິໄສທັດ ລະຫວ່າງຂະແໜງການແລະ
ກົມກອງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ
ຂອງ ສປປ ລາວ. 

2. ເສີມຂະຫຍາຍຄູຮ່່ວມງານ ແລະ ສ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບ ໂດຍການປະສານງານ ຂອງໜ່ວຍງານວິຊາການ 
ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ແລະ ກຸ່ມຍ່ອຍ. 

3. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກກ່ານສົນທະນາ ແລະ ປຶກສາຫາລ  ກ່ຽວກັບແຜນຍຸດທະສາດ ລະບົບສາທາ
ລະ ນະສຸກ ແລະ ບັນດາກິດຈະກໍາຕ່າງໆ, ໂດຍອິງໃສ່ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດຂອງ
ຂະແໜງການຕ່າງໆ. 

 
III. ຍດຸທະສາດ 

1. ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ສ້າງຈິດສໍານຶກ ກ່ຽວກັບບັນຫາທີື່ພົວພັນກັບລະບົບສາທາລະນະສກຸ ໃນລະດັບຊາດ 
ແລະ ລະດັບແຂວງ. 

2. ເພີື່ມທະວີການຮ່ວມມ  ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າບັນດາຊ່ອງຫວ່າງຂອງລະບົບໄດ້ຖ ກນໍາ
ສະເໜີແລະສົນທະນາຫາວິທີແກ້ໃຂໃນລະດັບຊາດ. 

3. ປັບປຸງການເຂົັ້າເຖີງຂໍັ້ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ໂດຍຜ່ານການ
ສົນ ທະນາ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ຂໍັ້ມູນຂ່າວສານ 

4. ພັດທະນາຄວາມສາມາດໂດຍລວມໃນລະດັບຊາດ ໃນການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ, 
ແລະ ພິຈາລະນາເຖິງຜົນກະທົບ, ໂອກາດ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍຈາກການເຊ ື່ອມໂຍງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງພາກ
ພ ັ້ນ, ການຄ້າເສລ,ີ ເຕັກໂນໂລຊີໃໝ່ໆ, ນະວັດຕະກໍາດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຍຸກໂລກາພິວັດ. 

 
IV. ຂອບເຂດການເຮກັວຽກ 

ຂອບເຂດການເຮັກວຽກຂອງໜ່ວຍງານວິຊາການ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ມີດັື່ງນີັ້: 
1. ຈັດປະຊຸມ ແລະ ແບ່ງໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານວິຊາການ, ບັນທຶກແລະເກັບຮັກສາເອກະສານ ກ່ຽວ

ກັບການດໍາເນີນງານຂອງໜ່ວຍງານວິຊາການ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ; 
2. ສ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບ ໃນກອບແນວຄວາມຄິດສໍາລັບບົດສະເໜີໂຄງການ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມໃຫ້

ລະບົບສາທາລະນະສຸກ, ໂດຍອິງຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດຂອງຊາດ: 
ກ. ການປະຕິຮູບຂົງເຂດສາທາລະນະສຸກ (HSR) ຂອງ ສປປ ລາວ, 2012-2025; 
ຂ. ແຜນພັດທະນາຂົງເຂດສາທາລະນະສຸກ ຄັັ້ງທີ 7 (2011-2015) 
ຄ. (ຮ່າງ) ແຜນພັດທະນາຂົງເຂດສາທາລະນະສຸກ ຄັັ້ງທີ 8 (2016-2020) 

                                                 
1
  ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ບຸກຄະລາກອນ ດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ລະບົບຂໍັ້ມູນຂ່າວສານດ້ານສາທາລະນະສຸກ ຂອງລະບົບ
ສາທາລະນະສຸກ 
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1. ໜ່ວຍງານວິຊາການ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກເຫັນດີຕາມບູລິມະສິດທີື່ຕິດພັນກັບ 3 
ຂົງເຂດ (ພາກ) ຂອງລະບົບສາທາລະນະສຸກ, ຂົງເຂດຍ່ອຍ ແລະ ຂອບເຂດດັື່ງນີັ້: 

ກ. ຂະຫຍາຍການຄອບຄຸມໃນການໃຫ້ບໍລິການ 
ຂ. ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການປິື່ນປົວ ແລະ/ຫ   ການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງການບໍລິການ, ແລະ 
ຄ. ມກີານສະໜັບສະໜູນຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງພາຍຫ ັງທີື່ການຊ່ວຍເຫ  ອຈາກກອງທຶນໂລກສິັ້ນສຸດລົງ 

2. ໂດຍອິງໃສ່ຂໍັ້ມູນທີື່ມີໃນປະຈຸບັນ, ວິເຄາະຊ່ອງວ່າງຂອງຕົວຊີັ້ວັດທາງດ້ານໂຄງການ ແລະ ການເງິນ ຂອງແຕ່
ລະຂົງເຂດ ແລະ ຂົງເຂດຍ່ອຍ 

3. ສ້າງ   ດາ  ດ    າ    ໃນ 3 ຂົງເຂດ/ຂົງເຂດຍ່ອຍ. ໂດຍການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງກິດຈະກໍາຕາມ
ແຕ່ລະປະເພດດັື່ງນີັ້: 

ກ.ສອດຄ່ອງກັບກອບການປະຕິຮູບລະບົບສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນການຂະແໜງການ
ສາທາລະນະສຸກ 

ຂ. ຕິດພັນກັບ 3 ພະຍາດ (ວັນນະໂລກ, ເຮສໄອວີ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ) 
ຄ. ຕິດພັນກັບສຸຂະພາບແມ່ ແລະ ເດັກ 
ງ. ເລັງໃສ່ປະຊາຊົນກຸ່ມເປົັ້າໝາຍທີື່ບໍື່ສາມາດເຂົັ້າເຖີງການບໍລິການ 

4. ກໍານົດຕົວຊີັ້ວັດເພ ື່ອການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຄວາມຄຶບໜ້າໃນວຽກງານເປົັ້າໝາຍ       ດາ 
  ດ    າ    . 

5. ກໍານົດຄ່າພ ັ້ນຖານທີື່ເປັນໄປໄດ ້ ຂອງແຕ່ລະຕົວຊີັ້ວັດ ຫ   ກໍາໜົດວິທີການທີື່ເໝາະສົມ ເພ ື່ອພັດທະນາຄ່າ
ພ ັ້ນຖານທີື່ເປັນໄປໄດ້ ຂອງແຕ່ລະຕົວຊີັ້ວັດ. ກໍານົດເປົັ້າໝາຍຕົວຊີັ້ວັດປະຈໍາປີ ໂດຍ      ຮູບແບບຂອງ
ກອງທຶນໂລກ. 

6. ພັດທະນາແຜນວຽກ ໃນແຕ່ລະກິດຈະກາໍ    . ຄາດຄະເນ      ານ          າ     າ    ດ    າ ໂດຍ
ອີງ   ຮູບແບບຂອງກອງທຶນໂລກ. 

7. ຄາດຄະເນງົບປະມານລວມ ໂດຍ      ຮູບແບບຂອງກອງທຶນໂລກ ສໍາລັບແຕ່ລະກິດຈະກາໍຫ ັກ ໂດຍອິງໃສ່
ລາຍລະອຽດຂອງງົບປະມານທີື່ຄາດຄະເນ ໃນການ     າ ຂອງແຕ່ລະ  ດ  ກໍາທີື່ນອນຢູ່ໃນແຜນງານຂອງ
ແຕ່ລະ  ດ    າ    . 

8. ນໍາສະເໜີໃນຮູບແບບການບັນຍາຍ ກ່ຽວກັບກໍລະນີສ ກສາດາ້ນການລົງທຶນ ສໍາຫ ັບການຊ່ວຍເຫ  ອຂອງກອງ
ທຶນໂລກ ອິງຕາມຮູບແບບ ແລະ ຈໍານວນໜ້າເຈ້ຍ ທີື່ກໍານົດໂດຍກອງທຶນໂລກ. ພ້ອມທັງຮັບປະກັນຄວາມ
ສອດຄ່ອງຂອງເອກະສານອ້າງອິງ ໃນບົດສະເໜີໂຄງການ ແລະ ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ຂອງແຕ່ລະບົດສະເໜີ
ໂຄງການ. 

 
V. ຂັັ້ນຕອນ/ວທິກີານ 

1. ສະມາຊິກປະຈໍາຂອງໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ປະກອບດ້ວຍ
ພະນັກງານ ທີື່ເປັນຕົວແທນຈາກກົມກອງຕ່າງໆຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ໂດຍໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງຕາມ
ດໍາລັດຂອງລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ 1193/ສທ ລົງວັນທີ 22 ພຶດສະພາ 2014. 

2. ຊຶື່ງປະກອບດ້ວຍ: ກົມແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມ ສາກົນ, ກົມປິື່ນປົວ, ກົມອົບຮົມ ແລະ ຄົັ້ນຄວ້າ, ກົມ
ອາຫານ ແລະ ຢາ, ຫ້ອງການກວດກາອາຫານ ແລະ ຢາ, ສນູສະໜອງຢາ ແລະ ອຸປະກອນການແພດ, ສູນ
ຕ້ານເອດ ແລະ ພະຍາດຕດິຕໍື່ທາງເພດ, ສູນວັນນະໂລກ, ສູນໄຂ້ຍຸງ, ພະແນກພວົພັນຕ່າງປະເທດ 
(ຫ້ອງການ), ກົມການເງີນ, ກົມຈັດຕັັ້ງພະນັກງານ, ພະແນກສະຖິຕິ, ພະແນກແຜນການ ແລະ ຕົວແທນ 
ຈາກອົງການທີື່ບໍື່ສັງກັດລັດຖະບານ. 

3. ຕົວແທນຈາກຄູ່ຮ່ວມງານດ້ານການພັດທະນາທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ກໍື່ໄດ້ຮັບການເຊີນ ແລະ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ເຂົັ້າຮ່ວມເຊັື່ນ: 
ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ, ອົງການຈດັຕັັ້ງທີື່ບໍື່ສັງກັດລັດຖະບານ, ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງ
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ສັງຄົມ ໃນຂົງເຂດສາທາລະນະສຸກ ແລະ ທີື່ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນ 3 ຂົງເຂດບູລິມະສິດ ຂອງລະບົບສາທາ 
ລະນະສຸກ. 

4. ຕົວແທນຈາກຄູ່ຮ່ວມງານດ້ານການພັດທະນາ ແມ່ນຈະຖ ກເຊີນເຂົັ້າຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມສາມັນ ຂອງໜ່ວຍ
ງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການປະສານງານສະເພາະດ້ານ ແລະ 
ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບພະນັກງານຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໃນໜ່ວຍງານຍ່ອຍດ້ານວິຊາການ ເພ ື່ອສ້າງ 
ແລະ ເພີື່ມເຕີມຂໍັ້ມູນດ້ານວິຊາການທີື່ຈໍາເປັນ ເຂົັ້າໃນບົດສະເໜີໂຄງການ. ການປະສານງານຂອງໜ່ວຍງານ
ຍ່ອຍດ້ານວິຊາການ ສາມາດຈັດຕັັ້ງແບບຊ້ອງໜ້າ ຫ   ແບບທາງໄກກໍື່ໄດ້. ຫ ັກຖານ ແລະ ຜົນຂອງກອງ
ປະຊຸມ ຂອງໜ່ວຍງານຍ່ອຍດ້ານວິຊາການ ແມ່ນຈະຕ້ອງສົື່ງໃຫ້ ກອງເລຂາໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ 

5. ໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ສາມາດພິຈາລະນາເຊີນເອົາອົງການທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນວຽກງານສະເພາະໃດໜ ື່ງ ເພ ື່ອເຂົັ້າຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມສາມັນໄດ້ ໃນກໍລະນີທີື່ມີຄວາມ
ຈໍາເປັນ. ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ  ແລະ ການສໍາມະນາເພ ື່ອສ້າງຄວາມເອກະພາບ, ກອງປະຊຸມວິສາມັນ ແລະ 
ກອງປະຊຸມດ່ວນຕ່າງໆ ຂອງໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ແມ່ນສາ
ມາຈັດຂ ັ້ນໄດ້ຕາມການຕົກລົງເຫັນດີຂອງປະທານ ຫ   ຜູ້ຮັກສາການປະທານ ເມ ື່ອເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ. 

6. ໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ຄວນມີການປະຊຸມພາຍໃນ ປະຈໍາ
ອາທິດ ໃນທຸກໆວັນພະຫັດ, ນັບຕັັ້ງແຕ່ຫ້າຍເດ ອນກັນຍາ ປີ 2014 ຈົນເຖິງວັນສົື່ງບົດສະເໜີໂຄງການ ໃຫ້
ຄະນະກໍາມະການ ປະສານງານ ກອງທຶນໂລກ ໃນເດ ອນມັງກອນ ປີ 2015. 

7. ຮອງຫົວໜ້າກົມແຜນ ແລະ ຮ່ວມມ ສາກົນ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ຈະຕ້ອງເຮັດໜ້າທີື່ ເປັນປະທານ 
ໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ ແລະ ເປັນປະທານຂອງກອງປະຊຸມ 
ໜ່ວຍງານວິຊາການ ແລະ ລາຍງານຕໍື່ຫົວໜ້າກົມແຜນ ແລະ ຮ່ວມມ ສາກົນ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ຫ້ອງການກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. 

8.     ລ າໜ່ວຍງານວິຊາການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ     ພະແນກ       າ   , 
      າ າລ          າ  າ       ລ       ດ         ລ    າ  າ              ດ      
    ລ າ                             າ            າລ             ດບັນ             
 ລ        າ       າ      າລ  ໜ່ວຍງານວິຊາການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ.     
    າ         າ ດ າ  າ   ດ   າ              າ          ລ າ            ເຮັດວຽກແລະ
ຜົນຮັບຕ່າງໆ    ໜ່ວຍງານວິຊາການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສາທາລະນະສຸກ  ລ         າ າ 
     ດ  າ  າ        ຕ້ອງການ. 
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