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CCM – ເວທປີກຶສຳຫຳລ ທີເ່ປນັເອກະລກັ  

ສ ຳລບັຄວຳມກຳ້ວໜ້ຳດຳ້ນສຳທຳລະນະສກຸ  
CCMs ແມ່ນກົນໄກກຳນຮ່ວມມ ລະຫວ່ຳງພຳກລັດ ແລະ ເອກະຊົນໃນກຳນຄຸ້ມຄອງບັນດຳໂຄງກຳນແຫ່ງຊຳດດ້ຳນ
ພະຍຳດເອດ, ວັນນະໂລກ, ແລະ ໄຂ້ຍຸງ. CCMs ຂ ກຳນສະໜັບສະໜູນ ດ້ຳນກຳນເງິນຈຳກກອງທຶນໂລກໃນນຳມຂອງ
ປະເທດ ແລະ ສະໜອງຍຸດດທະສຳດກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ເພ ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍຸດທະສຳດໃນ
ກຳນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນງຳນ. 

CCM ທ່ີມີປະສິດຕິຜົນ ແມ່ນຈຸດໃຈກຳງ ຂອງພຳລະກິດ ຂອງກອງທຶນໂລກໃນກຳນ “ລົງທ ນຂອງໂລກ ເພ ອ່ຢຸດຕິ
ພະຍຳດເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະໄຂ້ຍຸງ.” ມັນແມ່ນເວທີປຶກສຳຫຳລ ລະດັບປະເທດທ່ີມີເອກະລັກສະເພຳະເຊິ່ງລວມເອົຳ
ຕົວແທນທ່ີມຳຈຳກທຸກພຳກສ່ວນ, ລວມທັງປະຊຳກອນທ່ີຖ ກຜົນກະທົບ ແລະ ຂະແໜງສຳທຳລະນະສຸກຕ່ຳງໆ (ເຊັ່ນ: 
ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂັໍ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບສຳທຳລະນະສຸກ) ເພ ່ອບັນລຸວິໄສທັດຂອງໂລກທ່ີປຳສະຈຳກກຳນລະບຳດຂອງທັງ
ສຳມພະຍຳດນີໍ້. 

ຮູບແບບຂອງກອງທຶນໂລກ ໄດ້ຖ ກສ້ຳງຕັໍ້ງຂຶໍ້ນ ບົນພ ໍ້ນຖຳນຫ ັກກຳນສະເພຳະໃດໜ່ຶງ, ເຊິ່ງປະກອບດ້ວຍຄຸນຄ່ຳຈັນຍຳ
ບັນ: 

ຫ ກັກຳນຂອງກອງທນຶໂລກ 
ປະເທດເປັນເຈົໍ້ຳກຳນ 

ຄູຮ່ວ່ມງຳນ  

ຄວຳມໂປງ່ໃສ 

ສະໜອງທນຶຕຳມກຳນຈດັຕັໍ້ງປະຕບິດັ 

ຄນຸຄຳ່ດຳ້ນຈນັຍຳບນັຂອງກອງທນຶໂລກ  
ຄວຳມສະໝ ຳ່ສະເໝໃີນກຳນປະຕບິດັໜຳ້ທີ່ 

ຄວຳມຮບັຜິດຊອບ 

ຄວຳມສດັຊ  ່ 

ກຽດສກັສ ີແລະ ຄວຳມເຄຳົລບົ 

ໃນຖຳນະທ່ີເປັນອົງກອນຫ ັກໃນກຳນຮັບປະກັນກຳນສະໜອງທຶນຂອງກອງທຶນໂລກ ແລະ ຕິດຕຳມກວດກຳຜົນສ ຳເລັດ
ຂອງໂຄງກຳນ, CCM ໄດ້ຖ ກຄຳດຫວັງວ່ຳຈະມີຫ ັກກຳນ ແລະ ຄຸນຄ່ຳເຊັ່ນດຽວກັນ. ຈັນຍຳບັນ, ຄວຳມໂປ່ງໃສ ແລະ 
ຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຕັດສິນໃຈ ໂດຍ CCMs ແມ່ນກຸນແຈ ສູ່ຄວຳມສ ຳເລັດຂອງໂຄງກຳນໃນລະດັບປະເທດ.  

ໜ້ຳທີຂ່ອງຄະນະກ ຳມະກຳນປະສຳນງຳນກອງທນຶໂລກ  
ຫ ັກກຳນໃນກຳນດ ຳເນີນງຳນນີໍ້ໄດ້ອະທິບຳຍເຖິງຄວຳມຕ້ອງກຳນ ແລະ ຄວຳມຄຳດຫວັງຕ ່ສະມຳຊິກ CCM ແຕ່ລະຄນົ 
(ລວມທັງກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນລະດັບພຳກພ ໍ້ນ, ສະມຳຊກິສ ຳຮອງ ແລະ ພະນັກງຳນກອງເລຂຳ CCM) ໃນກຳນ
ປະຕິບັດໜ້ຳທ່ີຂອງຕົນ, ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຂ ໍ້ແນະນ ຳແລະຄວຳມຕ້ອງກຳນສ ຳລັບ CCMs ແລະ ນະໂຍບຳຍພຳຍໃນຂອງ 
CCM. 

ສະມຳຊິກ CCM ຖ ກຮຽກຮ້ອງໃນກຳນ: 

➢ ອ່ຳນ, ສ້ຳງຄວຳມຊິນເຄີຍ ແລະ ປະຕິບັດຕຳມຂ ໍ້ກ ຳນົດ 
➢ ຢັໍ້ງຢ ນ, ຕຳມກຳນຮຽກຮ້ອງຂອງກອງທຶນໂລກ, ຄ ຳໝັໍ້ນສັນຍຳໃນກຳນປະຕິບັດຕຳມຂ ໍ້ກ ຳນົດແລະ ພຳລະ

ບົດບຳດຂອງຕົນໃນນຳມສະມຳຊິກ CCM  
➢ ປະຕິບັດຈັນຍຳບັນ ແລະ ເປັນແບບຢ່ຳງທ່ີດີ ໃນກຳນເປັນສະມຳຊິກ CCM  
➢ ຊຸກຍູ້ບຸກຄົນໃດກ ່ຕຳມທ່ີມີຂ ໍ້ຂອ້ງໃຈກ່ຽວກັບກຳນລະເມີດຂ ໍ້ກ ຳນົດນີໍ້ ຫ   ຂ ໍ້ແນະນ ຳ CCM 
➢ ຕັໍ້ງຄ ຳຖຳມ ແລະ ຂ ໍ້ສົນໃຈ ຖ້ຳພວກເຂົຳຮັບຮູ້ເຖິງກຳນລະເມີດນະໂຍບຳຍຂອງ CCM, ຂ ໍ້ກ ຳນົດນີໍ້, ຫ   ຄວຳມ

ຊ ່ສັດ ຕ ່ກັບກົດໝຳຍ. 
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ຂ ໍ້ກ ຳນດົດຳ້ນຈນັຍຳບັນນີໍ້ 

ຄຳດຫວງັວຳ່ສະມຳຊກິ CCM ຈະ: 

➢ ປະຕິບັດໜ້ຳທີ່ຂອງຕົນຢ່ຳງສະໝ ່ຳສະເໝີ 

➢ ປະຕິບັດດ້ວຍຄວຳມຮັບຜິດຊອບ 

➢ ປະຕິບັດດ້ວຍຄວຳມຊ ່ສັດ 

➢ ປະຕິບັດດ້ວຍກຽດສັກສີ ແລະ ດ້ວຍຄວຳມເຄົຳລົບ 

➢ ມີກຳນສະແດງຄວຳມຄິດເຫັນ 

ຄວຳມຮບັຜດິຊອບຂອງປະທຳນ CCM, ຄະນະກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນ & ຄະນະ
ກ ຳມະກຳນດຳ້ນຈນັຍຳບນັ 
➢ ຊຸກຍູ້ສະມຳຊິກ CCM ໃຫ້ເຂົໍ້ຳໃຈຂ ໍ້ກ ຳນົດ ແລະ ເອກະສຳນບ ລິຫຳນຄຸ້ມຄອງຕ່ຳງໆ: (ຂ ໍ້ແນະນ ຳ CCM, 

ນະໂຍບຳຍຂ ໍ້ຂັດແຍ້ງດ້ຳນຜົນປະໂຫຍດຂອງ CCM ແລະ ກົດລະບຽບຕ່ຳງໆຂອງ CCM) 
➢ ຮັບປະກັນໃຫ້ສະມຳຊິກ CCM ໄດ້ຮັບຂ ໍ້ກ ຳນົດ ແລະ ນະໂຍບຳຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ຳນຜົນປະໂຫຍດຂອງ CCM, ໄດ້

ອ່ຳນຂ ໍ້ນົດແລະນະໂບບຳຍດັ່ງກ່ຳວ ແລະ ຮັບປະກັນກຳນບັງຄບັໃຊ້ນະໂຍບຳຍຢ່ຳງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຍຸຕທິ ຳ 
➢ ຮັບປະກັນວ່ຳຈະບ ່ມີໃຜຖ ກລົງໂທດ ຫ   ຖ ກທ ຳຮ້ຳຍ ເນ ່ອງຈຳກໄດ້ຍົກຂ ໍ້ຂ້ອງໃຈ ຫ   ຄ ຳຖຳມກ່ຽວກັບຂ ໍ້ກ ຳນົດ 
➢ ສ້ຳງສະພຳບແວດລ້ອມທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມແລະຄວຳມເຄົຳລົບພຳຍໃນ CCM ໂດຍກຳນປະກອບສ່ວນຢ່ຳງຕັໍ້ງໜ້ຳແລະ

ມີປະສິດທິຜົນຈຳກສະມຳຊິກທຸກຄົນ ແລະ ມີຄວຳມໂປ່ງໃສແລະສະເໝີພຳບໃນກຳນຕັດສິນໃຈ 

ພະນກັງຳນ ກອງເລຂຳ CCM 
ພະນັກງຳນ ຂອງ CCM ຈະຕອ້ງ 

ໃຫ້ກຳນສະໜັບສະໜູນ ທ່ີທັນເວລຳ, ເປັນມ ອຳຊີບ, ແລະ ໂປ່ງໃສແກ່ສະມຳຊິກທັງໝົດ ຂອງ CCM, ລວມທັງກຳນ
ຄຸ້ມຄອງບ ລິຫຳນທ່ີມີຄວຳມຮັບຜິດຊອບທຳງດ້ຳນຂ ໍ້ມູນຂ່ຳວສຳນ, ງົບປະມຳນ, ແລະ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ຂອງ 
CCM. 

ຖ້ຳສະມຳຊິກ CCM ມີຄ ຳຖຳມກ່ຽວກັບວິທີກຳນປະຕິບັດຕຳມຂ ໍ້ກ ຳນົດນີໍ້, ຫ   ຖ້ຳພວກເຂົຳມີຄວຳມຂ ໍ້ຂ້ອງໃຈ ຫ   ສົງໄສ 
ວ່ຳບຸກຄົນອ ່ນອຳດຈະບ ່ປະຕິບັດຕຳມຂ ໍ້ກ ຳນົດນີໍ້, ພວກເຂົຳຈ ຳເປັນຕອ້ງຮັກສຳຂ ໍ້ກ ຳນົດນີໍ້ ໂດຍກຳນສະແດງອອກ: 

➢ ຖ້ຳເປັນໄປໄດ,້ ຍົກບັນຫຳຂ ໍ້ນພຳຍໃນ CCM. 
➢ ໃນເວລຳດຽວກັນ, ແຈ້ງຕ ່ກອງທຶນໂລກກ່ຽວກັບບັນຫຳດັ່ງກ່ຳວ. 

ກອງທຶນໂລກຈະບ ່ເມີນເສີຍຕ ່ທຸກຮູບກຳນຂອງກຳນຕ ່ຕ້ຳນຕ ຜູ່້ທ່ີປະຕິບັດຂ ໍ້ກ ຳນົດນີໍ້ຢ່ຳງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ໄດ້ສະແດງຄ ຳ
ຄິດເຫັນ. 

ກຳນບງັຄບັໃຊຂ້ ໍ້ກ ຳນດົ 
ຂ ໍ້ກ ຳນົດນີໍ້ໄດ້ຖ ກລວມເຂົໍ້ຳເປັນສ່ວນປະກອບຂອງເງ ່ອນໄຂທີ 6 ຂອງ ຂ ໍ້ແນະນ ຳ ແລະ ເງ ່ອນໄຂ ສ ຳລັບຄະນະ
ກ ຳມະກຳນປະສຳນງຳນລະດັບປະເທດ. ດັ່ງນັໍ້ນ, ກອງທຶນໂລກຈະຕິດຕຳມກວດກຳກຳນປະຕິບັດຂ ໍ້ກ ຳນົດຂອງ CCM ນີໍ້
ເພ ່ອເປັນເງ ່ອນໄຂໃນກຳນເຂົໍ້ຳເຖິງທຶນຊ່ວຍເຫ  ອຂອງກອງທຶນໂລກ, ແລະ ກຳນຍຶດໝັໍ້ນຂອງສະມຳຊິກ CCM ຕ ່ກັບ
ຄວຳມຄຳດຫວັງທ່ີໄດ້ລະບຸໄວ້ ໃນຂ ໍ້ກ ຳນົດນີໍ້ ຈະເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ກອງທຶນໂລກປະເມີນກຳນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ
ໂດຍລວມຂອງ CCM. 
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CCM ຈ ຳເປນັຕອ້ງບັງຄັບໃຫ້ສະມຳຊິກແຕ່ລະຄົນປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຂ ໍ້ກ ຳນົດນີໍ້, ໂດຍຮັບປະກັນຄວຳມຍຸຕິທ ຳ 
ແລະ ຂັໍ້ນຕອນທ່ີເໝຳະສົມ. ຜົນຈຳກບັງຄັບໃຊ້ຂ ໍ້ກ ຳນົດນີໍ້ຄວນຈະເປັນສັດສ່ວນ ແລະ ອຳດຈະລວມເຖິງກຳນຖອນສິດ
ໃນກຳນຕັດສິນບັນຫຳ, ບົດບຳດກຳນເປັນຜູ້ນ ຳ, ຫ   CCM. 

ຄວຳມສະໝ ຳ່ສະເໝໃີນກຳນປະຕບິດັໜຳ້ທີ່ 
ໜ້ຳທີ່ທ ຳອິດແລະສ ຳຄັນໃນກຳນປະຕິບັດໜ້ຳທີ່ ຂອງສະມຳຊິກ CCM ແມ່ນເພ ່ອກຸ່ມຄນົທ່ີຕິດເຊ ໍ້ອ, ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນ
ກະທົບ, ຫ   ມີຄວຳມສ່ຽງຕ ່ກຳນຕິດເຊ ໍ້ອ HIV, ໄຂ້ຍຸງ, ແລະ ວັນນະໂລກ.  

ສະມຳຊິກ CCM ແມ່ນມີພັນທະຕ ່ອົງກຳນຈັດຕັໍ້ງຂອງຕົນ ແລະ ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນກຳນສະໜັບສະໜູນວຽກງຳນ
ສຳທຳລະນະສຸກໂດຍລວມເພ ່ອຢຸດຕິກຳນລະບຳດຂອງພະຍຳດດັ່ງກ່ຳວ.  

ສະມຳຊິກ CCM ຖ ກຄຳດຫວັງວ່ຳຈະສຳມຳດຮັບປະກັນກຳນນ ຳໃຊ້ທຶນຂອງກອງທຶນໂລກໄດ້ຢ່ຳງມີປະສິດທິພຳບ ແລະ 
ມີປະສິດຕິຜົນເພ ່ອບັນລຸ 

ຜົນສູງສຸດໂດຍ: 

➢ ກຳນຍ ່ນຄ ຳຮ້ອງຂ ທຶນທ່ີຖ ກອອກແບບມຳເພ ່ອສະເໜີກິດຈະກ ຳແບບປະສົມປະສຳນຢ່ຳງມປີະສິດທິຜົນທ່ີສຸດ, 
ລວມທັງເປົໍ້ຳໝຳຍປະຊຳກອນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ຜູ້ທ່ີມີຄວຳມສ່ຽງທ່ີສ ຳຄັນ, ໂດບສອດຄ່ອງກັບແຜນ
ຍຸດທະສຳດແຫ່ງຊຳດ / ກ ລະນີກຳນລົງທ ນ. 

➢ ຮັບປະກັນວ່ຳຜູ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແລະ ລະບົບ ແມ່ນມີຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ ຢ່ຳງມີ
ປະສິດຕິຜົນ. 

➢ ຕິດຕຳມກວດກຳກຳນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດທຶນຊ່ວຍເຫ  ອຢ່ຳງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຖ ກຕ້ອງຕຳມກ ຳນົດເວລຳ ແລະ 
ກຳນນ ຳໃຊ້ຊັບພະຍຳ ກອນ ຢ່ຳງລະມັດລະວັງ ແລະ ເໝຳະສົມເພ ່ອໃຫ້ບັນລຸ ຫ   ລ ່ນຄຳດໝຳຍທີ່ກ ຳນົດໄວ້. 

➢ ສະແດງຄ ຳຄິດເຫັນ ໃນກ ລະນີທ່ີກິດຈະກ ຳຂ້ຳງເທິງ ຫຳກບ ່ໄດ້ຮັບກຳນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ. 

ຄວຳມຮບັຜດິຊອບ  
ສະມຳຊິກ CCM ມີຄວຳມຮັບຜດິຊອບຕ ່ປະຊຳກອນທ່ີຕົນເປັນຕົວແທນ, ແລະ ໃນຖຳນະເປັນກຸ່ມ, CCM ຍັງມີຄວຳມ
ຮັບຜິດຊອບຕ ່ພຳລະກິດ ໃນກຳນຢຸດຕິກຳນແຜ່ລະບຳດຂອງພະຍຳດ ຢູ່ພຳຍໃນປະເທດ. 

ສະມຳຊິກ CCM ຖ ກຄຳດຫວັງວ່ຳຈະ: 

ມຄີວຳມໂປງ່ໃສ 

ກະກຽມ ແລະ ຫຳ້ວຫນັ ໃນກຳນເຂົໍ້ຳຮວ່ມ CCM 

ເປນັເຈົໍ້ຳກຳນໃນກຳນຮບັຜດິຊອບຕ ຊ່ບັສນິ ຂອງ CCM 

ຈດັກຳນຂ ໍ້ມນູຂຳ່ວສຳນຢຳ່ງມຄີວຳມຮບັຜດິຊອບ 

ຄວຳມໂປງ່ໃສ 
ເນ ່ອງຈຳກວ່ຳ CCM ແມ່ນອົງກອນສຳທຳລະນະທ່ີເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ສຳທຳລະນະສຸກ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງຳນທີ່ມີຜົນ
ປະໂຫຍດຮ່ວມກັນ, ສະມຳຊິກ CCM ຈ ຳເປັນຕ້ອງເປີດໃຈກັບສຳທຳລະນະຊົນ, ໂດຍສະເພຳະກັບກຸ່ມຄົນທ່ີຕົນເປັນ
ຕົວແທນ ແລະ ເພ ່ອເປັນຕົວແທນຄວຳມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຕົນໃນ CCM. ສະມຳຊິກ CCM ຈຶງ່ຈ ຳເປນັ
ຕອ້ງ: 

➢ ແບ່ງປັນຂ ໍ້ມູນທ່ີໄດ້ຮັບແກ່ອົງກອນໂດຍໄວ ແລະ ລະອຽດພຽງພ  ເພ ່ອໃຫ້ມີຄວຳມສຳມຳດປະກອຍຄ ຳຄິດເຫັນທ່ີ
ສ້ຳງສັນເຂົໍ້ຳໃນຕັດສິນໃຈ. 
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➢ ເກັບກ ຳ ແລະ ສະທ້ອນຄວຳມຄິດເຫັນ ແລະ ຂ ໍ້ຂ້ອງໃຈ ຂອງອົງກອນ ຕ ່ກອງປະຊຸມ CCM, ໃນຂະນະທ່ີຍັງຢຶດ
ໜັໍ້ນກຳນປະຕິບັດໜ້ຳທີ່ຢ່ຳງສະໝ ່ຳສະເໝີ ຕ ່ຜົນປະໂຫຍດທຳງດ້ຳນສຳທຳລະນະສຸກ. 

➢ ລຳຍງຳນຕ ອ່ົງກອນຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບມະຕິ ຂອງ CCM, ໂດຍສະເພຳະໃນເວລຳທ່ີອົງກອນໄດ້ມີກຳນປະກອບຄ ຳ
ຄິດເຫັນ. 

ກະກຽມ ແລະ ຫຳ້ວຫນັໃນກຳນປະກອບສວ່ນ 
ສະມຳຊິກ CCM ໄດ້ຖ ກຄຳດຫວັງວ່ຳຕົນຈະມີບົດບຳດໃນ CCM ຢ່ຳງຈິງຈັງ: 

➢ ເຂົໍ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ CCM ຕຳມກ ຳນົດເວລຳຢ່ຳງເປັນປະຈ ຳ. 
➢ ກະກຽມ ສ ຳລັບກຳນປະຊຸມ ໂດຍກຳນອ່ຳນເອກະສຳນກ່ຽວກບັກອງປະຊຸມ ແລະ ປະຕິບັດຕຳມຄ ຳໝັໍ້ນສັນຍຳທ່ີ

ໄດ້ໃຫ້ໄວ້ກ່ອນກຳນປະຊຸມ. 
➢ ຮັບປະກັນວ່ຳມະຕິ ຂອງ CCM ແມ່ນຖ ກບັນທຶກຢ່ຳງຖ ກຕ້ອງ. 
➢ ຮ່ວມມ ຢ່ຳງເຕັມສ່ວນກັບຜູ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແລະ ອົງກຳນກອງທຶນໂລກ. 

ສະມຳຊິກ CCM ຕອ້ງສ້ຳງຄວຳມເຊ ່ອໝັໍ້ນໃຫ້ຜູ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ຕ ່ກຳນເປັນຕົວແທນ, ກຳນປະຕິບັດໜ້ຳທີ່ ແລະ ກຳນ
ດ ຳເນີນກຳນຕ່ຳງໆຂອງຕົນ ໂດຍກຳນມີສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນຕດິຕຳມກວດກຳທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ, ຊຶ່ງລວມມີ: 

➢ ຫ້ຳວຫັນໃນກຳນລົງປະຕິບັດວຽກງຳນພຳກສະໜຳມ (ຄ ຳນຶງເຖິງ ຄວຳມປອດໄພສ່ວນຕົວ) ແລະ ເຂົໍ້ຳຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມ ທ່ີພົວພັນກັບພະຍຳດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 

➢ ປະກອບຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນທ່ີໄດ້ຈຳກບັນດຳອົງກອນ ທ່ີຕິດພັນກັບກຳນເຂົໍ້ຳເຖິງ, ຄຸນນະພຳບແລະ ຄວຳມສະເໝີ
ພຳບ ຂອງກຳນບ ລິກຳນທີ່ມຳຈຳກກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ. 

➢ ເຂົໍ້ຳຮ່ວມໃນກຳນວິເຄຳະຜົນໄດ້ຮັບ ຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ກຳນສ ບສວນເຖິງບັນຫຳຕ່ຳງໆ ໂດຍຜ່ຳນກຳນ
ສົນທະນຳກັບຜູ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ. 

➢ ປະກອບສ່ວນເຂົໍ້ຳໃນຄວຳມພະຍຳຍຳມໃນກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳທ່ີເກີນຂອບເຂດສິດອ ຳນຳດ ຫ   ຄວຳມສຳມຳດຂອງ
ຜູ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ. 

➢ ຫ້ຳວຫັນໃນກຳນນ ຳສະເໜີທິດທຳງເພ ່ອປັບປຸງວຽກງຳນຂອງ CCM.

ຄວຳມຮບັຜດິຊອບໃນກຳນນ ຳໃຊຊ້ບັສນິຂອງ CCM 
ເງິນທຶນ, ພ ໍ້ນທ່ີຫ້ອງກຳນ, ອຸປະກອນ, ແລະ ພຳຫະນະ ທ່ີມອບໃຫ້ CCM ແມ່ນເພ ່ອຮັບປະກັນວ່ຳ CCM ຈະສຳມຳດ
ດ ຳເນີນງຳນໄດ້ຢ່ຳງເຕັມຮູບແບບ. ສະມຳຊິກ CCM ເປັນເຈົໍ້ຳກຳນຕ ່ຊັບສິນເຫ ົ່ຳນັໍ້ນ, ສະນັໍ້ນພວກເຂົຳເຈົໍ້ຳຈະຕ້ອງ: 

➢ ຄວນນ ຳໃຊ້ຊັບສິນຂອງ CCM ເຂົໍ້ຳໃນວຽກງຳນສ່ວນຕົວ ຫ   ຄວຳມຕ້ອງກຳນທ່ີບ ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກ ຳຂອງ 
CCM. 

➢ ຮັບປະກັນບ ໃ່ຫ້ຊັບສິນເປ່ເພເສຍຫຳຍ, ຖ ກນ ຳໃຊ້ໃນທຳງທ່ີຜິດ, ຫ   ສູນເສຍ. 
➢ ສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນໃນກ ລະນີທ່ີມີຂ ໍ້ສົງໄສວ່ຳມີກຳນນ ຳໃຊ້ຊັບສິນຢ່ຳງບ ່ໝຳະສົມ. 

ຄວຳມຮບັຜດິຊອບໃນກຳນຄຸມ້ຄອງຂ ໍ້ມນູຂຳ່ວສຳນ 
ຄວຳມຄຳດຫວັງຕ ສ່ະມຳຊິກ CCM ໃນຄວຳມໂປ່ງໃສກັບກຳນເກັບຮັກສຳຄວຳມລັບ. ພວກເຂົຳເຈົໍ້ຳຄວນປະຕິບັດດ່ັງນີໍ້: 

➢ ບ ່ແບ່ງປັນຂ ໍ້ມູນທ່ີ CCM ຫ   ກອງທຶນໂລກ ໄດ້ກ ຳນົດຢ່ຳງເປັນທຳງກຳນວ່ຳເປັນຄວຳມລັບ. 
➢ ເມ ່ອຂ ໍ້ມູນຂ່ຳວສຳນດັ່ງກ່ຳວ ຫຳກບ ່ເປັນຄວຳມລັບ, ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່ຳມັນຈະຖ ກເຜີຍແຜ່ໃຫ້ແກ່ອົງກອນ ແລະ 

ສຳທຳລະນະ ພຳຍໃນກ ຳນົດເວລຳທ່ີເໝຳະສົມ. 
➢ ຮັບປະກັນວ່ຳສະມຳຊິກ CCM ຜູອ້ ່ນໆ ຮັບຮູ ້ ແລະ ປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບກຽ່ວກັບກຳນເກັບຮັກສຳຄວຳມ

ລັບ. 
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➢ ມີຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນນ ຳໃຊ້ ແລະ ເກັບຮັກສຳ ID ຄອມພິວເຕ ີແລະ ລະຫັດຜ່ຳນ. 
➢ ລະມັດລະວັງຕ ່ກຳນໂຈມຕີ ແລະ ກຳນຫລອກລວງຜ່ຳນຊ່ອງທຳງອິນເຕີເນັດ ແລະ ລຳຍງຳນຕ ່ຄະນະນ ຳ CCM 

ທັນທີຖ້ຳຫຳກມີກ ລະນີດັ່ງກ່ຳວ

ຄວຳມຊ ສ່ດັ 
ຄຳດຫວັງວ່ຳບັນດຳສະມຳຊິກ CCM ຈະປະຕິບັດຕົນດັ່ງນີໍ້: 

ບ ລ່ ຳອຽງ, 

ຄວຳມໜຳ້ເຊ ອ່ຖ  ແລະ ຄວຳມຊດັເຈນ, 

ຄວຳມເປນັທ ຳ ແລະ ຄວຳມສອດຄອ່ງ, ແລະ 

ຄວຳມຈງິໃຈ. 
ໃນຖຳນະທ່ີສະມຳຊິກ CCM ເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈ, ສະມຳຊິກ CCM ຕ້ອງຈະຕ້ອງຖ ເອົຳຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊຳກອນທ່ີ
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈຳກສຳມພະຍຳດນີໍ້ ເປັນບຸລິມະສິດ.  

ຄວຳມບ ລ່ ຳອຽງ ແລະ ກຳນຫ ີກລຽ້ງຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ດຳ້ນຜນົປະໂຫຍດ 
ສະມຳຊິກ CCM ມີສຳຍສ ຳພັນທ່ີສ ຳຄັນ ກັບອົງກອນອ ່ນ ນອກເໜ ອຈຳກພຳລະບົດບຳດຂອງຕົນໃນ CCM, ເຊັ່ນວ່ຳ: 

➢ ພຳລະບົດບຳດອ ່ນໆໃນອົງກອນອ ່ນ 
➢ ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຕ ່ເພ ່ອນ ແລະ ຄອບຄົວ 
➢ ເປັນສະມຳຊິກໃນພັກກຳນເມ ອງ ຫ   ລັດຖະບຳນ 
➢ ເປັນເຈົໍ້ຳຂອງບ ລິສັດ ຫ   ອົງກຳນ NGO, ຫ   ເປັນສະມຳຊິກສະພຳບ ລິຫຳນ 

ສະມຳຊິກ CCM ອຳດຈະໄດ້ຮັບ ຫ   ຈັດຫຳເພ ່ອມອບຂອງຂວັນ, ລວມທັງຜົນປະໂຫຍດ, ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍໃນກຳນເດີນທຳງ 
ແລະ ກຽດນິຍົມ ນອກເໜ ອຈຳກພຳລະບົດບຳດຂອງຕົນໃນຖຳນະສະມຳຊິກ CCM. 

ກຳນພົວພັນ ຫ   ຂອງຂວັນເຫ ົ່ຳນີໍ້ ອຳດສົ່ງຜົນຕ ກ່ຳນປະຕິບັດໜ້ຳທີ ໃນນຳມສະມຳຊິກ CCM ເຊັ່ນ: 

➢ ກຳນຕັດສິນບັນຫຳ ທ່ີບ ຄ່ ຳນຶງເຖິງຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດ ຕ ່ຄວຳມຕ້ອງກຳນດ້ຳນສຳທຳລະນະສກຸ. 
➢ ກຳນໃຊ້ເວລຳ ຫ   ຊັບພະຍຳກອນຂອງ CCM ໂດຍບ ່ເໝຳະສົມ 
➢ ກຳນເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມູນ ທ່ີເປັນຄວຳມລັບຂອງ CCM. 
➢ ກຳນລະເມີດນະໂຍບຳຍ ຫ   ກົດໝຳຍ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວຳມຊ ່ສັດ (ເຊັ່ນ: ກຳນສ ໍ້ໂກງ ຫ   ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫ ວງ) 

ຄຳດຫວັງວ່ຳ ສະມຳຊິກ CCM ຈະຫລີກລ້ຽງໃນກຳນມີສ່ວນຮູເ້ຫັນ, ມີຄວຳມເປັນໄປໄດ້ ແລະ ເກີດມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ຳນ
ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະເພດຕ່ຳງເຫ ົ່ຳນີໍ້, ສະມຳຊິກ CCM ຕອ້ງປະຕິບັດຕຳມນະໂຍບຳຍ ຂ ໍ້ຂັດແຍງ່ດ້ຳນຜົນປະໂຫຍດ. 
ເພ ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບຳຍດັ່ງກ່ຳວ, ສະມຳຊິກ CCM ຕອ້ງ: 

➢ ແຈ້ງໃຫ້ CCM ຊຳບໂດຍທັນທີກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດທ່ີອຳດຈະເກີດຂ ໍ້ນ ຫ   ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທ່ີເກີດຂ ໍ້ນ. 
➢ ແຈ້ງໃຫ້ຊຳບ ຢ່ຳງເປັນໄລຍະ ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ຂັດແຍງ່ດ້ຳນຜົນປະໂຫຍດທ່ີມີຜົນກະທົບຕ ່ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງໃນ CCM 
➢ ບ ່ຍອມຮັບ ຫ   ມອບຂອງຂວັນທ່ີຕິດພັນກັບພຳລະບົດບຳດຂອງຕົນ ໃນກຳນເປັນສະມຳຊິກ CCM 

ໃນກ ລະນີທ່ີເກີດມີ ຫ   ຮູ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ຳນຜົນປະໂຫຍດຂອງສະມຳຊິກໃດໜ່ຶງ, ສະມຳຊິກ CCM ຕອ້ງ
ປະຕິບັດຕຳມນະໂຍບຳຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ຳນຜົນປະໂຫຍດຂອງ CCM, ເຊິ່ງລວມມີ: 
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➢ ຖອນຕົວອອກຈຳກກຳນສົນທະນຳ, ກຳນຕັດສິນ ແລະ ກຳນລົງຄະແນນສຽງ ກ່ຽວກັບບນັຫຳທີ່ເຫັນວ່ຳຕົນເອງ
ມີຂ ໍ້ຂັດແຍງ່ດ້ຳນຜົນປະໂຫຍດ, ລວມທັງກຳນຕັດສິນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ກຳນຄັດ
ເລ ອກ ຫ   ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ. 

➢ ສະເເດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນໃນກ ລະນີທ່ີຕົນກັງວົນວ່ຳ ສະມຳຊິກ CCM ໃດໜ່ຶງ ມີສຳຍພົວພັນ ແລະ ບ ຍ່ອມເປີດເຜີຍ 
ຫ   ບ ່ປະຕິບັດຕົນໃຫ້ຖ ກຕ້ອງເໝຳະສົມ

ຄວຳມໜ້ຳເຊ ອ່ຖ  ແລະ ຄວຳມຊດັເຈນ 
ກຳນຕັດສິນໃຈໃນກຳນລົງທ ນດ້ຳນສຳທຳລະນະສຸກທ່ີສ ຳຄັນ ແມ່ນເຮັດຂ ໍ້ນບົນພ ໍ້ນຖຳນຂອງຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຂ່ຳວສຳນ ເຊັ່ນ: 

➢ ລັກສະນະ ແລະ ຂອບເຂດກຳນແຜ່ລະບຳດຂອງພະຍຳດ 
➢ ລັກສະນະ ແລະ ລະດັບຜົນກະທົບຂອງກິດຈະກ ຳ. 
➢ ລັກສະນະ ແລະ ອຸປະສັກໃນກຳນເຂົໍ້ຳເຖິງກຳນບ ລິກຳນດ້ຳນສຸຂະພຳບ ສ ຳລັບປະຊຳກອນທ່ີຖ ກກະທົບ ແລະ

ດ້ອຍໂອກຳດທີ່ສຸດ. 
➢ ບຳດກ້ຳວ ແລະ ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນງຳນ 
➢ ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍໃນກິດຈະກ ຳ. 
➢ ຄວຳມໜ້ຳເຊ ່ອຖ  ແລະ ຄຸນນະພຳບຂອງລະບົບສຳທຳລະນະສຸກ. 
➢ ຄວຳມໜ້ຳເຊ ່ອຖ  ແລະ ຄຸນນະພຳບຂອງຜູ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ. 

ດັ່ງນັໍ້ນ, ຄຳດຫວັງວ່ຳ ສະມຳຊິກ CCM ຈະຮັບປະກັນໄດ້ວ່ຳຂ ໍ້ມູນເຫ ົ່ຳນີໍ້ໄດ້ຖ ກລຳຍງຳນ ແລະ ນ ຳໃຊ້ຢ່ຳງຖ ກຕ້ອງ ແລະ 
ຄົບຖ້ວນ. ສະມຳຊິກ CCM ຍັງຕອ້ງສະເເດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນຖ້ຳພວກເຂົຳມີຂ ໍ້ສົງໄສວ່ຳຂ ໍ້ມູນຂ ໍ້ມູນ ຫ   ຂ່ຳວສຳນ ມີຂ ໍ້ບົກ
ຜ່ອງ ໂດຍບ ່ເຈດຕະນຳ ຫ  ໂດຍເຈດຕະນຳ ເຊັ່ນ: ກຳນສວຍໃຊ້, ອັດຕຳເງິນເຟີໍ້, ຄວຳມຜິດພຳດໃນກຳນກວດນັບ, ບ ່
ຄົບຖ້ວນ ຫ   ລຳຍງຳນກຳນເງິນທ່ີບ ່ຖ ກຕ້ອງ. 

ຄວຳມຍຸຕທິ ຳ ແລະ ຄວຳມສອດຄອ່ງ 
ສະມຳຊິກ CCM ຕອ້ງປະຕິບດັ ແລະ ນ ຳໃຊ້ກົດລະບຽບ, ຄ ຳແນະນ ຳ, ຂ ໍ້ກ ຳນົດ ຫ   ນະໂຍບຳຍ ຂອງກອງທຶນໂລກ 
ແລະ CCM ດ້ວຍຄວຳມຍຸຕິທ ຳ ແລະ ຄວຳມສອດຄ່ອງ. ຖ້ຳສະມຳຊິກ CCM ມີຂ ໍ້ສົງໄສວ່ຳ ກົດລະບຽບ, ຄ ຳແນະນ ຳ, 
ຂ ໍ້ກ ຳນົດ ຫ   ນະໂຍບຳຍ ຂອງ CCM ບ ່ໄດ້ຮັບກຳນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ, ສະມຳຊິກ CCM ມີໜ້ຳທີ່ໃນກຳນສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳ
ເຫັນ. 
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ນະໂຍບຳຍກອງທນຶທົ່ວໂລກ ທີກ່ຽ່ວຂອ້ງ ສ ຳລບັບນັດຳ CCMs 

ເອກະສຳນອ້ຳງອິງ ແນະນ ຳກ່ຽວກັບ: 

ນະໂຍບຳຍ ຂອງ CCM * 

 

➢ ພຳລະບົດບຳດ ແລະ ໜ້ຳທີ່ຫ ັກຂອງບັນດຳ CCMs ແລະ ສະມຳຊິກ 
➢ 6 ເງ ່ອນໄຂ ສ ຳລັບກຳນຂ ຮັບທຶນ ຂອງ CCM 
➢ ຫ ັກກຳນ ແລະ ກຳນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດທ່ີດີ 
➢ ຂັໍ້ນຕອນກຳນທົບທວນຄ ນປະສິຕິພຳບໃນກຳນດ ຳເນີນງຳນຂອງ CCM 
➢ ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອທຳງດ້ຳນວິຊຳກຳນ ແລະ ກຳນເງິນ ໃຫ້ແກ່ບັນດຳ CCM 
➢ ມຳດຕະຖຳນທີ່ກອງທຶນໂລກຖ ວ່ຳມີຄວຳມສ ຳຄັນຕ ່ກຳນປະເມນີປະສິດຕິ

ພຳບໃນກຳນດ ຳເນີນງຳນຂອງ CCM, ແລະ ຂ ໍ້ສະເໜີແນະໂດຍອີງໃສ່ກຳນ
ປະຕິບັດທ່ີດ ີ

ຂ ໍ້ກ ຳນົດດ້ຳນຈັນຍຳບັນສ ຳລັບຜູ້
ຮັບ ** 

➢ ຫ ັກກຳນ ແລະ ມຳດຕະຖຳນຂອງກຳນປະພຶດສ ຳລັບຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບກຳນຊ່ວຍເຫລ ອ
ລ້ຳ ຈຳກກອງທຶນໂລກ 

ນະໂຍບຳຍກ່ຽວກັບຈັນຍຳບັນ
ແລະ ຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ຳນຜົນ
ປະໂຫຍດ ** 

➢ ຊີໍ້ໃຫ້ເຫັນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ຳນຜົນປະໂຫຍດທ່ີກ ຳລັງເກີດຂ ໍ້ນ ຫ   ອຳດຈະເກີດ
ຂ ໍ້ນ 

➢ ຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນເປີດເຜີຍຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ຳນຜົນປະໂຫຍດທ່ີກ ຳລັງ
ເກີດຂ ໍ້ນ ຫ   ອຳດຈະເກີດຂ ໍ້ນ, ແລະ ຂັໍ້ນຕອນກຳນແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ
ດັ່ງກ່ຳວ 

ນະໂຍບຳຍ ແລະ ຂັໍ້ນຕອນກຳນ
ອອກສຽງ** 

➢ ຂັໍ້ນຕອນກຳນລຳຍງຳນທີ່ເປັນຄວຳມລັບຂອງກອງທຶນໂລກເພ ່ອ ຕ ກ່ັບກຳນປະພຶດ
ທີ່ບ ຖ່ ກຕ້ອງ ຫ   ຄວຳມຜິດປົກກະຕິ ເພ ່ອໃຫມ້ີກຳນແກ້ໄຂທີ່ເໝຳະສົມ 

ນະໂຍບຳຍກຳນຂ ທຶນ ສ ຳລັບ
CCM *** 

ຄ ຳແນະນ ຳກ່ຽວກັບກຳນຂ ທຶນ 
ສ ຳລັບ CCM *** 

ຄ ຳແນະນ ຳກ່ຽວກັບຂັໍ້ນຕອນໃນ
ກຳນຂ ທຶນ ສ ຳລັບ CCM*** 

➢ ຄ ຳແນະນ ຳກ່ຽວກັບວິທກີຳນສະໝັກເພ ່ອຂ ທຶນຈຳກກອງທຶນໂລກ ສ ຳລັບ CCM, 
ກຳນນ ຳໃຊ້ເງິນທຶນ CCM ທີ່ເໝຳະສົມ, ແລະ ວິທກີຳນຕິດຕຳມກຳນໃຊ້ຈ່ຳຍ ທີ່
ຄວນປະຕິບັດໂດຍບັນດຳ CCM 

 

* ຂ ໍ້ມູນເພ່ີມເຕີມ https://www.theglobalfund.org/en/country-coordinating-mechanism/ 

** ຂ ໍ້ມູນເພ່ີມເຕີມ https://www.theglobalfund.org/en/country-coordinating-mechanism/ethics/ 

*** ຂ ໍ້ມູນເພ່ີມເຕີມ https://www.theglobalfund.org/en/country-coordinating-mechanism/funding/ 

https://www.theglobalfund.org/en/country-coordinating-mechanism/
https://www.theglobalfund.org/en/country-coordinating-mechanism/ethics/
https://www.theglobalfund.org/en/country-coordinating-mechanism/funding/
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ຄວຳມຊ ສ່ດັ 
ສະມຳຊິກ CCM ຕ້ອງປ້ອງກັນກຳນສວຍໃຊ້ຊັບພະຍຳກອນ, ກຳນສ ໍ້ໂກງ ແລະ ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫ ວງ ແລະ ໂດຍສະເພຳະ
ປະຕິບັດຕຳມນະໂຍບຳຍກອງທຶນໂລກ ເພ ່ອຕ້ຳນກຳນສ ໍ້ໂກງ ແລະ ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫ ວງ. ພວກເຂົຳຕ້ອງບ ່ເມີນເສີຍ ຫ   
ເຂົໍ້ຳຮ່ວມໃນກຳນຈັດກຳນໃດໆ ເພ ່ອດັດແກ້, ລຳຍງຳນຂ່ຳວປອມ, ຫ   ກຳນນ ຳໃຊ້ກອງທຶນ, ຊັບສິນ ຫ   ຂ ໍ້ມູນຂອງ
ກອງທຶນໂລກເພ ່ອສິ່ງອ ່ນ ນອກເໜ ອຈຳກຈຸດປະສົງທ່ີວຳງໄວ້, ໂດຍສະເພຳະບ ່ແມ່ນເພ ່ອຈຸດປະສົງສ່ວນຕົວ, ກຳນກ ່
ອຳຊະຍຳກ ຳ ຫ   ຜົນປະໂຫຍດທຳງກຳນເມ ອງ. ສະມຳຊິກ CCM ຕ້ອງສະໜັບສະໜູນ ຄວຳມພະຍຳຍຳມເພ ່ອ: 

➢ ປອ້ງກນັກຳນສ ໍ້ລຳດບງັຫ ວງ: ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່ຳກອງທຶນຂອງກອງທຶນໂລກ ຖ ກນ ຳໃຊ້ຢ່ຳງຖ ກຕ້ອງ. 
➢ ກວດເບິງ່ກຳນສ ໍ້ລຳດບງັຫ ວງ: ຕັດສິນລົງໂທດຢ່ຳງຈິງຈັງ ສ ຳລັບບຸກຄົນທ່ີມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນກຳນສ ໍ້ລຳດບັງ

ຫ ວງ. 
➢ ຕັໍ້ງຄ ຳຖຳມຕ ກ່ຳນສ ໍ້ລຳດບງັຫ ວງ: ສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນ ໃນກ ລະນີມີຄວຳມສົງໄສກ່ຽວກັບກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫ ວງ.

ກອງທນຶໂລກຫ້ຳມ ແລະ ຕ້ຳນທກຸຮບູແບບຂອງກຳນສ ໍ້ໂກງ ແລະ ກຳນສ ໍ້ລຳດບງັຫ ວງ. 
ນະໂຍບຳຍຂອງກອງທຶນໂລກເພ ່ອຕ້ຳນກຳນສ ໍ້ໂກງ ແລະ ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫ ວງໄດ້ກ່ຳວເຖິງ "ຂ ໍ້ຫ້ຳມໃນກຳນປະຕິບັດ" ທ່ີ
ສະມຳຊິກ CCM ທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ປ້ອງກັນ, ກວດກຳ ແລະ ລຳຍງຳນ. 

ກຳນປະຕິບັດຕ ່ໄປນີໍ້ແມ່ນຖ ກຫ້ຳມ: 

➢ ກຳນສ ໍ້ລຳດບງັຫ ວງ: 

ສິນບົນ, ຄ່ຳຕອບແທນ, ແລະ ກຳນຕັດສິນໃຈທ່ີມີອິດທິພົນໃນກຳນແລກປ່ຽນເພ ່ອຄວຳມພຶງພ ໃຈ 

➢ ກຳນສ ໍ້ໂກງ: 

ກຳນເຊ ່ອງອ ຳກ່ຽວກັບກຳນນ ຳໃຊ້ເງິນທຶນ ຫ   ຂ ໍ້ມູນທ່ີໃຊ້ໃນກຳນຕັດສິນກ່ຽວກັບທຶນ 

➢ ກຳນນຳບຂູ:່ 

ກຳນບັງຄັບ ຫ   ຂົ່ມຂູ່ຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງ ເພ ່ອໃຫ້ເຂົຳເຈົໍ້ຳດ ຳເນີນກຳນຢ່ຳງບ ່ຖ ກຕ້ອງ 

➢ ກຳນສມົຮູຮ້ວ່ມຄດິ: 

ເມ ່ອໃດກ ່ຕຳມທ່ີສອງຄົນ ຫ   ຫ ຳຍກວ່ຳນັໍ້ນ ຫຳກຮ່ວມມ ກັນໃນກຳນລະເມີດຂ ໍ້ຫ້ຳມ 

➢ ກຳນສວຍໃຊ້: 

ກຳນລັກ, ກຳນຍກັຍອກເງິນ, ຫ   ເຮັດໃຫ້ສີໍ້ນເປ ອງໂດຍເຈດຕະນຳ 

➢ ກຳນຂດັຂວຳງ: 

ກຳນບ ່ລຳຍງຳນກ່ຽວກັບກຳນລະເມີດຂ ໍ້ຫ້ຳມ ຕ ່ກອງທຶນໂລກເຖິງວ່ຳຈະມີຄວຳມສົງໄສ ຫ   ຮູ້ວ່ຳ, ຫ   ກີດຂວຳງ
ກອງທຶນໂລກຈຳກກຳນຊອກຫຳຫ ັກຖຳນຂອງກຳນລະເມີດຂ ໍ້ຫ້ຳມ 

➢ ກຳນແກແ້ຄນ້: 

ກຳນຄຸກຄຳມ ຫ   ພະຍຳຍຳມທ ຳຮ້ຳຍຜູ້ໃດຜູ້ໜ ່ງ ທ່ີປະຕິເສດ ກຳນເຂົໍ້ຳຮ່ວມໃນກຳນລະເມີດຂ ໍ້ຫ້ຳມ ຫ   ຈິງໃຈລຳຍ
ງຳນກ່ຽວກັບກຳນລະເມີດດັ່ງກ່ຳວ 

➢ ກຳນຟອກເງນິ: 

ກຳນຄຸ້ມຄອງ ຫ   ກຳນເຄ ່ອນຍ້ຳຍເງິນທຶນທ່ີຕິດພັນກັບກຳນກ ອ່ຳຊະຍຳກ ຳ 

➢ ກຳນສະໜອງທນຶໃຫແ້ກກ່ຳນກ ກ່ຳນຮຳ້ຍ: 
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ກຳນບ ລິຫຳນຈັດກຳນ ຫ   ກຳນເຄ ່ອນຍ້ຳຍເງິນທຶນທ່ີມີຈຸດປະສົງເພ ່ອສະໜັບສະໜູນກຳນກ ່ກຳນຮ້ຳຍ

ກຽດຕຍິດົ ແລະ ຄວຳມເຄົຳລບົ 
ສະມຳຊິກ CCM ຕ້ອງປະຕິບັດຕ ່ປະຊຳຊົນດ້ວຍຄວຳມເຄົຳລົບ ແລະ ໃຫ້ກຽດ ໂດຍ: 

ສົງ່ເສມີກຽດສກັສຂີອງຜູໄ້ດຮ້ບັກຳນຊວ່ຍເຫ  ອ, ແລະ 

ເຄຳົລບົເພ ່ອນຮວ່ມງຳນ. 

ຮບັປະກນັກຳນເຄຳົລບົສດິທມິະນດຸ, ລວມທງັກຳນບ ຈ່ ຳແນກ 
ສະມຳຊິກ CCM ຕອ້ງຮບັປະກນັວຳ່ບັນດຳໂຄງກຳນທີ່ໄດ້ຮັບກຳນສະໜັບສະໜູນ ຈຳກກອງທຶນໂລກ ໄດ້ຖ ກອອກແບບ
ມຳເພ ່ອໃຫ້ມີຄວຳມເປັນເອກະພຳບ, ສົ່ງເສີມກຽດສັກສີ, ຄວຳມເຄົຳລົບ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມເຂັໍ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ປະຊຳຊົນ 
ແລະ ຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈຳກໂລກເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ, ລວມທັງປະຊຳກອນທ່ີມີຄວຳມສ່ຽງ, 
ໂດຍສະ ເພຳະເມ ່ອເຂຳົເຈົໍ້ຳປະເຊີນຕ ່ກຳນດູຖູກ ແລະ ກຳນຈ ຳແນກ. ສະມຳຊິກ CCM ແບ່ງປັນຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນ
ກຳນຫ້ຳມ, ປ້ອງກັນ ແລະ ຕອບສະໜອງ ຕ ່ກຳນແຊກແຊງ ແລະ ກຳນໃຊ້ອ ຳນຳດ, ກຳນຂູດຮີດ ແລະ ກຳນລ່ວງ
ລະເມີດທຳງເພດ, ລວມທັງກິດຈະກ ຳທຳງເພດກັບເດັກ ໃນໂຄງກຳນຂອງກອງທຶນໂລກ. 

ໂດຍໄດ້ໃຫ້ນິຍຳມ ດັ່ງຕ ່ໄປນີໍ້: 

➢ ກຳນຂູດຮີດທຳງເພດແມ່ນກຳນທ ຳຮ້ຳຍຕົວຈິງ ຫ   ພະຍຳຍຳມທ່ີກະທ ຳຕ ່ຜູ້ທ່ີບ ່ສຳມຳດປ້ອງກັນຕົວເອງໄດ້, ກຳນ
ໃຊ້ກ ຳລັງ, ຫ   ຄວຳມໄວ້ວຳງໃຈ, ສ ຳລັບຈຸດປະສົງທຳງເພດ, ລວມທັງ, ແຕ່ບ ່ຈ ຳກັດ, ຫຳຜົນປະໂຫຍດທຳງ
ດ້ຳນກຳນເງິນ, ທຳງສັງຄົມ ຫ   ທຳງກຳນເມ ອງຈຳກກຳນຂູດຮີດທຳງເພດບຸກຄົນອ ່ນ. 

➢ ກຳນລ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ໝຳຍເຖິງກຳນລ່ວງລະເມີດທຳງເພດທ່ີແທ້ຈິງ ຫ   ເປັນໄພຂົ່ມຂູ່ຕ ່ລັກສະນະທຳງເພດ, 
ບ ່ວ່ຳຈະເປັນກຳນບັງຄັບ ຫ   ຢູ່ພຳຍໃຕ້ເງ ່ອນໄຂທ່ີບ ່ສະເໝີພຳບ ຫ   ບັງຄັບນຳບຂູ່. 

➢ ກຳນຄຸກຄຳມທຳງເພດແມ່ນກຳນກະທ ຳ ທ່ີບ ່ເໝຳະສົມທຳງເພດ ທ່ີມີຈຸດປະສົງ ຫ   ສະແດງເຖິງກຳນກະທ ຳຜິດ ຫ   
ເຮັດໃຫ້ຖ ກອັບອຳຍ. ກຳນຄຸກຄຳມທຳງເພດອຳດຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນປະພຶດທຳງວຳຈຳ, ທ່ີບ ່ແມ່ນຄ ຳເວົໍ້ຳ ຫ   
ທຳງກຳນສະແດງອອກ, ລວມທັງກຳນສ ່ສຳນເປັນລຳຍລັກອັກສອນ ແລະ ທຳງອີເລັກໂທຣນິກ, ແລະ ອຳດຈະ
ເກີດຂ ໍ້ນລະຫວ່ຳງບຸກຄົນທ່ີມີເພດດຽວກັນ ຫ   ເພດຕ່ຳງກັນ. 

➢ ກິດຈະກ ຳທຳງເພດກັບເດັກ ໝຳຍເຖິງກິດຈະ ກ ຳ ທຳງເພດກັບບຸກຄົນທ່ີມີອຳຍຸຕ ່ຳ ກວ່ຳ 18 ປີ ໂດຍບ ອ່ີງໃສ່ເກນ
ອຳຍຸຂອງຄົນສ່ວນໃຫຍ່ ຫ   ເກນອຳຍຸທ່ີມີກຳນເຫັນດຢີູ່ໃນທ້ອງຖ່ິນ (ທ່ີໄດ້ລະບຸໃນນິຕິກ ຳ ຂອງທ້ອງຖ່ີນ
ດັ່ງກ່ຳວ). ຂ ໍ້ອ້ຳງກ່ຽວກັບອຳຍຸຂອງເດັກທ່ີບ ຖ່ ກຕ້ອງຕຳມຄວຳມຈິງ ແມ່ນບ ່ຖ ເປັນເຫດຜົນ. 

ສະມຳຊິກ CCM ຕ້ອງໄດ້ລຳຍງຳນທຸກຂ ໍ້ກ່ຳວຫຳກ່ຽວກັບກຳນຂູດຮີດ ແລະ ກຳນລ່ວງລະເມີດທຳງເພດ, ແລະ 
ກຳນຄຸກຄຳມທຳງເພດຕ ່ກອງທຶນໂລກ. ກະລຸນຳເບິ່ງພຳກ“ ສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນ” ໃນຂ ໍ້ກ ຳ ນົດນີໍ້ ສ ຳລັບຄ ຳ
ແນະນ ຳ ກ່ຽວກັບວິທີລຳຍງຳນ.

ກຳນເຄົຳລບົຊຶງ່ກນັ ແລະ ກນັ 
ໃນກຳນພົວພັນກັບສະມຳຊິກ CCM ອ ່ນໆ, ຜູຈ້ັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ, ແລະ ພະນັກງຳນກອງທຶນໂລກ, ສະມຳຊິກ CCM ຕ້ອງ
ເຄົຳລົບເຊິ່ງກັນແລະ ກັນ. 

ສະນັໍ້ນສະມຳຊິກ CCM ຕ້ອງປະຕິບັດ ແລະ ສົ່ງເສີມກຳນສົນທະນຳທີ່ມີຄວຳມເຄົຳລົບນັບຖ , ກຳນຕັດສິນໃຈ ແລະ 
ກຳນພົວພັນທຳງສັງຄົມໃນທຸກສະຖຳນທີ່ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ CCM. ພວກເຂົຳເຈົໍ້ຳຕ້ອງປະຕິບັດຕ ່ເພ ່ອນຮ່ວມງຳນດ້ວຍ
ຄວຳມສຸພຳບ ແລະ ຄວຳມເຄົຳລົບ, ໂດຍບ ່ມີກຳນຄຸກຄຳມ, ຫ   ທຳງຮ່ຳງກຳຍ ຫ   ວຳຈຳ, ແລະ ບ ແ່ຊກແຊງຕ ່ກຳນ
ດ ຳເນີນກິດຈະກ ຳຂອງເຂົຳເຈົໍ້ຳ. ພວກເຂົຳເຈົໍ້ຳຕ້ອງຮັບປະກັນວ່ຳກຳນສົນທະນຳແລກປ່ຽນຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນ ໄດ້ມີກຳນຈັດ
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ສັນເວລຳໃຫ້ຢ່ຳງພຽງພ ສ ຳລັບທຸກຄົນ ໃນກຳນສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນ, ແລະ ກຳນຕັດສິນໃຈໄດ້ຖ ກເຮັດຂ ໍ້ນຫ ັງຈຳກ
ກຳນພິຈຳລະນຳຢ່ຳງລະອຽດກຽ່ວກັບຄວຳມຄິດເຫັນທ່ີສະແດງອອກ ໂດຍສະມຳຊິກ CCM ທັງໝົດ. 

ສະມຳຊິກ CCM ຈ ຳເປັນຕອ້ງລະເວັໍ້ນຈຳກກຳນຂົ່ມເຫັງ, ກຳນລົບກວນ, ກຳນຈ ຳແນກ, ແລະ ກຳນສວຍໃຊ້ອ ຳນຳດ
ຂອງຕົນໃນທຸກຮູບແບບ. ສະມຳຊິກ CCM ຖ ກຫ້ຳມບ ່ໃຫ້ມີກຳນຂູດຮີດ ແລະ ກຳນລ່ວງລະເມີດທຳງເພດ, ລວມທັງ
ກຳນລ່ວງລະເມີດທຳງເພດເດັກ, ແລະ ກຳນຄຸກຄຳມທຳງເພດ. 

ກຳນສະແດງຄ ຳຄດິຄ ຳເຫນັ 

ກຳນສະແດງຄ ຳຄດິຄ ຳເຫນັໝຳຍເຖງິຫຍງັ? 
ໂດຍທ່ົວໄປ, ກຳນສະແດງຄ ຳຄິດຕ ຳເຫັນ ໝຳຍເຖິງກຳນຕັໍ້ງຄ ຳຖຳມ, ສະແດງຂ ໍ້ຂ້ອງໃຈ, ຫລ  ແບ່ງປັນຄວຳມຮູ້ກ່ຽວ
ກັບສະຖຳນະກຳນ ທ່ີກົດລະບຽບນີໍ້ ຫ  ນະໂຍບຳຍອ ່ນໆ ບ ່ໄດ້ຮັບກຳນລະບຸໄວ້ຢ່ຳງຊັດເຈນພຽງພ . ສະມຳຊິກ CCM ໄດ້
ຮັບກຳນຊຸກຍູໃ້ຫ້ສະໜັບສະໜູນ ເຊິ່ງກັນແລະກັນ ແລະ ມີຄວຳມຮັບຜິດຊອບຕ ່ກັນ ໂດຍກຳນສົນທະນຳ ກ່ຽວກັບກຳນ
ຕັດສິນໃຈ ແລະ ກຳນປະພຶດຂອງພວກເຂົຳເຈົໍ້ຳ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຂ ໍ້ກ ຳນົດສະບັບນີໍ້ ຫ   ບ ່. ຖ້ຳຄວຳມພະຍຳຍຳມໃນ
ເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນ ຂອງເຂົຳເຈົໍ້ຳ ຫຳກຍັງບ ່ມີຜົນໃຫ້ມີກຳນປ່ຽນແປງທ່ີເໝຳະສົມ, ສະມຳຊິກ CCM ຈ ຳເປັນຕ້ອງຍົກບັນຫຳ
ດັ່ງກ່ຳວຂ ໍ້ນ ເພ ່ອສົນທະນຳຢ່ຳງເປັນທຳງກຳນ ຕ ່ຄະນະບ ລິຫຳນງຳນ ຂອງ CCM ເຊັ່ນດຽວກັນກັບກອງທຶນໂລກ. 

ກຳນສະແດງຄ ຳຄດິຄ ຳເຫນັສຳມຳດຊວ່ຍໄດບ້ ? 
ໂດຍຜ່ຳນກຳນສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນ, ສະມຳຊິກ CCM ເປີດໂອກຳດໃຫ້ຜູ້ອ ່ນມີຄ ຳເຫັນ ແລະ ສະໜັບສະໜູນ ພວກ
ເຂົຳ: 

➢ ກຳນຂ ຄວຳມກະຈຳ່ງແຈງ້ ຫ   ຄ ຳແນະນ ຳ ເພີ່ມໂອກຳດໃຫ້ສະມຳຊິກໃນກຳນເຮັດສິ່ງທ່ີຖ ກຕ້ອງ. 
➢ ຊີໍ້ໃຫເ້ຫັນພດຶຕກິ ຳ ທ່ີບ ່ສອດຄອ່ງກັບຂ ໍ້ກ ຳນົດສະບັບນີໍ້ ທ່ີອຳດຈະສົ່ງຜົນຕ ່ພດຶຕິກ ຳຂອງເພ ່ອນຮ່ວມງຳນ. 
➢ ກຳນຍກົບນັຫຳດັງ່ກຳ່ວຂ ໍ້ນມຳສນົທະນຳຢຳ່ງເປນັທຳງກຳນ ຕ  ່CCM ຊ່ວຍໃຫ້ CCM ສຳມຳດຕອບສະໜອງຢ່ຳງເ

ໝຳະສົມ ແລະເສີມສ້ຳງວັດທະນະທ ຳ ດ້ຳນຈັນຍຳບັນຂອງ CCM.  
➢ ຂະຫຍຳຍບັນຫຳຕ່ຳງໆຕ ່ກອງທຶນໂລກເພ ່ອ: 

ຂ ຮັບຄ ຳແນະນ ຳ ຈຳກເຈົໍ້ຳໜ້ຳທີ່ດ້ຳນຈັນຍຳບັນ ຫ   OIG ຢ່ຳງເປັນຄວຳມລັບ: 

− ກຳນປົກປ້ອງຕົວຕົນຂອງຜູ້ສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນ 
− ກຳນແຊກແຊງ ຂອງກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບປະຕິບັດງຳນ 
− ດ ຳເນີນກຳນຄົໍ້ນຫຳຄວຳມຈິງທ່ີຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດ 
− ຖ້ຳມີຄວຳມເໝຳະສົມ, ຈະຖ ກປະຕິດບັດມຳດຕະກຳນກຳນລົງໂທດ 
− ຖ້ຳມີຄວຳມເໝຳະສົມ, ມຳດຕະກຳນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍຈະຖ ກນ ຳມຳບັງຄັບໃຊ້

ສະມຳຊກິ CCM ມໜີຳ້ທີ່ໃນກຳນລຳຍງຳນ 
CCM ໃນນຳມອົງກຳນຈັດຕັໍ້ງ ມີໜ້ຳທີ່ໃນກຳນລຳຍງຳນຕ ່ກອງທຶນໂລກ ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ສົງໃສ ຫ   ຂ ໍ້ມູນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນ
ສ ໍ້ໂກງ ແລະ ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫ ວງທຸກຮູບແບບ (ທ່ີຖ ກກ ຳນົດໄວ້ໃນຂ ໍ້ຫ້ຳມ) ແລະ ກຳນລະເມດີສິດທິມະນຸດ, ລວມທັງ
ກຳນຂູດຮີດທຳງເພດ, ກຳນລ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ຫ   ກຳນຄຸກຄຳມທຳງເພດ. ສະນັໍ້ນ, ຖ້ຳສະມຳຊິກ CCM ມີຂ ໍ້ສົງໃສ 
ຫ   ຂ ໍ້ມູນ ກ່ຽວກັບກຳນລະເມີດຂ ໍ້ຫ້ຳມໃນກິດຈະກ ຳ ຂອງກອງທຶນໂລກ, ເຂົຳເຈົໍ້ຳມີໜ້ຳທີ ່ ໃນກຳນລຳຍງຳນຂ ໍ້ມູນ
ດັ່ງກ່ຳວ, ບ ່ວ່ຳຈະຜ່ຳນຊ່ອງທຳງ CCM ຢ່ຳງເປັນທຳງກຳນ, ຫ   ໂດຍກົງກັບກອງທຶນໂລກ. ຕອ້ງຮບັຮູວ້ຳ່ກຳນບ ລ່ຳຍງຳນ
ຄວຳມສົງໄສ ຫ   ຂ ໍ້ມູນກຽ່ວກບັກຳນລະເມດີຂ ໍ້ຫຳ້ມ ຖ ເປນັກຳນລະເມດີຂ ໍ້ຫຳ້ມໃນກຳນປະຕບິດັ ທີລ່ະບໄຸວໃ້ນຂ ໍ້ “ກຳນ
ຂດັຂວຳງ”. 



ຂ ໍ້ກ ຳນົດຂອງສະມຳຊິກ CCM, ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມຳຊິກ CCM      13 

ກອງທຶນໂລກໄດ້ສ້ຳງຮູບແບບກຳນລຳຍງຳນທ່ີເປັນຄວຳມລັບ ແລະ/ຫ   ບ ່ລະບຸຊ ່ ແລະ ໃຫ້ຄ ຳປຶກສຳແກ່ສະມຳຊິກ CCM 
ໂດຍຜ່ຳນຊ່ອງທຳງຕ່ຳງໆ ທ່ີໄດ້ອະທິບຳຍໄວ້ໃນແຜນວຳດດັ່ງລຸ່ມນີໍ້. ພຳຍໃຕ້ນະໂຍບຳຍກຳນໂຄສະນຳຫຳສຽງຂອງກອງ
ທຶນໂລກ, ຜູ້ທ່ີລຳຍງຳນກ່ຽວກັບກຳນກະທ ຳຜິດໃດໜ່ຶງ ຕ ່ອົງກຳນ OIG ອຳດຈະເຮັດຂ ໍ້ນໂດຍບ ່ເປີດເຜີຍຊ ່ ຫ   
ເປັນຄວຳມລັບ ແລະ ກອງທຶນໂລກ ຈະດ ຳເນີນກຳນຕຳມຂັໍ້ນຕອນຕ່ຳງໆ ເພ ່ອປ້ອງກັນ, ຄົໍ້ນຫຳ ແລະ ຕອບໂຕ້ຕ ່ກຳນ
ແກ້ແຄ້ນໃດໆ ຕ ່ກຳນລຳຍງຳນ. 

ສະມຳຊກິ CCM ຈະລຳຍງຳນ ຫ   ຂ ຄ ຳແນະນ ຳ ຢຳ່ງເປນັຄວຳມລບັໄດແ້ນວໃດ? 
ກຳນສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນ ຕ້ອງມີຄວຳມກ້ຳຫຳນ ແລະ ຄວຳມເຂັໍ້ມແຂງ, ສະນັໍ້ນກຳນຕັດສິນໃຈຂອງທ່ຳນທີ່ຈະ
ປະຕິບັດແມ່ນຈະຖ ກຍົກຍ້ອງ ແລະ ຈະຖ ກປະຕິບັດດ້ວຍຄວຳມເຄົຳລົບ ແລະ ເອົຳໃຈໃສຕ່ ່ຄວຳມປອດໄພສ່ວນຕົວ
ຂອງທ່ຳນ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ກອງທນຶໂລກ 
ສ ຳລັບຄ ຳແນະນ ຳທົ່ວໄປ: 
➢ FPM ຂອງທຳ່ນ 
➢ CCM Hub: ccm@theglobalfund.org 

ສ ຳລັບຄ ຳແນະນ ຳຢ່ຳງເປັນຄວຳມລັບ: 

➢ ເຈົໍ້ຳໜຳ້ທີຈ່ນັຍຳທ ຳ: 
ethics@theglobalfund.org 

ເພ ່ອລຳຍງຳນກ່ຽວກັບກຳນກະທ ຳຜິດ: 

➢ ສຳຍດວ່ນ OIG ເປັນຄວຳມລບັ: 

www.ispeakoutnow.org 

+1 704 541 6918 (ບ ່ເສຍຄ່ຳບ ລິກຳນ) 

 

ຂັໍ້ນຕອນປະຕບິດັ: 
➢ ທ່ຳນສຳມຳດເລອຶກໄດຫ້ ຳຍຊອ່ງທຳງ ໃນກຳນສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນຢູ່ໃນ CCM ບ ່ວ່ຳຈະເປັນສະມຳຊິກຜູອ້ ່ນໆ, 

ປະທຳນຄະນະກ ຳມະກຳນ ຫ   ຮອງປະທຳນ, ຫ   ສະມຳຊິກຄະນະກ ຳມະກຳນບ ລິຫຳນງຳນ ຫ   ກອງເລຂຳ CCM. 
ທ່ຳນຍັງອຳດຈະພິຈຳລະນຳຕິດຕ ່ຕົວແທນກອງທຶນທ້ອງຖ່ິນ. ທ່ຳນສຳມຳດເລ ອກຊ່ອງທຳງທ່ີທ່ຳນເຫັນວ່ຳ
ສະດວກທີ່ສຸດ. 

➢ ທ່ຳນຈ ຳເປັນຕ້ອງລຳຍງຳນໂດຍກົງຕ ່ກອງທຶນໂລກ  (1) ຖ້ຳທ່ຳນມີຂ ໍ້ສົງໃສ ຫ   ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບກຳນລະເມີດຂ ໍ້
ຫ້ຳມ; (2) ຖ້ຳທ່ຳນບ ສ່ຳມຳດສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນຢູ່ໃນ CCM ໄດ້, ຫ   (3) ຖ້ຳກຳນລຳຍງຳນຂອງທ່ຳນຈົນ
ເຖິງປະຈຸບັນຫຳກຍັງບ ່ທັນໄດ້ຮັບກຳນຕອບຮັບຢ່ຳງເໝຳະສົມ. ທ່ຳນສຳມຳດຕິດຕ ່ຊ່ອງທຳງຕ່ຳງໆພຳຍໃນກອງ
ເລຂຳກອງທຶນໂລກ, ເຊັ່ນວ່ຳທີມງຳນລະດັບປະເທດ, FPM, CCM Hub, ເຈົໍ້ຳໜ້ຳທີ່ດ້ຳນຈັນຍຳທ ຳ, ຫ   OIG. 
ທ່ຳນສຳມຳດເລ ອກ ຊ່ອງທຳງທ່ີທ່ຳນເຫັນວ່ຳສະດວກທີ່ສຸດ. 

ມຄີ ຳຖຳມ, ຂ ໍ້ຂອ້ງໃຈ,  ຄວຳມສງົໃສ
ສະນັໍ້ນຕອ້ງສະແດງຄ ຳຄດິຄ ຳເຫນັ 

 

 
ສຳມຳດນ ຳສະເໜີ
ເພ ອ່ສນົທະນຳໃນ 
CCM ໄດ ້ຫ   ບ ?່ 

 

 

CCM 

➢ ນ ຳສະເໜບີນັຫຳຕ ຄ່ະນະກ ຳ ມະ
ກຳນດຳ້ນຈນັຍຳບນັ, ຄະນະ
ກ ຳມະກຳນບ ລຫິຳນງຳນ, ຄະນະ
ກ ຳມະກຳນຕດິຕຳມກວດກຳ 

➢ ນ ຳສະເໜບີນັຫຳຢຳ່ງເປນັທຳງກຳນ
ໃນກອງປະຊມຸ CCM 

 



 

➢ ຖ້ຳທ່ຳນມຄີວຳມກງັວນົກຽ່ວກບັກຳນຖ ກແກ້ແຄ້ນ ຫ   ຄວຳມກັງວົນຕ ່ຄວຳມປອດໄພສ່ວນຕົວ ຫ   ຄອບຄົວຂອງ
ທ່ຳນ ຕ ່ກຳນສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນ, ທ່ຳນສຳມຳດດ ຳເນີນກຳນຢ່ຳງເປັນຄວຳມລັບໄດ້ (ຕົວຢ່ຳງ, ເຈົໍ້ຳໜ້ຳທີ່ດ້ຳນ
ຈັນຍຳທ ຳຂອງອົງກຳນກອງທຶນໂລກ) ຫ   ຜ່ຳນສຳຍດ່ວນ “ກຳນສະແດງຄ ຳຄິດຄ ຳເຫັນ” ຂອງກອງທຶນໂລກ, 
ບ່ອນທ່ີທ່ຳນສຳມຳດລຳຍງຳນໄດ້ຢ່ຳງເປັນຄວຳມລັບ, ໂດຍບ ່ເປີດເຜີຍຊ ,່ ຫ   ຮຽກຮ້ອງສະຖຳນະຜູ້ແຈ້ງບ ່ແສ. 

➢ ທຸກຄັໍ້ງທ່ີທ່ຳນລົມກັບບຸກຄົນໃດໜ່ຶງ, ໃຫ້ສະໜອງລຳຍລະອຽດຕຳ່ງໆ: 
✓ ເກີດຫຍັງຂຶໍ້ນ? 
✓ ຢູ່ໃສ? 
✓ ເມ ່ອໃດ? 
✓ ຊ ່ຂອງທຸກຄົນມີສ່ວນຮ່ວມ 
✓ ເປັນຫຍັງສິ່ງດ່ັງກ່ຳວຈຶ່ງເປັນບັນຫຳ? 
✓ ຂ ໍ້ມູນອ ່ນໆ 

➢ ຖຳ້ເປນັໄປໄດ,້ ຂຽນບນັທກຶທຳ່ນເວົໍ້ຳຫຍັງ ກບັໃຜ, ເວລຳໃດ ແລະ ຄ ຳຕອບທີທ່ຳ່ນໄດຮ້ບັ. ສິ່ງເຫ ົ່ຳນັໍ້ນສຳມຳດ
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳທ່ຳນໄດ້ປະຕິບັດໜ້ຳທີ່ ຂອງທ່ຳນໃນກຳນລຳຍງຳນ. 

➢ ຈົງ່ຢຳ່ຢດຸທີຈ່ະສະແດງຄ ຳຄດິຄ ຳເຫນັ: ຖ້ຳບັນຫຳດັ່ງກ່ຳວຍັງສ ບຕ  ່ຫ   ເກີດຂ ໍ້ນຊ ໍ້ຳອີກ, ທ່ຳນກ ່ສຳມຳດນ ຳສະເໜີ
ຜ່ຳນຊ່ອງທຳງອ ່ນເພ ່ອຫຳວິທີທຳງໃນກຳນແກ້ໄຂ. 
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