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ຂ ໇ແຌະຌ າສ າລຍັ຃ະຌະກ າມະກາຌຎະສາຌຄາຌກຬຄ຋ຌຶໂລກ:  
ກໆຽວກຍັກາຌຉຈິຉາມກວຈກາຂຬຄ຃ະຌະກ າມະກາຌ 
 

ຎຍັຎຸຄ: ຉຸລາ 2020 
 

຅ຈຸຎະສຄົ ແລະ ຏ ໇ຆມົໃຆ ໇ຂ ໇ແຌະຌ າສະຍຍັຌ ໇ 
 ຂ ໇ແຌະຌ າສະຍຍັຌ ໇ມ  ຅ຈຸຎະສຄົເຑ ໆ ຬສະໜຍັສະໜ ຌ຃ະຌະກ າມະກາຌຎະສາຌຄາຌກຬຄ຋ຌຶໂລກ (CCM1) ມ 

ໜ ໇າ຋ ໆ ຉຈິຉາມກວຈກາ. ໃຌຂະຌະ຋ ໆ ຏ ໇ຌ າໃຆ ໇ຫ ກັຂ ໇ແຌະຌ າສະຍຍັຌ ໇ແມໆຌສະມາຆກິ CCM ແລະ ຃ະຌະ 
ກ າມະກາຌກວຈກາຂຬຄ CCM, ແຉໆກ ງຄັກໆຽວຂ ໇ຬຄກຍັກຬຄເລຂາ CCM, ຃ະຌະຌ າ CCM, ຏ ໇ອຍັ຋ຌຶຉົ ໇ຌຉ  
(PR) ແລະ ຉວົແ຋ຌຂຬຄກຬຄ຋ຌຶ ໂລກ຋ ໆ ຢ ໆ ຎະ຅ າຑາງໃຌຎະເ຋ຈ (LFA). 

 
ຌງິາມກໆຽວກຍັກາຌຉຈິຉາມກວຈກາ 

 ກາຌຉຈິຉາມກວຈກາແມໆຌເຌັ ໇ຌໃສໆວຽກຄາຌກາຌເຄຌິ, ແຏຌຄາຌ ແລະ ກາຌຍ ລຫິາຌ຃ຸ ໇ມ຃ຬຄ ໂ຃ຄກາຌ຋ ໆ ສ າ຃ຌັ
ຂຬຄ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬ ແລະ ກາຌຎະກຬຍສໆວຌເຂົ ໇າໃຌວຽກຄາຌສາ຋າລະຌະສຸກແຫໆຄຆາຈ. ວຽກຄາຌຉຈິຉາມ
ກວຈກາຌ ໇, ເຆິໆ ຄ຅ະເຍິໆ ຄ “ສຌັງາຌ຋ ໆ ສ າ຃ຌັ” ຫ   ຬຄົຎະກຬຍໃຌລະຈຍັສ ຄຂຬຄກາຌລຄົ຋ ຌຂຬຄກຬຄ຋ຌຶໂລກ, 
ແມໆຌມ ຅ຈຸຎະສຄົເຑ ໆ ຬກວຈສຬຍວໆາ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬຈັໆ ຄກໆາວໄຈ ໇ອຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຉາມແຏຌແລະເຎົ ໇າໝາງ
຋ ໆ ໄຈ ໇ວາຄໄວ ໇. ກາຌຉຈິຉາມກວຈກາຉ ໇ຬຄສຬຈ຃ໆຬຄກຍັເຄ  ໆ ຶຬຶຌໄຂ຋ ໆ  3 ຂຬຄ CCM ຉາມ຋ ໆ ໄຈ ໇ລະຍຸໄວ ໇ໃຌ
ຌະໂງຍາງ CCM; 

 ກາຌຉຈິຉາມກວຈກາ (oversight) ຌິ ໇ຍ ໆ ແມໆຌກາຌຉຈິຉາມຆຸກງ ໇ (monitoring) ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬແຍຍຎະ຅ າ
ວຌັເຆິໆ ຄແມໆຌ຃ວາມອຍັຏຈິຆຬຍຂຬຄ PR. ເຊຄິຢໆາຄໃຈກ ໆ ຉາມ, ໜ໇າ຋ ໆ ຈັໆ ຄກໆາວແມໆຌໂຬກາຈ຋ ໆ ຅ະສະໜຍັສະ
ໜ ຌ PRs ໃຌກາຌກ າຌຈົ ແລະ ແກ ໇ໄຂຂ ໇ຫງຸ ໇ຄງາກໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ຋ ໆ ສ າ຃ຌັ; 

 ຫ ັກກາຌ຋ ໆ ສ າ຃ັຌໃຌກາຌຉິຈຉາມກວຈກາແມໆຌເຑ ໆ ຬອັຍຎະກັຌວໆາ຋ຶຌຆໆວງເຫ  ຬໄຈ ໇ຊ ກຌ າໃຆ ໇ຢໆາຄມ 
ຎະສຈິ຋ຑິາຍ ແລະ ມ ຎະສຈິຉຏິຌົໃຌກາຌຢຸຈຉຑິະງາຈຉໆາຄ໅ໃຌຂະຌະຈຽວກຌັກ ສ ໇າຄລະຍຍົສາ຋າລະຌະສຸກ
ແຍຍງ ຈງຸຌ ແລະ ງ ຌງຄົ. 

 
ກາຌຉຈິຉາມກວຈກາ຋ ໆ ຎະສຍົຏຌົສ າເລຈັ 

 CCM ຉ ໇ຬຄຍຌັລຸກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ຉຈິຉາມກວຈກາ ໂຈງກາຌເຑ ໆ ຄຑາຉຌົເຬຄຢໆາຄໝັ ໇ຌ຃ຄົ, ອຍັຎະກຌັ
ວໆາຂ ໇ມ ຌງຸຈ຋ະສາຈງຄັ຃ຄົຢ ໆ ໃຌຫ ກັຂຬຄກາຌຉຈັສຌິໃ຅ ໂຈງ CCM ຋ຄັໝຈົ; ກາຌຍ ລຫິາຌ຃ຸ ໇ມ຃ຬຄ຃ວາມ
ສໆຽຄແມໆຌອາກຊາຌຂຬຄກາຌເອຈັວຽກ; ກາຌຑວົຑຌັລະຫວໆາຄ PR-CCM ແມໆຌກາຌອໆວມມ  ແລະ ເກ ໇ຬໜ ຌ
ເຆິໆ ຄກຌັແລະກຌັ; ວຽກຄາຌກາຌເຄຌິ, ແຏຌຄາຌ ແລະ ກາຌຍ ລຫິາຌ຃ຸ ໇ມ຃ຬຄໂ຃ຄກາຌ຋ ໆ ສ າ຃ຌັຂຬຄ຋ຌຶ
ຆໆວງເຫ  ຬ ແລະ ກາຌຎະກຬຍສໆວຌຂຬຄໂ຃ຄກາຌເຂົ ໇າໃຌວຽກຄາຌສາ຋າລະຌະສຸກແຫໆຄຆາຈ຋ ໆ ຑວົຑຌັກຍັ 
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ສາມຑະງາຈແມໆຌໄຈ ໇ຊ ກວເິ຃າະ, ຌ າໃຆ ໇ເຎຌັຍໆຬຌຬ ຄໃຌກາຌຉຈັສຌິໃ຅ ແລະ ມ ກາຌຉຈິຉາມຢໆາຄໃກ ໇ຆຈິເຑ ໆ ຬ
ກາຌຎຍັຎຸຄງຸຈ຋ະສາຈໃຌຉ ໆ ໜ ໇າ. 
 

ຑາກສໆວຌກໆຽວຂ ໇ຬຄ຋ ໆ ສ າ຃ຌັເຂົ ໇າອໆວມ 
 ຃ະຌະກ າມະກາຌກວຈກາ CCM. CCM ສ ໇າຄຉັ ໇ຄ຃ະຌະກ າມະກາຌກວຈກາ (ເຬ ໇ຌວໆາ Oversight 

Working Group ຫ   Oversight Body) ເຑ ໆ ຬວາຄແຏຌ, ຎະສາຌຄາຌ ແລະ ຈ າເຌ ຌກາຌຉຈິຉາມ
ກວຈກາ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬຂຬຄກຬຄ຋ຌຶໂລກໃຌຌາມຉາຄໜ໇າ CCM2. ຃ະຌະກ າມະກາຌກວຈກາສະເໜ ຃ າເຫຌັ
ແລະ ຂ ໇ແຌະຌ າ ໂຈງຬ ຄໃສໆຫ ກັຊາຌຉ ໆ  CCM ເຑ ໆ ຬສຌົ຋ະຌາ ແລະ ຉຈັສຌິໃ຅ ແຉໆ຃ະຌະກ າມະກາຌກວຈກາຍ ໆ
ແມໆຌຬຄົກຬຌ຋ ໆ ຉຈັສຌິໃ຅. ຃ະຌະກ າມະກາຌຌ ໇ມ  ຍຈົຍາຈສ າ຃ຌັໃຌກາຌອຍັຎະກຌັວໆາ຃ າເຫຌັ ແລະ ຂ ໇ແຌະຌ າ
ຈ ໇າຌວຆິາກາຌໄຈ ໇ຊ ກຌ າໄຎ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຢໆາຄເໝາະສມົ ແລະ ຋ຌັເວລາເຑ ໆ ຬແກ ໇ໄຂຍຌັຫາໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬ ແລະ ສະໜຍັສະໜ ຌ PR ໃຌກາຌເຑ ໆ ມຎະສຈິ຋ຑິາຍຂຬຄກາຌຎະຉຍິຈັ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬ. 
ຂ ໇ມ ຌເຑ ໆ ມເຉ ມກໆຽວກຍັຍຈົຍາຈ, ຬຄົຎະກຬຍ ແລະ ຂຬຍເຂຈວຽກຄາຌຂຬຄ຃ະຌະກ າມະກາຌກວຈກາໄຈ ໇ມ 
ໃຌເຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ຋ ໆ 4. 

 ກຬຄເລຂາ CCM ອຍັຎະກຌັກາຌເກຍັກ າ, ກາຌສຄັລວມ ແລະ ກາຌຌ າໃຆ ໇ຂ ໇ມ ຌຉຈິຉາມກວຈກາໃຌກຬຄ
ຎະຆຸມ CCM ເຑ ໆ ຬກາຌຉຈັສຌິໃ຅ (ຉວົຢໆາຄໂຈງຫວົໜ໇າກຬຄເລຂາ ແລະ / ຫ   ຑະຌກັຄາຌອຍັຏຈິຆຬຍ
ຉຈິຉາມກວຈກາ/ກາຌຎໆຽຌຊໆາງ, ຬ ຄຉາມເຄ  ໆຬຌໄຂຉວົ຅ຄິ) ຉວົຢໆາຄຑາລະຍຈົຍາຈຂຬຄຑະຌກັຄາຌອຍັຏຈິຆຬຍ
ຉຈິຉາມກວຈກາ/ກາຌຎໆຽຌຊໆາງແມໆຌລວມຢ ໆ ໃຌເຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ຋ ໆ 5. 

 ຏ ໇ອຍັ຋ຌຶຉົ ໇ຌຉ  ຏ ໇ຎະຉຍິຈັ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬຎະກຬຍສໆວຌເຂົ ໇າໃຌຏຌົສ າເລຈັຂຬຄໜ໇າ຋ ໆ ຉຈິຉາມກວຈກາໂຈງກາຌ
ອໆວມມ ກຍັ CCM (ໂຈງສະເຑາະ຃ະຌະກ າມະກາຌກວຈກາ). ຃ວາມອຍັຏຈິຆຬຍຂັ ໇ຌຉົ ໇ຌລວມມ : ກາຌ
ແລກຎໆຽຌຂ ໇ມ ຌຂໆາວສາຌຢໆາຄເຎັຌລະຍຍົກໆຽວກຍັກາຌຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌ ແລະ ກາຌຑວົຑຌັສ ໆ ສາຌກໆຽວກຍັ
ຍຌັຫາ຋ ໆ ກໆຽວຂ ໇ຬຄກຍັໂ຃ຄກາຌຉະຫ ຬຈໄລງະອຬຍວຽຌ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬ3. 

 ຋ ມຄາຌກຬຄ຋ຌຶໂລກ4. ຃ວາມເຂົ ໇າໃ຅ຂຬຄ຋ ມຄາຌກຬຄ຋ຌຶໂລກກໆຽວກຍັກາຌຎະຉຍິຈັ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬ ແລະ 
ຍຌັຫາ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແມໆຌມ ຃ວາມສ າ຃ຌັຉ ໆ ໜ ໇າ຋ ໆ ຂຬຄວຽກຄາຌກວຈກາ. ກາຌສ ໆ ສາຌແຍຍຎກົກະຉິ
ແລະ ຉ ໆ ເຌ ໆ ຬຄກຌັລະຫວໆາຄ CCM ແລະ ຋ ມຄາຌກຬຄ຋ຌຶໂລກ຅ະຆໆວງເສ ມຂະຫງາງວຽກຄາຌຉຈິຉາມ
ກວຈກາໂຈງອໆວມກຌັກ າຌຈົ຃ວາມສໆຽຄ຋ ໆ ຬາຈ຅ະເກ ຈຂຶ ໇ຌ ແລະ ຫາວ຋ິ ກາຌແກ ໇ໄຂສິໆ ຄ຋ ໇າ຋າງ. 

 ສະມາຆກິ CCM ກາຌມ ສໆວຌອໆວມໃຌກາຌຉຈິຉາມກວຈກາໂຈງສະມາຆກິ CCM ແມໆຌເລ ໇ມແຉໆກາຌມ ສໆວຌ
ອໆວມໃຌກາຌຉຈັສຌິໃ຅ໂຈງຬ ຄໃສໆກາຌສະເໜ  ແລະ ແຌະຌ າຂຬຄ຃ະຌະກ າມະກາຌກວຈກາ ແລະ ກາຌສະ
ໜຍັສະໜ ຌກຈິ຅ະກ າໃຌກາຌເກຍັກ າຂ ໇ມ ຌ. ສະມາຆກິCCM (ໂຈງສະເຑາະສະມາຆກິ຃ະຌະກ າມະກາຌ
ກວຈກາ) ຃ວຌມ ຃ວາມອ ໇ກໆຽວກຍັຬຄົຎະກຬຍ຋ ໆ ສ າ຃ຌັຂຬຄ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬ (i.e. ກາຌ຅ຈັສຌັຄຍົຎະມາຌ
ໂຈງລວມ, ຉວົຆ ໇ວຈັຂຬຄແຏຌຄາຌ, ຃ວາມສໆຽຄ, ຏ ໇຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແລະຬ ໆ ຌ໅) ແລະ ງຸຈ຋ະສາຈແຫໆຄຆາຈ຋ ໆ
ຆໆວງກ າຌຈົກາຌຉຬຍໂຉ ໇ຉ ໆ ສາມຑະງາຈຌ ໇. 

 

                                                           
2ເຍິໆ ຄເຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ຋ 1 ສ າລຍັຂ ໇ມ ຌເຑ ໆ ມເຉ ມ 
3ຈັໆ ຄ຋ ໆ ໄຈ ໇ຬະ຋ຍິາງໄວ ໇ໃຌຂ ໇ 32 ຂຬຄຌະໂງຍາງCCM 
4ສິໆ ຄເຫ ົໆ າຌ ໇ແມໆຌຌ າຑາໂຈງຏ ໇຅ຈັກາຌກຬຄ຋ຌຶກຬຄ຋ຌຶ (FPM) ແລະລວມ຋ຄັຑາກສໆວຌຬ ໆ ຌ໅ ເຆິໆ ຄຂຶ ໇ຌກຍັກາຌລຄົ຋ ຌ. 



3 
 

຃ວາມ຃າຈຫວຄັຫ ກັຂຬຄວຽກຄາຌກວຈກາ 
CCMs ຃ວຌຑ຅ິາລະຌາ຃ວາມ຃າຈຫວຄັຉ ໆ ໄຎຌ ໇ເຆິໆ ຄເຎຌັສໆວຌໜຶໆ ຄ ໃຌຍຈົຍຌັງຈັຂຬຄແຏຌກາຌຉຈິຉາມກວຈກາ ແລະ
ກຈິ຅ະກ າຉໆາຄ໅຋ ໆ ຎະຉຍິຈັໂຈງ຃ະຌະກ າມະກາຌຉຈິຉາມກວຈກາ. 
 

 ຅ຈຸສຸມງຸຈ຋ະສາຈ.ໃຌຂະຌະ຋ ໆ ກາຌຉຈິຉາມກວຈກາຉົ ໇ຌຉ ແມໆຌເຌັ ໇ຌໃສໆວຽກຄາຌກາຌເຄຌິ, ແຏຌຄາຌ ແລະ 
ກາຌຍ ລຫິາຌ຃ຸ ໇ມ຃ຬຄໂ຃ຄກາຌ຋ ໆ ສ າ຃ຌັຂຬຄ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬຂຬຄກຬຄ຋ຌຶໂລກ ແລະ ສິໆ ຄສ າ຃ຌັສ າລຍັ CCM ຋ ໆ
຅ະຉ ໇ຬຄອກັສາຍຸລມິະສຈິງຸຈ຋ະສາຈລະຈຍັຆາຈໃຫ ໇ຢ ໆ ໃຌລະຈຍັແຊວໜ໇າເຑ ໆ ຬອຍັຎະກຌັວໆາກາຌລຄົ຋ ຌແມໆຌ
ໄຈ ໇ຎະກຬຍສໆວຌຢໆາຄມ ຎະສຈິ຋ຏິຌົເຂົ ໇າໃຌກາຌຢຸຈຉຑິະງາຈຈັໆ ຄກໆາວ. 

 ຌ າໃຆ ໇ຂ ໇ມ ຌ ແລະ ຫ ກັຊາຌເຑ ໆ ຬຂຍັເ຃ ໆ ຬຌວຽກຄາຌຉຈິຉາມກວຈກາ. ແຫ ໆ ຄຂ ໇ມ ຌຎະກຬຍມ ແຏຌຄາຌກໆຽວກຍັ
ຑະງາຈແຫໆຄຆາຈ, ໂ຃ຄກາຌລເິລ ໆ ມກາຌຉຈິຉາມຆຸມຆຌົ (ຍໆຬຌ຋ ໆ ມ  ຢ ໆ ), ຂ ໇ມ ຌ຅າກ຃ ໆ ອໆວມຄາຌ (ສຬຄຐໆາງແລະ
ຫ າງຐໆາງ) ແລະ ຍຌັຈາ຃ ໆ ອໆວມຑຈັ຋ະຌາຬ ໆ ຌ໅5. 

 ກາຌຍ ລຫິາຌ຅ຈັກາຌ຃ວາມສໆຽຄ. ກາຌກວຈກາ຃ວຌອຍັອຬຄເຬາົວ຋ິ ກາຌຍ ລຫິາຌ຅ຈັກາຌ຃ວາມສໆຽຄ - ກາຌ
ກ າຌຈົ຃ວາມສໆຽຄ, ກາຌ຅ຈັຍຸລມິະສຈິ, ກາຌຫ ຸຈຏໆຬຌ, ກາຌຉຈິຉາມ ແລະ ກາຌອຍັຎະກຌັເຂົ ໇າໃຌງຸຈ຋ະ
ສາຈກາຌຉຈິຉາມກວຈກາ. 

 ຃ າໝັ ໇ຌສຌັງາໃຌກາຌຎະກຬຍສໆວຌ຋ຌຶສມົ຋ຍົຂຬຄລຈັຊະຍາຌ. ຬ ຄຉາມຂ ໇ແຌະຌ າຂຬຄກຬຄ຋ຌຶໂລກກໆຽວກຍັ
຃ວາມງ ຌງຄົ, ກາຌຎໆຽຌຊໆາງ ແລະ ຋ຌຶສມົ຋ຍົ ແລະ ຌະໂງຍາງ຋ ໆ ກໆຽວຂ ໇ຬຄ, CCM ຃ວຌເສ ມຂະຫງາງ
ຍຈົຍາຈໃຌກາຌຉຈິຉາມໃຫ ໇ເຑ ໇ມຂຶ ໇ຌກໆວາເກົໆ າເຑ ໆ ຬຑະງາງາມສ ໇າຄ຃ວາມງ ຌງຄົລວມ຋ຄັກາຌຎະຉຍິຈັ຃ າໝັ ໇ຌ
ສຌັງາ ໃຌກາຌຎະກຬຍສໆວຌ຋ຌຶສມົ຋ຍົຂຬຄລຈັຊະຍາຌ. ຊ໇າສະຑາຍກາຌ ແລະ ແຫ ໆ ຄ຋ຌຶເຬ ໇ຬຬ າຌວງ, 
CCM ຉ ໇ຬຄຉຈິຉາມສະຊາຌະຑາຍ ແລະ ກາຌຂ ສະໜຍັສະໜ ຌ ເຑ ໆ ຬຎະຉຍິຈັ຃ າໝັ ໇ຌສຌັງາ ໃຌກາຌ
ຎະກຬຍສໆວຌ຋ຌຶສມົ຋ຍົຂຬຄລຈັຊະຍາຌຉາມ຋ ໆ ໄຈ ໇ຉກົລຄົກຌັກຍັກຬຄ຋ຌຶໂລກ. 

 ວ຋ິ ກາຌແກ ໇ໄຂຍຌັຫາອໆວມກຌັ. ສາງຑວົຑຌັອໆວມມ ລະຫວໆາຄ CCM ແລະ PRs ແມໆຌອຍັຎະກຌັກາຌ
ແລກຎໆຽຌຂ ໇ມ ຌ຋ ໆ ກໆຽວຂ ໇ຬຄກຍັ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬຢໆາຄເຎັຌຎະ຅ າ ແລະ ສ ໇າຄ຃ວາມໄວ ໇ເຌ ໇ຬເຆ ໆ ຬໃ຅ເຆິໆ ຄກຌັແລະ
ກຌັ. ສິໆ ຄຌ ໇ຆໆວງເຎ ຈ ໂຬກາຈໃຫ ໇ມ ກາຌສຌົ຋ະຌາເຑ ໆ ຬອໆວມກຌັແກ ໇ໄຂຍຌັຫາ ແລະ ສິໆ ຄ຋ ໇າ຋າງໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັ ແລະ ຫ ຸຈຏໆຬຌ຃ວາມສໆຽຄເຑ ໆ ຬຎັຍຎຸຄກາຌຎະຉຍິຈັ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬ. ລາງລະຬຽຈກໆຽວກຍັກາຌ
ຎະຉຍິຈັວຽກຎະ຅ າວຌັແມໆຌງຄັຢ ໆ ໃຌ຃ວາມອຍັຏິຈຆຬຍຂຬຄ PRs, ໃຌຂະຌະ຋ ໆ ກາຌກວຈກາແມໆຌ
ອຽກອ ໇ຬຄໃຫ ໇ CCM ຉ ໇ຬຄເຂົ ໇າໃ຅ວໆາກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬແມໆຌ຅ະຉ ໇ຬຄເອຈັແຌວໃຈ. 

 
ເຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິແລະ ແຫ ໆ ຄຂ ໇ມ ຌ 

 ເຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 1: ຂະຍວຌກາຌກວຈກາ 
 ເຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 2: ກາຌກວຈກາໃຌໄລງະອຬຍວຽຌ຋ຌຶຆໆວງເຫ  ຬ 
 ເຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 3: ແຏຌກາຌກວຈກາ - ກາຌຑ຅ິາລະຌາແລະ ຃ າແຌະຌ າຬ ໆ ຌ໅ 
 ເຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 4: ຃ະຌະກ າມະກາຌກວຈກາ: ຑາລະຍຈົຍາຈ, ຬຄົຎະກຬຍແລະຂຬຍເຂຈກາຌເອຈັວຽກ 
 ເຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 5: ຑາລະຍຈົຍາຈຂຬຄຑະຌກັຄາຌຉຈິຉາມກວຈກາ / ກາຌຎໆຽຌຊໆາງ 
 ໂມຈ ຌກາຌອຽຌອ ໇ແຍຍ E-learning ກໆຽວກຍັວຽກຄາຌຉຈິຉາມກວຈກາ 

                                                           
5ເຍິໆ ຄເຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 1 ຂ ໇ມ ຌເຑ ໆ ມເຉ ມກໆຽວກຍັຂະຍວຌກາຌກວຈກາ ແລະ ແຫ ໆ ຄຂ ໇ມ ຌ 


