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1. ພາກສະເໜ ີ

1.1. ທີີ່ມາຂອງແຜນການ 

ການກວດກາແມ່ນໜຶີ່ງໃນຫົກເງຼື ີ່ອນໄຂຄວາມຕ້ອງການຂັຼ້ນຕໍີ່າທີີ່ຄະນະກໍາມະການປະສານງານຂອງທຶນໂລກ 
(CCMs) ຕ້ອງຕອບສະໜອງໃຫ້ໄດ້ ເພຼືີ່ອໃຫ້ມີສິດໄດ້ຮັບທຶນຈາກກອງທຶນໂລກ: 

ເງຼືີ່ອນໄຂທີີ່ 3: ໂດຍການຮັບຮ ້ຄວາມສໍາຄັນຂອງການຕິດຕາມ, ກອງທຶນໂລກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ CCMs ທັງຫມົດສົີ່ງ 
ແລະ ປະຕິບັດຕາມແຜນການກວດກາສໍາລັບກອງທຶນ Global Fund ທັງຫມົດທີີ່ອະນຸມັດ. ແຜນການດັີ່ງກ່າວຕ້ອງ
ໃຫ້ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາການກວດກາ ແລະ ຕ້ອງອະທິບາຍວິທີການທີີ່ CCM ຈະມີສ່ວນຮ່ວມກບັຜ ້ມີ
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການຕິດຕາມ, ລວມທັງສະມາຊິກ CCM ແລະ ທີີ່ບໍີ່ແມ່ນສະມາຊິກ, ແລະ ໂດຍສະເພາະເຂດ
ເລຼືອກຕັຼ້ງທີີ່ບໍີ່ສັງກັດລັດຖະບານ ແລະ ປະຊາກອນທີີ່ສໍາຄັນ.1 

ແຜນການສະບັບນີຼ້ ໄດ້ໃຫ້ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບກອບ , ຂະບວນການ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ຈະຊີຼ້ນໍາໃຫ້ CCM ສປປ ລາວ ໃນການປະຕິບັດພັນທະການກວດກາທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອຂອງຕົນໃນໄລຍະ
ຮອບວຽນທຶນການຊ່ວຍເຫ ຼືອໃນປະຈຸບັນ ເຊິີ່ງໃຊ້ແທນແຜນການກວດກາສະບັບກ່ອນໜ້ານີຼ້ ໃນສົກງົບປະມານ 
2019-2020 ເຖິງວ່າຫ ັກການ ແລະ ຂະບວນການຫ ັກຂອງການກວດກາຍັງບໍີ່ທັນໄດ້ມີການປ່ຽນແປງ. ໂຄງສ້າງ
ຂອງແຜນການນີຼ້ ປະຕິບັດຕາມບົດແນະນໍາຂອງກອງທຶນໂລກ ຢ ່ໃນພາກທີີ່ແນະນໍາກ່ຽວກັບແຜນການກວດກາ. 

ແຜນການນີຼ້ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໃນໄລຍະທີີ່ CCM ສປປ ລາວ ກໍາລັງຈະໄດ້ຮັບການຫັນປ່ຽນຈຸດທີີ່ຕັຼ້ງແລະໂຄງ
ສ້າງຂອງຕົນ. ເສັ ຼ້ນທາງໃນການຈັດວາງທີີ່ຕັ ຼ້ງແລະໂຄງສ້າງໄດ້ຖຼືກພັດທະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາໂດຍ CCM. 

ແຜນການດັີ່ງກ່າວ ແມ່ນຈະລວມເອົາ CCM ເຂົຼ້າໃນຄະນະກໍາມະການປະສານງານດ້ານສາທາລະນະສຸກ (SWC). 
ປະຈຸບັນ, ການເຊຼືີ່ອມໂຍງຂອງ CCM ເຂົຼ້າໄປໃນ SWC ແມ່ນຍັງລໍຖ້າຜົນໄດ້ຮັບຂອງຂະບວນການປະຕິຮ ບຂອງ 
ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ (MoH). ເມຼືີ່ອຂະບວນການປະຕິຮ ບດັີ່ງກ່າວໄດ້ສໍາເລັດແລ້ວ, ພາລະບົດບາດ (TORs) 

ສໍາລັບ CCM ແລະ ອະນຸຄະນະກໍາມະການ (ລວມທັງຄະນະກໍາມະການກວດກາ (OC) ຈະໄດ້ຮັບການປັບປຸງ. 
ດັີ່ງນັຼ້ນ, ການອ້າງອີງເຖິງ “CCM” ແລະ “OC” ໃນແຜນການນີຼ້ ແມ່ນໝາຍເຖິງໂຄງສ້າງທີີ່ມີຢ ່ໃນປັດຈຸບັນ ແລະ 
ໂຄງສ້າງທຽບເທົີ່າທີີ່ທົດແທນຄະນະກໍາມະການເຫ ົີ່ານີຼ້ ເມຼືີ່ອຂະບວນການໆຈັດວາງທີີ່ຕັຼ້ງແລະໂຄງສ້າງຄຼືນໃໝ່ສໍາ
ເລັດ. ຫວັງວ່າ CCM ຈະໄດ້ຮັບການຫັນປ່ຽນຢ່າງເຕັມສ່ວນໃນປີ 2023. 

1.2. ທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ 

ໃນເວລາສ້າງແຜນການດັີ່ງກ່າວ CCM ສປປ ລາວ ມີໜຶີ່ງທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອພາຍໃນປະເທດ ແລະ ສອງທຶນຈາກພາກ
ພຼືຼ້ນເພຼືີ່ອກວດກາ. ເຊິີ່ງປະກອບດ້ວຍ: 

ທຶນພາຍໃນປະເທດ 

• LAO-C-MOH: ປັບປຸງການເຂົຼ້າເຖິງການບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກເພຼືີ່ອເສີມສ້າງຄວາມຍຼືນຍົງ ແລະ 
ຄຸນນະພາບຂອງການຕອບໂຕ້ TB ແລະ HIV ແຫ່ງຊາດ. 

ທຶນຈາກພາກພຼືໍ້ນ 

• QSE-M-UNOPS: Regional Artemisinin Initiative 3 Elimination (RAI3E) 

• QSE-T-IOM: TEAM2: ການກໍາຈັດວັນນະໂລກໃນບັນດາຜ ້ອົບພະຍົບ 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1 ໃຫ້ລາຍລະອຽດເພີີ່ມເຕີມ. 

 
 
1 p7. ນະໂຍບາຍ CCM, ຄະນະກໍາມະການອະນຸມັດ GF/B39/DP09, 10 ພຶດສະພາ 2018 
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ສິີ່ງສໍາຄັນສໍາລັບໜ້າທີີ່ການກວດກາ, ສໍາລັບ LAO-C-MOH ຂອງກອງທຶນໂລກ ແມ່ນການຮ່ວມມຼືດ້ານການເງິນ - 
ຮ່ວມກັບທະນາຄານໂລກ ແລະ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ການຄ້າ ອົດສະຕຣາລີ (DFAT) - ໂຄງການເຂົຼ້າ
ເຖິງການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ໂພຊະນາການ (HANSA). ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ຼືອຂອງ
ກອງທຶນໂລກຜ່ານ HANSA ຄາດວ່າຈະເພີີ່ມຄວາມຍຼືນຍົງຂອງໂຄງການ HIV ແລະ TB ໂດຍການເຄຼືີ່ອນຍ້າຍ
ຈາກການສະຫນອງທຶນ ແລະ ການດໍາເນີນໂຄງການຕາມແນວຕັຼ້ງໄປສ ່ການສຸມໃສ່ການເສີມສ້າງລະບົບສາທາລະນະ
ສຸກ. HANSA ໄດ້ຖຼືກຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດໂດຍຜ່ານຮ ບແບບການສະຫນອງທຶນໂດຍອີງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບໂດຍນໍາໃຊ້ຕົວຊີຼ້
ບອກທີີ່ເຊຼືີ່ອມໂຍງການຈ່າຍ (DLIs), ເຊິີ່ງສຸມໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບສໍາລັບຂົງເຂດບ ລິມະສິດ (ລວມທັງ HIV ແລະ TB) 

ແທນທີີ່ຈະເປັນທຶນແຈກໃຫ້ເລີຍ.2 

2. ກອບ ແລະ ແນວຄວາມຄິດ 

ການກວດກາແມ່ນໜ້າທີີ່ຫ ັກຂອງ CCM ທີີ່ຜ ້ຮັບທຶນຫ ັກ (PR) ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ. ມັນປະກອບດ້ວຍກິດຈະກໍາ
ຫ າຍຢ່າງທີີ່ປະສານງານກັນ ເພຼືີ່ອສະຫນັບສະຫນ ນ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າກິດຈະກໍາທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອໄດ້ຖຼືກຈັດຕັຼ້ງ
ປະຕິບັດຕາມແຜນການ, ບັນລຸເປົຼ້າຫມາຍທີີ່ໄດ້ຕົກລົງ, ກໍານົດ ແລະ ແກ້ໄຂຂໍຼ້ບົກຜ່ອງຂອງການປະຕິບັດ, ແລະ
ຄວາມສ່ຽງທີີ່ສໍາຄັນຕໍີ່ການບັນລຸເປົຼ້າຫມາຍຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອໄດ້ຖຼືກຫຼຸດຜ່ອນລົງ. ຜ່ານການກວດກາ, CCM 

ຮັບປະກັນວ່າ PR ແມ່ນຮັບຜິດຊອບຕໍີ່ທຸກພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ດັີ່ງນັຼ້ນ, ການກວດກາຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີທິດທາງຍຸດທະສາດຂອງ CCM ກັບ PR, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການຕິດຕາມທີີ່
ສອດຄ່ອງ ເພຼືີ່ອຮັບປະກັນວ່າອົງການທີີ່ຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ ໄດ້ປະຕິບັດ ແລະ ດໍາເນີນການຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງການ
ກວດກາ. 

2.1. ຫ ັກການ 

7 ຫ ັກການທີີ່ສະຫນອງຂອບເຂດສໍາລັບແຜນການກວດການີຼ້: 

1. ການກວດກາໃຫ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ຫ ັກການສໍາຄັນຂອງການກວດກາແມ່ນຮັບປະກັນໃຫ້ບັນດາ
ແຫ ີ່ງຊັບພະຍາກອນ - ການເງິນ ແລະ ມະນຸດ ຖຼືກນໍາໃຊ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ເພຼືີ່ອ
ປະໂຫຍດຂອງປະເທດ. 

2. ການກວດກາແມ່ນແຕກຕ່າງຈາກການຕິດຕາມແລະການປະເມີນຜົນ. ການກວດກາເນັຼ້ນໃສ່ 
“ພາບໃຫຍ່” ຫ ຼື ລະດັບມະຫາພາກຂອງການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ, ມັນບໍີ່ໄດ້ກວດກາກິດຈະກໍາ
ແບບລາຍລະອຽດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງປະຈໍາວັນຂອງການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. 

3. ການກວດກາແມ່ນອີງໃສ່ຄວາມສ່ຽງ. ການກວດກາແມ່ນແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ໂດຍວິທີການຄຸ້ມຄອງຄວາມ
ສ່ຽງ. OC ແລະ PR ຕ້ອງກໍານົດຄວາມສ່ຽງຫ ັກທີີ່ເປັນການບັງຄັບເພຼືີ່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຂອງທຶນ
ຊ່ວຍເຫ ຼືອ. ຫ ັງຈາກນັຼ້ນ, ການຕິດຕາມສາມາດສຸມໃສ່ການຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ການຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງທີີ່ມີບ 
ລິມະສິດສ ງ. 

4. ການກວດກາເປັນຂະບວນການຢ່າງຕໍີ່ເນຼືີ່ອງ. ເພຼືີ່ອກໍານົດແລະແກ້ໄຂຂໍຼ້ບົກຜ່ອງຂອງການຈັດຕັຼ້ງ
ປະຕິບັດໃຫ້ທັນເວລາ, ພ້ອມທັງກໍານົດແລະຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຫ ັກທີີ່ເປັນການບັງຄັບເພຼືີ່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມ
ຈຸດປະສົງຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ. ກິດຈະກໍາຕິດຕາມກວດກາປະຕິບັດຕາມແຜນການທີີ່ສອດຄ່ອງກັບ
ປະຕິທິນຂອງກອງປະຊຸມ CCM. 

 
 
2 ສໍາລັບສ່ວນທີີ່ເຫ ຼືອຂອງເອກະສານນີຼ້, ການປະກອບສ່ວນດ້ານການເງິນຂອງກອງທຶນໂລກໃຫ້ແກ່ໂຄງການ HANSA ຈະຖຼືກເອີຼ້ນວ່າ 
'ທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ'. 
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5. ການກວດກາປະກອບດ້ວຍຜ ່ທີີ່ມີຄວາມຊໍານານດ້ານວິຊາການທີີ່ເຫມາະສົມ. ເຊິີ່ງອາດຈະ
ມາຈາກສະມາຊິກ ຫ ຼື ບໍ ີ່ແມ່ນສະມາຊິກ CCM ເພຼື ີ່ອເຂົ ຼ້າຮ່ວມເປັນຄະນະກໍາມະການກວດກາ ເພຼືີ່ອ
ຮັບປະກັນວ່າ ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານທາງດ້ານໂຄງການ, ການຈັດຊຼືຼ້ ແລະ ທາງດ້ານການເງິນ ຢ ່ໃນຄະນະ
ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ການກວດກາທີີ່ມີປະສິດທິພາບ. ລວມທັງຮັບປະກັນວ່າ ຜ ້ຕິດເຊຼືຼ້ອ ແລະ ປະຊາກອນຫ ັກ
ແມ່ນມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເປັນລະບົບໃນຂະບວນການກວດກາ. 

6. ການກວດກາຖຼືກປະຕິບັດຕາມຫ ັກຈັນຍາບັນຂອງສະມາຊິກ CCM. ບໍີ່ຄວນມີຄວາມຂັດແຍ່ງ
ດ້ານຜົນປະໂຫຽດກ່ຽວກັບຂະບວນການກວດກາ; ສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາບໍີ່ສາມາດ
ເປັນສະມາຊິກຂອງອົງການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ. 

7. ການກວດກາແມ່ນເພຼືີ່ອສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ກໍີ່ສ້າງ. ການກວດກາທີີ່ມີປະສິດຕິຜົນແມ່ນມີ
ລັກສະນະເປັນການສົນທະນາທີີ່ສ້າງສັນລະຫວ່າງ CCM ຜ່ານ OC ແລະ PR. ຮ່ວມກັນປຶກສາຫາລຼືກ່ຽວ
ກັບສິີ່ງທ້າທາຍ; ກໍານົດຂໍຼ້ບົກພ່ອງ ແລະ ແນະນໍາການປະຕິບັດເພຼືີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາເຫ ົີ່ານັຼ້ນ; ກໍານົດຄວາມ
ສ່ຽງ ແລະ ຕິດຕາມການປະຕິບັດເພຼືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ກໍານົດໂອກາດເພຼືີ່ອປັບປຸງແຜນງານໃໝ່ 
(reprogramming). 
 

3. ຂະບວນການກວດກາ 
3.1 ຂະບວນການກວດກາພຼືໍ້ນຖານ  

ພັນທະຂອງ CCM ກ່ຽວກັບວຽກງານການກວດກາທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ ຕົຼ້ນຕໍແມ່ນໂດຍຜ່ານການເຮັດວຽກຂອງຄະນະ
ກໍາມະການກວດກາ. ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບນີຼ້ແມ່ນມີລາຍລະອຽດຢ ່ໃນພາລະບົດບາດ (TOR) ຂອງຄະນະ
ກໍາມະການກວດກາ (ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 2).3 ຄະນະກໍາມະການປະຊຸມປະຈໍາໄຕມາດກ່ອນກອງປະຊຸມ CCM 

ແຕ່ລະຄັຼ້ງ ແລະ ຍັງດໍາເນີນການຢ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່ ທີີ່ກໍານົດໄວ້ຕາມແຜນວຽກ CCM. ຄະນະກໍາມະການໄດ້ຮັບ
ການສະຫນັບສະຫນ ນຈາກພະນັກງານກວດກາທີີ່ເຮັດວຽກຢ ່ກອງເລຂາ CCM. 

ວົງຈອນຂະບວນການກວດກາ ປະກອບມີຂັຼ້ນຕອນທີີ່ສໍາຄັນດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີຼ້: 

• ການເກັບກໍາຂໍໍ້ມ ນ/ຂໍໍ້ມ ນ 

ກ່ອນກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການກວດກາ, ແຫ ີ່ງຂໍຼ້ມ ນ (ຕົຼ້ນຕໍ) ຕໍີ່ໄປນີຼ້ (ຕາມທີີ່ມີ) ໄດ້ຖຼືກລວບລວມ
ແລະ ທົບທວນຄຼືນໂດຍພະນັກງານກວດກາກ່ອນທີີ່ຈະສົີ່ງຕໍີ່ໃຫ້ຄະນະກໍາມະການກວດກາ: 

1. ການນໍາສະເຫນີຂອງ PR (ຫ ຼືທຽບເທົີ່າ) ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອໃນໄຕມາດທີີ່
ຜ່ານມາ. ການນໍາສະເໜີປະກອບມີດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີຼ້: 
o ຜົນສໍາເລັດຕໍີ່ກັບເປົຼ້າໝາຍທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ/DLIs 

o ລາຍຈ່າຍຕໍີ່ກັບງົບປະມານ 

o ການຈັດຊຼືຼ້ 
o ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ 
o ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດດ້ານການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງ 
o ຄວມຄຼືບໜ້າຂອງການປະກອບສ່ວນທຶນຂອງລັດຖະບານ 

o ສິີ່ງທ້າທາຍໃນການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດທີີ່ພົບເຫັນ ແລະ/ຫ ຼື ຄວາມສ່ຽງທີີ່ເກີດຂຼືຼ້ນ 

 
 
3 ດັີ່ງທີີ່ໄດ້ກ່າວໄວ້ຂ້າງເທິງ TOR ຈະຖຼືກປັບປຸງເມຼືີ່ອຂະບວນການຈັດວາງທີີ່ຕັຼ້ງ CCM ໄດ້ສໍາເລັດ. ສະບັບຄັດຕິດແມ່ນສະບັບປະຈຸບັນ 
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ການລາຍງານໃນການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດຂອງ PR ແມ່ນລາຍການວາລະປະຈໍາສໍາລັບທຸກໆກອງປະຊຸມຄະນະ
ກໍາມະການກວດກາ. 

2. ການສະເໜີຂອງທີມງານທີີ່ລົງຢ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່ ກ່ຽວກັບບັນຫາທີ ີ່ໄດ້ກໍານົດໃນ
ລະຫວ່າງການຢ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່ໃດຫນຶີ່ງທີີ່ດໍາເນີນນັບຕັຼ້ງແຕ່ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການກວດກາ
ຄັຼ້ງສຸດທ້າຍ. ການນໍາສະເໜີເຫ ົີ່ານີຼ້ກວມເອົາຂໍຼ້ບົກຜ່ອງ / ສິີ່ງທ້າທາຍທີີ່ຖຼືກກໍານົດ, ແລະ ວິທີແກ້ໄຂທີີ່
ເປັນໄປໄດ້ ເຊິີ່ງພິຈາລະນາໂດຍຄະນະກໍາມະການກວດກາ. 

3. ຂໍຼ້ມ ນໃຫມ່ທີີ່ເກີດຂຼືຼ້ນຈາກກິດຈະກໍາ ການຕິດຕາມຊຸມຊົນ / ການຕິດຕາມທີີ່ນໍາພາໂດຍຊຸມ
ຊົນ (CBM/CLM). ຂໍຼ້ມ ນນີຼ້ແມ່ນຖຼືກລວບລວມໂດຍພະນັກງານກວດກາ ຕາມທີີ່ມີຂໍຼ້ມ ນສະໜອງ
ໃຫ້. ຈຸດສຸມຕົຼ້ນຕແໍມ່ນການກໍານົດບັນຫາທີີ່ມີຜົນກະທົບຕໍີ່ການເຂົຼ້າເຖິງ ແລະ ການຮັບບໍລິການ ໂດຍ
ປະຊາກອນຫ ັກ ເພຼືີ່ອສາມາດນໍາໄປປຶກສາຫາລຼື ແລະ ແກ້ໄຂ. ຜ ້ຕາງຫນ້າຈາກອົງການຈັດຕັຼ້ງທີີ່ດໍາ
ເນີນ CLM/CBM ສາມາດຖຼືກເຊຼືຼ້ອເຊີນໃຫ້ເຂົຼ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການກວດກາເພຼືີ່ອນໍາ
ສະເໜີບັນຫາການເຂົຼ້າເຖິງການບໍລິການຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ນອກເຫນຼືອໄປຈາກຂ້າງເທິງ, ຂໍຼ້ມ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງອຼືີ່ນໆ ແມ່ນສາມາດໄດ້ຮັບການແນະນໍາເພຼືີ່ອພິຈາລະນາ ຫ ຼື
ທົບທວນຄຼືນ ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການກວດກາ ໂດຍສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການ
ກວດກາ, ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງເຂດເລຼືອກຕັຼ້ງ CCM ແລະ / ຫ ຼື ພະນັກງານກວດກາ. ແຫ ີ່ງຂໍຼ້ມ ນອຼືີ່ນໆ
ສາມາດປະກອບມີບົດລາຍງານການກວດສອບຂອງຜ ້ຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ໜັງສຼືການຄຸ້ມຄອງຈາກ
ກອງທຶນໂລກ, ຫ ຼື ການທົບທວນຄຼືນຂອງໂຄງການພະຍາດ. 

• ການວິເຄາະ 

ຂໍຼ້ມ ນທີີ່ຖຼືກລວບລວມຈະຖຼືກວິເຄາະເພຼືີ່ອກໍານົດບັນຫາ , ຂໍຼ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີີ່ເກີດຂຼືຼ້ນທີີ່
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຄວາມສົນໃຈຂອງ CCM. ສໍາລັບຂໍຼ້ມ ນທີີ່ມີຢ ່ລ່ວງຫນ້າຂອງກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການ
ກວດກາ, ການທົບທວນເບຼືຼ້ອງຕົຼ້ນ (ເພຼືີ່ອກໍານົດບັນຫາສໍາຄັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ) ຈະຖຼືກດໍາເນີນໂດຍພະນັກງານ
ກວດກາ. ການວິເຄາະຈະຖຼືກພັດທະນາຕຼືີ່ມອີກໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາກັບ PR ໃນກອງປະຊຸມ
ຄະນະກໍາມະການກວດກາ. 

• ຄໍາແນະນໍາ 

ເມຼືີ່ອບັນຫາ, ຫ ຼື ຂໍຼ້ຫຍຸ້ງຍາກໄດ້ຖຼືກກໍານົດ ແລະ ເຂົຼ້າໃຈ, ຄະນະກໍາມະການກວດກາຈະພິຈາລະນາທາງ
ເລຼືອກຕ່າງໆເພຼືີ່ອແກ້ໄຂ. ທາງເລຼືອກເຫ ົີ່ານີຼ້ຈະຖຼືກປຶກສາຫາລຼືກັບ PRs ໃນກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການ
ກວດກາກ່ອນທີີ່ຈະນໍາສະເຫນີຕໍີ່ CCM. ຫ ັງຈາກນັຼ້ນ CCM ຈະຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການດໍາເນີນການທີີ່
ເຫມາະສົມທີີ່ສຸດ, ແລະ ຮ້ອງຂໍໃຫ້ PR ເພຼືີ່ອປະຕິບັດພາຍໃນໄລຍະເວລາທີີ່ໄດ້ຕົກລົງ. 

ຖ້າຫາກວ່າບັນຫາທີີ່ເກີດຂຶຼ້ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການປະຕິບັດໃນທັນທີ, ຄະນະກໍາມະການກວດກາອາດຈະ
ສະເໜີຄໍາເຫັນຕໍີ່ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານ CCM ໃນໄລຍະລະຫວ່າງກອງປະຊຸມ. 

ຖ້າສິີ່ງທ້າທາຍເກີນຄວາມສາມາດຂອງ PR ໃນການແກ້ໄຂຝ່າຍດຽວ, ຄະນະກໍາມະການກວດກາອາດຈະ
ສະເໜີຕໍີ່ CCM ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພະແນກ / ຫນ່ວຍງານຂອງ
ລັດຖະບານ ຫ ຼື ຄ ່ຮ່ວມງານອຼືີ່ນໆ ເພຼືີ່ອແກ້ໄຂສິີ່ງທ້າທາຍ; ສະຫນອງການຊ່ວຍເຫ ຼືອດ້ານວິຊາການສໍາລັບຜ ້
ຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ; ຫ ຼື ພິຈາລະນາການຮ້ອງຂໍເພຼືີ່ອປັບປຸງແຜນງານໃໝ່ (reprogramming).  
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• ການຕິດຕາມ 

ກອງເລຂາ/ພະນັກງານກວດກາຂອງ CCM ຈະຮັບປະກັນວ່າບັນດາມາດຕະການທີີ່ກໍານົດໃນກອງປະຊຸມ
ຄະນະກໍາມະການກວດກາແມ່ນໄດ້ບັນທຶກໄວ້ໃນບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ແລະ ຄວາມຄຼືບໜ້າຕໍີ່ກັບການ
ດໍາເນີນການຕ່າງໆທີີ່ໄດ້ຕົກລົງກ່ອນໜ້ານີຼ້ ໄດ້ຖຼືກລາຍງານຢ ່ໃນກອງປະຊຸມຄັຼ້ງຕໍີ່ໄປໃນລະຫວ່າງການນໍາ
ສະເໜີບັນຫາທີ ີ່ເກີດຂຶ ຼ້ນ. ທັງນີ ຼ້ເພຼື ີ່ອຮັບປະກັນວ່າການຕັດສິນໃຈໃດໆທີີ່ເຫັນດີໂດຍ CCM ບົນ
ພຼືຼ້ນຖານຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ ໄດ້ຖຼືກລາຍງານກັບຄຼືນໄປຫາຄະນະກໍາມະການ
ກວດກາໃນກອງປະຊຸມຕໍີ່ໄປ. 

3.2 ລາຍລະອຽດຂະບວນການກວດກາເພີີ່ມເຕີມ 

3.2.1 ການຢ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່ 

ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ໄປຢ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່ 2 ຄັຼ້ງຕໍີ່ປີ ເພຼືີ່ອກວດກາຫ ຼືຊອກຫາຂໍຼ້ມ ນເພີີ່ມເຕີມໂດຍສະເພາະ
ກ່ຽວກັບບັນຫາການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ ຫ ຼື ຄວາມສ່ຽງທີີ່ບໍີ່ສາມາດປະເມີນໄດ້ງ່າຍໂດຍຜ່ານທາງໂທລະສັບ ຫ ຼື ອີເມວ. 
ການໄປຢ້ຽມຢາມໂດຍທົີ່ວໄປແມ່ນເພຼືີ່ອປະເມີນບັນຫາທີີ່ເກີດຂຼືຼ້ນ ຫ ຼື ຄວາມສ່ຽງທີີ່ຖຼືກລະບຸໂດຍຜ່ານບົດລາຍງານ
ປົກກະຕິຈາກ PR ຫ ຼື ຜ່ານ CBM / CLM. ການຢ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່ອາດຈະດໍາເນີນການໂດຍສະມາຊິກຂອງ
ຄະນະກໍາມະການກວດກາ, ສະມາຊິກ CCM, ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອຼືີ່ນໆ, ຫ ຼື ທີີ່ປຶກສາ, ຂຶຼ້ນກັບຈຸດປະສົງ ແລະ 
ສະຖານທີີ່ຂອງການຢ້ຽມຢາມ (ມັນມີຄວາມສໍາຄັນທີີ່ທີມງານໄປຢ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່ຕ້ອງມີລະດັບຄວາມ
ຊ່ຽວຊານດ້ານວິຊາການແລະຊຸມຊົນທີີ່ເຫມາະສົມ). ພະນັກງານກວດກາແມ່ນຮັບຜິດຊອບໃນການຄັດເລຼືອກລາຍ
ຊຼືີ່ຂອງສະຖານທີີ່ ທີີ່ອາດຈະໄປຢ້ຽມຢາມ. ການເລຼືອກສະຖານທີີ່ແມ່ນອີງຕາມເງຼືີ່ອນໄຂດັີ່ງນີຼ້: 

• SRs ທີີ່ມີຊັດສ່ວນໃຫຍ່ກວ່າ ຂອງເປົຼ້າໝາຍທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອໂດຍລວມ 

• ສະຖານທີີ່ ທີີ່ມີບັນຫາໃນການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດໃນເມຼືີ່ອກ່ອນ 

• ສະຖານທີີ່ ທີີ່ຖຼືວ່າມີຄວາມສ່ຽງສ ງຕໍີ່ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ 

• ສະຖານທີີ່ ທີີ່ໄດ້ຮັບທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອຮ່ວມຈາກທຶນພາກພຼືຼ້ນ ແລະ ພາຍໃນປະເທດ 

ໄດ້ມີເອກະສານຄົບຊຸດໃນການໄປຢ້ຽມຢາມແລ້ວ ເຊິີ່ງລວມທັງແບບສອບຖາມ ແລະ ຮ ບແບບບົດລາຍງານ. 
ເອກະສານດັີ່ງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ຄັດຕິດຢ ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 3. ແຜນການເຮັດວຽກສໍາລັບກິດຈະກໍາການ
ຕິດຕາມສໍາລັບປ ີ2022 ລວມທັງການໄປຢ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່ແມ່ນຄັດຕິດເປັນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 4. 

3.2.2 ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

ໃນບົດສະເໜີຂໍທຶນຂອງ HANSA ໄດ້ກໍານົດສາມຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດທີີ່ສໍາຄັນ ແລະ ໄດ້ສະເໜີວິທີ
ການເພຼືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນ ທີີ່ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະຄວາມສ່ຽງ (ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 5). ໂດຍສະເພາະ, ແມ່ນ: 

• ຄວາມສ່ຽງໃນການແບ່ງຂັຼ້ນຂອງການຄຸ້ມຄອງ: ຄວາມສ່ຽງຂອງການຫຼຸດຜ່ອນຈຸດສຸມ ແລະ ການສະໜັບ
ສະໜ ນໂຄງການ TB ແລະ HIV ເນຼືີ່ອງຈາກຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງໄດ້ປ່ຽນຈາກສ ນກາງລົງ
ໄປຫາຂັຼ້ນແຂວງ/ເມຼືອງ. 

• ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຮ່ວມທຶນ (ທຶນສົມທົບ): ຄວາມສ່ຽງຂອງການຊັກຊ້າໃນການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດຄໍາໝັຼ້ນ
ສັນຍາການສະໜອງທຶນພາຍໃນປະເທດ ໂດຍສະເພາະໃນເລຼືີ່ອງການຈັດຊຼືຼ້. 

• ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ CSO: ຄວາມສ່ຽງຂອງການມີຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການມີສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງ CSO ທີີ່ຈໍາກັດ. 

ຄະນະກໍາມະການກວດກາຈະນໍາໃຊ້ລາຍຊຼືີ່ນີ ຼ້ເປັນພຼືຼ້ນຖານສໍາລັບການລວມເອົາວິທີການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທີີ່
ງ່າຍດາຍເຂົຼ້າໃນຂະບວນການກວດກາ. ນີຼ້ຈະປະກອບມີການທົບທວນຄຼືນຄວາມສ່ຽງທີີ່ສໍາຄັນ ແລະ ວິທີການ
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ຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ໄດ້ສະເໜີ ເພຼືີ່ອກໍານົດວ່າລະດັບຄວາມສ່ຽງຍັງສ ງຫ ຼືບໍີ່  ແລະ ວິທີການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ສະເຫນີໄດ້ຖຼືກ
ປະຕິບັດ ແລະ ມີປະສິດທິພາບໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ. 

3.2.3 ການຕິດຕາມການຮ່ວມທຶນ (ທຶນສົມທົບພາຍໃນ) 

ດ້ວຍຄໍາຫມັຼ້ນສັນຍາດ້ານການສະຫນອງທຶນພາຍໃນປະເທດໄດ້ຖຼືກລະບຸວ່າເປັນຄວາມສ່ຽງທີີ່ສໍາຄັນໃນການຮ້ອງຂໍ
ທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ, ມັນເປັນສິີ່ງສໍາຄັນທີີ່ທຶນສົມທົບຈະໄດ້ຖຼືກຕິດຕາມຢ່າງເປັນທາງການຢ່າງຕໍີ່ເນຼືີ່ອງໂດຍຄະນະກໍາມະ
ການກວດກາ. ການລາຍງານທຶນສົມທົບຈະເປັນວາລະປະຈໍາໃນກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການກວດກາທັງຫມົດ 
ແລະ ຈະຕ້ອງໄດ້ລາຍງານຄວາມຄຼືບຫນ້າຄໍາຫມັຼ້ນສັນຍາທຶນສົມທົບຕໍີ່ກອງປະຊຸມ ແລະ ວິເຄາະທ່າແຮງຂອງການ
ແກ້ໄຂສິີ່ງທ້າທາຍທີີ່ກໍາລັງພົບ ເພຼືີ່ອນໍາສະເຫນີເຂົຼ້າໄປໃນ CCM ເພຼືີ່ອຕັດສິນໃຈ. 

3.2.4 ການຕິດຕາມຊຸມຊົນ / ການຕິດຕາມທີີ່ນໍາພາໂດຍຊຸມຊົນ (CBM/CLM) 

ຮອບເບຼື ຼ້ອງຕົ ຼ້ນຂອງກິດຈະກໍາ CBM ໄດ້ຖຼືກທົດລອງຢ ່ໃນ ສປປ ລາວ ພາຍໃຕ້ຮອບວຽນທໍາອິດຂອງທຶນ
ຊ່ວຍເຫ ຼືອຂອງພາກພຼືຼ້ນ SKPA. ທຶນດັີ່ງກ່າວໄດ້ຢຸດເຊົານັບຕັຼ້ງແຕ່ ສປປ ລາວ ບໍີ່ໄດ້ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງຮອບວຽນ
ທີສອງຂອງ SKPA. ກິດຈະກໍາ CLM ຍັງໄດ້ທົດລອງພາຍໃຕ້ໂຄງການ PEPFAR ໃນ ສປປ ລາວ. ໄດ້ວາງແຜນ
ຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແຕ່ຍັງບໍີ່ທັນໄດ້ຮັບການປະຕິບັດ. ເມຼືີ່ອການກະກຽມ ແລະ ກອບການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ
ໄດ້ສໍາເລັດແລ້ວ, ພະນັກງານກວດກາຈະນໍາພາການເຊຼືີ່ອມຕໍີ່ຂໍຼ້ມ ນທີີ່ອອກມາຈາກ CLM ເຂົຼ້າໄປໃນຂະບວນການ
ກວດກາ CCM. ວິທີການຈະເຮັດແນວໃດແມ່ນຂຶຼ້ນກັບຮ ບແບບທີີ່ CLM ຈະນໍາໃຊ້, ໂດຍສະເພາະ, ບໍີ່ວ່າຈະເປັນ
ການສ້າງຂໍຼ້ມ ນຢ່າງຕໍີ່ເນຼືີ່ອງ, ໃນໄລຍະຄົງທີີ່ ຫ ຼື ພຽງແຕ່ບົນພຼືຼ້ນຖານຫນຶີ່ງເທົີ່ານັຼ້ນ. 

4. ພາລະບົດບາດຂອງຜ ້ທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງການກວດກາ 
4.1 ກອງເລຂາ/ພະນັກງານກວດກາ CCM 

ພະນັກງານກວດກາຂອງກອງເລຂາ CCM ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນທາງດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ບໍລິຫານແກ່ຄະນະ
ກໍາມະການກວດກາ CCM. ໃນນີຼ້ປະກອບມີການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະຫນັບສະຫນ ນການສົນທະນາ 
ວິເຄາະຂໍຼ້ມ ນ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ການສະຫນັບສະຫນ ນການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ. 
ພະນັກງານກວດກາຂອງກອງເລຂາ CCM ຮ່າງແຜນວຽກປະຈໍາປີສໍາລັບກິດຈະກໍາ CCM ທັງຫມົດ ລວມທັງກິດ
ຈະກໍາຕິດຕາມກວດກາ. ແຜນການນີຼ້ໄດ້ຮັບການປຶກສາຫາລຼື ແລະ ຮັບຮອງເອົາໂດຍ CCM. ພາລະບົດບາດ 
(TOR) ສໍາລັບພະນັກງານກວດກາແມ່ນຕິດຄັດໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6. 

4.2 ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການກວດກາ 

ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການກວດກາໄດ້ຖຼືກແຕ່ງຕັຼ້ງບົນພຼືຼ້ນຖານຄວາມຊໍານານຂອງພວກເຂົາ (ທາງດ້ານການເງິນ, 

ແຜນງານ, ການຈັດຊຼືຼ້ແລະການສະຫນອງ, ທັດສະນະຂອງຜ ້ຕິດເຊຼືຼ້ອ ແລະ ປະຊາກອນຫ ັກ). ສົມມຸດຕິຖານແມ່ນ
ວ່າ ພວກເຂົາຈະນໍາໃຊ້ຄວາມຊໍານານດ້ານວິຊາການນີຼ້ເຂົຼ້າໃນການສົນທະນາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນກອງປະຊຸມຄະນະກໍາ
ມະການກວດກາ, ເມຼືີ່ອພວກເຂົາທົບທວນຂໍຼ້ມ ນທີີ່ໄດ້ສົີ່ງໃຫ້ຄະນະກໍາມະການ, ຫ ຼື ເມຼືີ່ອພວກເຂົາເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງ
ຂອງທີມງານໄປຢ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່. 

4.3 ຜ ້ຮັບທຶນຕົໍ້ນຕໍ/ຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ (PR/SR) 

ຜ ້ຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດລາຍງານຄວາມຄຼືບໜ້າຂອງພວກເຂົາຕໍີ່ຄະນະກໍາມະການກວດກາ. ພວກເຂົາເຈົຼ້າເຮັດວຽກກັບ
ຄະນະກໍາມະການກວດກາເພຼືີ່ອກໍານົດແລະແກ້ໄຂຂໍຼ້ບົກຜ່ອງຂອງການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ ແລະ ເພຼືີ່ອກໍານົດແລະ
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີີ່ເປັນການບັງຄັບໃຫ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ. ເຂົາເຈົຼ້າບໍີ່ແມ່ນສະມາຊິກຂອງ
ຄະນະກໍາມະການກວດກາ (ເນຼືີ່ອງຈາກວ່າມີການຂັດແຍ້ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ) ດັີ່ງນັຼ້ນຈຶີ່ງບໍີ່ແມ່ນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງ
ຂະບວນການຕັດສິນໃຈຂອງຄະນະກໍາມະການ. 
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4.4 ຄະນະກໍາມະການ CCM 

ຂໍຼ້ແນະນໍາທີີ່ອອກມາຈາກກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການກວດກາໄດ້ຖຼືກນໍາສະເຫນີຕໍີ່  CCM ໃນກອງປະຊຸມຕໍີ່ໄປ
ເພຼືີ່ອການຕັດສິນໃຈ. ດັີ່ງນັຼ້ນ, ສະມາຊິກ CCM ຈຶີ່ງມີບົດບາດໃນການພິຈາລະນາຂໍຼ້ແນະນໍາຂອງຄະນະກໍາມະການ
ກວດກາ (ຕົວຢ່າງ, ສິີ່ງທ້າທາຍ ຫ ຼື ອຸປະສັກທີີ່ຂັດຂວາງການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະເພາະໃດຫນຶີ່ງຄວນຈະຖຼືກ
ແກ້ໄຂແນວໃດ ແລະ ພາກສ່ວນໃດ ຈໍາເປັນຕ້ອງດໍາເນີນການ) ແລະ ການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການດໍາເນີນການທີີ່
ເຫມາະສົມທີີ່ສຸດ. 

4.5 ປະຊາກອນຫ ັກ (KP) ແລະ ຜ ຕ້ິດເຊຶໍ້ອ (PLWD). 

ພາກສ່ວນປະຊາກອນຫ ັກ ແລະ ຜ ້ຕິດເຊຼືຼ້ອ ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນຂະບວນການກວດກາ. ໃນຖານະເປັນຄະນະກໍາ
ມະການກວດກາ ແລະ ສະມາຊິກ CCM ພວກເຂົາສະຫນອງທັດສະນະຂອງຊຸມຊົນທີີ່ໂຄງການພະຍາຍາມເຂົຼ້າເຖິງ 
ແລະ ໃຫ້ບໍລິການ. ພວກເຂົາເຈົ ຼ້າອາດຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການກວດກາ ທີີ່ເປັນພະນັກງານຂອງອົງ
ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ ແລະ / ຫ ຼືເປັນຜ ້ເຂົຼ້າຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາ CBM/CLM. ສຸດທ້າຍ, ສະໜອງຂໍຼ້ມ ນທີີ່ສາມາດນໍາ
ໄປໃຊ້ ໂດຍຄະນະກໍາມະການກວດກາ ເພຼືີ່ອກໍານົດ ແລະ ແກ້ໄຂອຸປະສັກໃນການເຂົຼ້າເຖິງການບໍລິການ. 
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5. ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1: ສະຫຼຸບທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອໂຄງການທີີ່ຍັງເຄຼືີ່ອນໄຫວໃນປະຈຸບັນພາຍໃນ
ປະເທດ 

LAO-C-MOH 

ຫົວຂໍໍ້: ການປັບປຸງການເຂົຼ້າເຖິງການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບເພຼືີ່ອເສີມສ້າງຄວາມຍຼືນຍົງ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການ
ຕອບໂຕ ້TB ແລະ HIV ແຫ່ງຊາດ 

ອົງປະກອບ: TB/HIV 

ມ ນຄ່າສັນຍາ: 15,507,232 USD (TB: 8,576,696 USD; HIV: 6,930,536 USD) 

C19RM: 7,537,557 ໂດລາ (ບວກກັບທຶນທີີ່ຍັງບໍີ່ໄດ້ຈ່າຍຈາກທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອທີີ່ຜ່ານມາ: 406,840 ໂດລາ) 
ໄລຍະເວລາການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ: ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 – 31 ທັນວາ 2023 
PR: MoH DPC 

ຜ ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ: 
ສໍາລັບອົງປະກອບຂອງ HIV/TB: CHAS, NTC, CHIAs, PEDA, ໂຮງໝໍ, ພະແນກສາທາແຂວງ 
ສໍາລັບ C19RM: DHR,FDD,NCLE,CHAS, NTC, CMPE, LRC, LWU, CHIAs, PEDA, APL+, HPP 
 

ໂຄງການພາກພຼືໍ້ນ 

QSE-M-UNOPS 

ຫົວຂໍໍ້: ໂຄງການລົບລ້າງໄຂ້ຍຸງພາກພຼືຼ້ນໄລຍະ 3 (RAI3E) 
ອົງປະກອບ: ໄຂ້ຍຸງ 
ມ ນຄ່າສັນຍາ: 7,241,081 ໂດລາ (ອົງປະກອບຂອງ ສປປ ລາວ) 
ໄລຍະເວລາການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ: ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 – 31 ທັນວາ 2023 
PR ພາກພຼືໍ້ນ: UNOPS 

ຜ ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຫ່ງຊາດ: MoH DCDC, CMPE, HPA, CHIAs, PEDA, MPSC, WHO, ພະແນກສາ
ທາແຂວງ 
 

QSE-T-IOM 

ຫົວຂໍໍ້: Team2: ການລົບລ້າງວັນນະໂລກໃນກຸ່ມຜ ້ອົບພະຍົບ 

ອົງປະກອບ: ວັນນະໂລກ 

ມ ນຄ່າສັນຍາ: 834,925 ໂດລາ (ອົງປະກອບຂອງ ສປປ ລາວ) 
ໄລຍະເວລາການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ: ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2022 – 31 ທັນວາ 2024 
PR ພາກພຼືໍ້ນ: UNOPS 

ຜ ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຫ່ງຊາດ: MoH DPC, NTC, CHIAs, PEDA 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 2: ພາລະບົດບາດຂອງຄະນະກ າມະການກວດກາ 
(ຄັດມາຈາກ CCM TOR ປັດຈຸບັນ) 
1. ເປົໍ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງ 

1.1 ຄະນະກໍາມະການກວດກາແມ່ນຄະນະກໍາມະການປະຈໍາ ຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານ
ກອງທຶນໂລກ ຊ ຶ ີ່ ງມ ີໜ ້າ ທີີ່ໃນການກວດກາການຈ ັດຕ ັ ຼ້ ງປະຕ ິບ ັດທ ຶນຊ ່ວຍເຫ ຼືອ ທີີ່ໄດ້ ຖຶກ
ຮັບຮອງຈາກກອງທຶນໂລກ ຢ ່ພາຍໃນປະເທດ. ເປົຼ້າໝາຍຫລັກແມ່ນເພຼືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງ 
ຂອງການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ ແລະ ການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ ຕາມສັນຍາອະນຸມັດທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ. 

ເພຼືີ່ອບັນລຸເປົຼ້າໝາຍດັີ່ງກ່າວ ຕ້ອງມີແນວທາງແຜນຍຸທະສາດເພຼືີ່ອຕອບສະໜອງຕໍີ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຜ ້ຮັບທຶນຕົຼ້ນຕໍ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດ ຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັຼ້ນຕອນຂອງກອງທຶນ
ໂລກ, ຈັດຕັຼ້ງການກວດສອບດ້ານການເງນີ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດບັນດາຄໍາແນະນໍາຕ່າງໆ. 

1.2 ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ບັນລຸເປົຼ້າໝາຍດັີ່ງກ່າວ ຄະນະກໍາມະການກວດກາຈະຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມຈຸດປະສົງ 
ດັີ່ງລຸ່ມນີຼ້: 
1.2.1 ຮັບປະກັນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ໃນການກວດກາຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ, 

ໜຼືີ່ງໃນ 04 ໜ້າທີີ່ຫລັກຂອງ ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ. 
1.2.2 ຮັບປະກັນການພັດທະນາ , ການປັບປຸງຕາມກໍານົດເວລາ ແລະ ດໍາເນີນການຈັດຕັ ຼ້ງປະຕິບັດ 

ແຜນການກວດກາຕາມແຜນງານ ແລະ ຕາຕະລາງເວລາ.  
1.2.3 ວິເຄາະບັນຫາ ແລະ ອຸປະສັກໃນການຈັດຕັ ຼ້ງປະຕິບັດໂຄງການທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ ແລະ ໃຫ້ຄໍາ

ແນະນໍາເພຼືີ່ອເປັນບ່ອນອິງໃນການຕັດສີນໃຈ ຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ. 
1.2.4 ສົີ່ງເສີມການກວດກາໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນດ້ວຍການໃຊເ້ວລາທີີ່ເໝາະສົມ ແລະ ແຫ ີ່ງທຶນທີມີຢ ່. 
1.2.5 ເພີ ີ່ມທະວີການພົວພັນທີີ່ດີ ລະຫວ່າງ ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ 

ຜ ຮ້ັບທຶນຕົຼ້ນຕໍ ແລະ ຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍຖ້າຈໍາເປັນ. 

2. ບົດບາດຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ 
2.1 ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ແມ່ນມີບົດບາດໃນຂະບວນການກວດກາ ເພຼື ີ່ອຮັບປະກັນການນໍາ

ໃຊ້ງົບປະມານຂອງກອງທຶນໂລກ ຢ່າງເໝາະສົມ, ທັນເວລາ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນງານຂອງຜ ້ຮັບທຶນຕົຼ້ນຕໍ ແລະ ຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ແລະ ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານ
ຈັດຊຼືຼ້ ແລະ ການສະໜອງວັດຖຸອຸປະກອນໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໄສ, ມີການແຂ່ງຂັນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ 

ພ້ອມທັງຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ. 
2.2 ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ບໍີ່ແມ່ນໜ່ວຍງານທີີ່ຕັດສີນບັນຫາ. ບົດບາດຂອງຄະນະກໍາມະການ ດັີ່ງກ່າວ

ແມ່ນສະໜອງຂໍຼ້ມ ນ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ຕໍີ່ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ເພຼືີ່ອພິຈາລະ 
ນາຢ່າງຮອບຄອບ ແລະ ຕັດສີນກ່ຽວກັບບັນຫາໃດໜຶີ່ງ. 

3. ໜ້າທີີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ 
3.1 ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກໄດ້ມອບໜ້າທີີ່ໃຫ້ຄະນະກໍາມະການກວດກາເພຼືີ່ອ ພັດທະນາ

, ປັບປຸງ ແລະ ຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດແຜນກວດກາ ອີງຕາມແຜນກດິຈະກໍາ ແລະ ຕາຕະລາງເວລາທີີ່ໄດ້ກໍານົດ
ໃນແຕ່ລະປີ; ຊອກຮ ້ບັນຫາ ແລະ ອຸປະສັກ ທີີ່ຜ ້ຮັບທຶນຕົຼ້ນຕໍ ແລະ ຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍກໍາລັງປະເຊີນ ແລະ 
ສະເໜີແນວທາງແລະຄໍາແນະນໍາຕໍີ່ີ່ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ; ຕິດຕາມການຈັດຕັຼ້ງປະຕິ 
ບັດຕາມຄໍາແນະນໍາ; ເພີີ່ມທະວີການຕິດຕໍີ່ສຼືີ່ສານ ແລະ ຮ່ວມມຼືລະຫວ່າງ ຄະນະກໍາມະການປະສານງານ
ກອງທຶນໂລກ, ຜ ້ຮັບທຶນຕົຼ້ນຕໍ ແລະ ຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ ແລະ ລະຫວ່າງ ຜ ້ຮັບທຶນຕົຼ້ນຕໍ ກັບບັນດາຜ ້ຮັບທຶນ
ຍ່ອຍ. 
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4. ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັໍ້ງຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ 
4.1 ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ແມ່ນຄະນະກໍາມະການປະຈໍາ ຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນ

ໂລກ ຢ ່ ສປປ ລາວ ມີພາລະໜ້າທີີ່ທີີ່ສໍາຄັນໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ລາຍງານຄຼືນໂດຍກົງໃຫ້ຄະນະ
ກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ.  

4.2 ຄະນະກໍາມະການກວດກາເຮັດວຽກໂດຍມີການປະສານງານກັບຄະນະກໍາມະການຂົນຂວາຍແຫລ່ງທຶນ
ພາຍໃຕ້ການຊີຼ້ນໍາ ຈາກຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານ
ງານ, ຊຶີ່ງປະທານຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ ແມ່ນເປັນສະມາຊິກຂອງທັງຄະນະກໍາມະການປະສານ
ງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານງານ. 

4.3 ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນດ້ານວິຊາການຈາກ 4 ໜ່ວຍງານວິຊາການ ແລະ 
ດ້ານບໍລິຫານຈາກກອງເລຂາຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ.  

5. ສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ 
5.1 ຄະນະກໍາມະການກວດກາປະກອບມີສະມາຊິກ 10 ທ່ານ, ໃນນັຼ້ນ 6 ທ່ານແມ່ນມາຈາກສະມາຊິກຂອງ

ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ (ຊຶີ່ງອາດແມ່ນສະມາຊິກສົມບ ນ ຫ ຼື ສະມາຊິກສໍາຮອງ). ອິກ 
4 ທ່ານ ແມ່ນມາຈາກພາກສ່ວນອຼືີ່ນ ທີ ີ່ບໍ ີ່ແມ່ນສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງ
ທຶນໂລກ (ປະທານ ຫ ຼື ຕົວແທນຂອງໜ່ວຍງານວິຊາການ ຫ ຼື ຊ່ຽວຊານອາດຈະຖຼືກເຊີນເຂົຼ້າຮ່ວມໃນ
ກໍລະນີຈໍາເປັນ). ອົງປະກອບຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາແມ່ນຖຼືກຮັບຮອງໂດຍຄະນະກໍາມະການ
ປະສານງານກອງທຶນໂລກ. 

5.2 ເມຼືີ່ອການກໍານົດສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ , ໃນນັຼ້ນຕ້ອງປະກອບດ້ວຍ
ສະມາຊິກຢ່າງນ້ອຍ 4 ທ່ານ ທີີ່ເປັນຜ ້ຊ່ຽວຊານໃນດ້ານໃດດ້ານໜຼືີ່ງດັີ່ງລຸ່ມນີຼ້: 
5.2.1 ການບໍລິຫານການເງິນ; 

5.2.2 ຊ່ຽວຊານພະຍາດສະເພາະດ້ານ; 

5.2.3 ການບໍລິຫານການຈັດຊຼືຼ້ ແລະ ການສະໜອງ; 
5.2.4 ການບໍລິຫານແຜນງານ; 

5.3 ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ສາມາດສະເໜີເອົາຜ ້ສະໝັກຫລຶຜ ້ສະໝັກ
ສາມາດສະເໜີຕົນເອງ . ການລົງຄະແນນສຽງຕ້ອງໄດ້ຈັດຂຼື ຼ້ນໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມຂອງຄະນະ
ກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໂດຍມີອົງປະກອບຄົບເງຼືີ່ອນໄຂຂອງການປະຊຸມ. 

6. ອາຍຸການປະຈໍາການຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ 
6.1 ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການກວດກາມີອາຍຸການ 03 ປີ, ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ 

ສາມາດເລຼືອກຕັຼ້ງຄຼືນໃໝ່ ຫ ຼື ຕໍີ່ອາຍຸການທັງໝົດສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການກວດກາໄດ້ອີກໜຼືີ່ງຄັຼ້ງ. 
6.2 ເງຼືີ່ອນໄຂການສີຼ້ນສຸດການເປັນສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການກວດກາ: 

6.2.1 ຄົບກໍານົດປີການ ຂອງການເຮັດວຽກ; 
6.2.2 ມີຂໍຼ້ຄັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດທີີ່ບໍີ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້; 
6.2.3 ສະມາຊິກເອງຂໍລາຈາກໜ້າທີີ່ຊຶີ່ງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນ

ໂລກ; 
6.2.4 ຂາດຄວາມສາມາດໃນການເປັນຄະນະກໍາມະການກວດກາ ໂດຍແມ່ນຄະນະກໍາມະການປະສານ

ງານກອງທຶນໂລກເປັນຜ ຕ້ັດສີນ; 
6.2.5 ສໍາລັບສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການກວດກາ ທີີ່ມາຈາກສະມາຊິກກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນ

ໂລກ, ການສີຼ້ນສຸດການເປັນສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຍ້ອນ
ຂາດຄວາມສາມາດຕາມການຕັດສີນຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ. 
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7. ຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ 
7.1 ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ສໍາເລັດຕາມໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ, ສະມາຊິກຂອງຄະນະ

ກໍາມະການກວດກາຈະຕ້ອງໄດ້ເສຍສະລະເວລາຂອງຕົນ ເພຼືີ່ອປະກອບສ່ວນໃນບັນດາກິດຈະກໍາຂອງ
ຄະນະໂດຍສະເພາະແລ້ວ, ບັນດາສະມາຊິກຈະຕ້ອງມີປະສົບການ ແລະ ທັກສະໃນບັນດາຂະແໜງການ 
ດັີ່ງນີຼ້: 
7.1.1 ການບໍລິຫານໂຄງການ ແລະ ການບໍລິການ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນໃນຂົງເຂດ

ວຽກງານ ເຮສໄອວີ/ເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ; 
7.1.2 ຍຸດທະສາດເພຼືີ່ອໃຫ້ກຸ່ມເປົຼ້າໝາຍສາມາດເຂົຼ້າເຖິງການບໍລິການ ແລະ ມີປະສົບການໃນການເສີມ

ສ້າງຄວາມສົນໃຈໃຫ້ກຸ່ມເປົຼ້າໝາຍ; 
7.1.3 ຄວາມຮ ້ດ້ານການລະບາດຂອງສາມພະຍາດ ແລະ ການເຄຼືີ່ອນໄຫວຂອງສາມພະຍາດຢ ່ພາຍໃນ

ປະເທດ; 
7.1.4 ສາມາດທີີ່ຈະອ່ານ ແລະ ວິເຄາະລະບົບລາຍງານຄວາມຄຼືບໜ້າຂອງໂຄງການ (Dashboards); 
7.1.5 ແຜນການດ້ານການເງິນ ແລະ ການບໍລິຫານ; 
7.1.6 ການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊຼືຼ້ ແລະ ສະໜອງອຸປະກອນ; 
7.1.7 ການຕິດຕໍີ່ສ່ຶສານ. 

7.2 ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຂາດຄວາມຊໍານານ ແລະ ປະສົບການໃນບັນດາຂະແໜງການເຫ ົີ່ານີຼ້ ກໍຈະບໍີ່ເປັນ
ອຸປະສັກໃຫ້ແກ່ ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນການເຂົຼ້າເປັນສະມາຊິກຂອງ
ຄະນະກໍາມະການກວດກາເນຼືີ່ອງຈາກວ່າ ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການກວດກາ ສາມາດເຂົຼ້າເຖິງການສະ
ໜອງຂໍຼ້ມ ນທາງດ້ານວິຊາການ. 

8. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການກວດກາ 
8.1 ພັດທະນາຄວາມສາມາດ ແລະກະກຽມແຜນປະຈໍາປີວຽກງານຕິດຕາມຂອງຄະນະ

ກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ 

8.1.1 ແບ່ງໜ້າວຽກແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາໃຫ້ຈະແຈ້ງ ແລະ ພັດທະ 
ນາຄວາມສາມາດໃຫ້ບັນດາສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການກວດກາໃນການຕິດຕາມກວດກາ; 

8.1.2 ແນະນໍາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ ສະມາຊິກໃໝ່ຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກຕາມ
ຄ ມ່ຼືຂອງກອງທຶນໂລກ ແລະ ຝຶກອົບຮົມຄຼືນໃຫ້ສະມາຊິກທີີ່ມີຢ ແ່ລ້ວ ກ່ຽວກັບບົດບາດແລະໜ້າ
ທີີ່ຮັບຜີດຊອບໃນການຕິດຕາມກວດກາຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ , ຜ ້ຮັບ
ທຶນຕົຼ້ນຕ,ໍ ຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ ແລະ ຜ ້ມສີ່ວນຮ່ວມອຼືີ່ນໆ; 

8.1.3 ພັດທະນາວິທີການເພຼືີ່ອຊຸກຍ ້ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງ
ທຶນໂລກ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ ເຂົຼ້າໃນວຽກງານກວດກາ; 

8.1.4 ພັດທະນາແຜນງານການຕິດຕາມກວດກາປະຈໍາປີ, ຕາຕາລາງ ແລະ ງົບປະມານ. 
 

8.2 ເກັບກໍາຂ້ໍມ ນຂອງໂຄງການ ແລະ ການປະຕິບັດໂຄງການ. 

8.2.1 ເກັບກໍາຂໍຼ້ມ ນກ່ຽວກັບການປະຕິບັດໂຄງການ , ການເງິນ ແລະ ການຈັດຊຼືຼ້ສໍາລັບທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ
ຂອງກອງທຶນໂລກໂດຍອີງໃສ່ບົດລາຍງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຫ ຼື ອີງໃສຂ່ໍຼ້ມ ນທີີ່ມີຢ ່ໃນບົດລາຍງານ 
(Dashboards); 

8.2.2 ເກັບກໍາຂໍຼ້ມ ນກ່ຽວກັບທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອຂອງກອງທຶນໂລກ ໂດຍຜ່ານການລົງຕິດຕາມ ແລະ ການເຂົຼ້າ 
ຮ່ວມກອງປະຊຸມປະເມີນຜົນຂອງຜ ້ຮັບທຶນຕົຼ້ນຕໍ ແລະ ຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ; 
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8.2.3 ເກັບກໍາຂໍຼ້ມ ນກ່ຽວກັບທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອຂອງກອງທຶນໂລກ ໂດຍການກວດສອບບັນຫາສະເພາະໃດ
ໜຼືີ່ງ. 

8.3 ຈໍາແນກບັນຫາ ແລະ ອຸປະສັກໃນການດໍາເນີນວຽກງານ 

8.3.1 ວິເຄາະຂໍຼ້ມ ນເພຼືີ່ອຊີຼ້ໃຫ້ເຫັນບັນຫາ ແລະ ອຸປະສັກ ທີີ່ຕ້ອງການໃຫ້ຄະນະກໍາມະການປະສານງານ
ກອງທຶນໂລກ ຊ່ວຍແກ້ໄຂ ແລະ ບັນຫາລວມທີີ່ຕ້ອງການໃຫ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຊ່ວຍ 
ແກ້ໄຂ; 

8.3.2 ສັງລວມບັນຫາ ຫ ຼື ອຸປະສັກຕ່າງໆ ເພຼືີ່ອສະເໜີໃຫ້ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ 

ຊ່ວຍພິຈາລະນາແລະຕັດສິນ; 
8.3.3 ກະກຽມບົດວິໄຈບັນຫາແບບຮອບດ້ານເພຼື ີ່ອນໍາສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກໍາມະການ

ປະສານງານກອງທຶນໂລກ. 
8.4 ສະເໜີທິດທາງ ແລະ ຄໍາເຫັນຕໍີ່ຄະນະກໍາມະການປະສານານກອງທຶນໂລກ ເພຼືີ່ອ 

ຕັດສີນບັນຫາ ແລະ ກໍານົດແນວທາງໃນການປະຕິບັດ. 

8.4.1 ນໍາສະເໜີຜົນຂອງການຄົຼ້ນຄວ້າ ແລະ ສະເໜີຄໍາເຫັນຕໍີ່ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນ
ໂລກ ເພຼືີ່ອຕັດສິນບັນຫາ ແລະ ກໍານົດແນວທາງໃນການປະຕິບັດ. 

8.4.2 ຖ້າມີຄວາມຕ້ອງການຊ່ວຍຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກໃນການທໍາຄວາມເຂົຼ້າໃຈ
ບັນຫາໃດໜຼືີ່ງ ແລະ ກໍານົດມາດຕະການທີີ່ເໝາະສົມໃນການປະຕິບັດ.  

8.4.3 ສະເໜີຕໍີ່ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກໃຫ້ຈັດຕັຼ້ງກອງປະຊຸມສະເພາະກິດຂຼືຼ້ນ ເພຼືີ່ອ
ແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ເກີດຂຼືຼ້ນໃນກໍລະນີຮີບດ່ວນ.ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງາຍຜົນໄດ້ຮັບ ຕໍີ່ຄະນະກໍາມະ 
ການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ຜ ້ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ. 

8.5 ຕິດຕາມການປະຕິບັດຕາມການຕົກລົງແລະຄໍາແນະນໍາ ແລະ ລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບຕໍີ່
ຄະນະກໍາມະການ ປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ຜ ້ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ. 
8.5.1 ລາຍງານຄຼືນໃຫ້ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ຜ ້ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ 

ກ່ຽວກັບຄວາມຄຶບໜ້າ, ບັນຫາທີີ່ຄົງຄ້າງ ແລະ ບັນຫາອຼືີ່ນໆຕ້ອງໄດ້ຕິດຕາມຕຼືີ່ມ. 
8.5.2 ລາຍງານຕໍີ່ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການກ່ຽວ

ກັບຄວາມຄຼືບໜ້າ, ຂໍຼ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ບັນດາວຽກງານອຼືີ່ນໆທີີ່ຕ້ອງການການຕິດຕາມຄຼືນ. 
9. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງປະທານຄະນະກໍາມະການກວດກາ 

9.1 ບັນດາສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ ຈະເລຼືອກຕັຼ້ງເອົາປະທານຄະນະກໍາມະການກວດກາ
ຈາກສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນກອງປະຊຸມຊຸດທໍາອິດ ພາຍຫ ັງການ
ເລຼືອກຕັຼ້ງ ຫ ຼື ແຕ່ງຕັ ຼ້ງສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການ, ພາຍຫລັງທີ ີ່ມີການຄັດເລຼືອກ ຫ ຼື ແຕ່ງຕັຼ້ງ
ສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການຄຼືນໃໝ່ ຫ ຼື ເມຼືີ່ອໝົດວາລະການເຮັດວຽກຂອງປະທານ. ວາລະການ
ເຮັດວຽກຂອງປະທານຄະນະກໍາມະການແມ່ນ 3 ປີ ໂດຍສາມາດຖຼືກເລຼືອກຕັຼ້ງຄຼືນໃໝ່ໄດ້ອີກໜຶີ່ງສະ    
ໄໝ. ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດກາຄົນໃໝ່ ຈະຖຼືກຮັບຮອງເອົາຢ່າງເປັນທາງການໂດຍຄະນະ
ກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ. ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດກາ ຍັງເຮັດໜ້າທີີ່ເປັນສະມາຊິກ
ຂອງຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານງານ. 

9.2 ນອກຈາກຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດທີີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງນັຼ້ນ, ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດກາຈະ
ຕ້ອງມີຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆເພີຼ້ມຕຼືີ່ມດັີ່ງນີຼ້: 
9.2.1 ປະສານງານ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ກິດຈະກໍາຕ່າງໆ; 
9.2.2 ຕິດຕໍີ່ປະສານງານ ແລະ ແລກປ່ຽນກັບຜ ້ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມຈາກຫ າຍພາກສ່ວນພາຍໃນປະເທດ; 
9.2.3 ວາງແຜນ ແລະ ຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ; 
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9.2.4 ຕິດຕາມກວດກາກອງເລຂາເພຼືີ່ອຮັບປະກັນວ່າຜ ້ຮັບທຶນຕົຼ້ນຕໍໄດ້ສົີ່ງບົດລາຍງານ (Dashboards) 

ຕາມແຜນການກວດກາ; 
9.2.5 ວິເຄາະ, ກະກຽມບົດລາຍງານ ແລະ ນໍາສະເໜີ; 
9.2.6 ເຂົຼ້າໃຈຂັຼ້ນຕອນ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງກອງທຶນໂລກ. 

10. ວິຊາການ ແລະ ຊ່ຽວຊານຈາກພາຍນອກ 

10.1 ຄະນະກໍາມະການກວດກາອາດຈະຂໍຊ່ຽວຊານຈາກພາຍນອກເຂົຼ້າມາຊ່ວຍໃນກິດຈະກໍາປົກກະຕິ ຫ ຼື
ກິດຈະກໍາສະເພາະໃດໜຶີ່ງ. ກອງເລຂາຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຈະເປັນຜ ້ຈັດເກັບ 
ລະບົບຖານຂໍຼ້ມ ນກ່ຽວກັບຊ່ຽວຊານຈາກພາຍນອກ ແລະ ຊ່ວຍຄະນະກໍາມະການກວດກາ ໃນການຄັດ
ເລຼືອກເອົາຊ່ຽວຊານທີີ່ມີຄຸນສົມບັດທີີ່ເໝາະສົມ ເພຼືີ່ອປະກອບເຂົຼ້າໃນວຽກງານທີີ່ຕ້ອງການ. 

10.2 ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການກວດກາຈະຕັດສິນໃຈວ່າເມຼື ີ່ອໃດ
ຄວນປຶກສາກັບຊ່ຽວຊານພາຍນອກ ຊຶີ່ງຂຶຼ້ນກັບຄວາມສໍາຄັນຂອງບັນຫາ ແລະ ການຄາດຄະເນຂອງໜ້າ
ວຽກ. ກ່ອນອຼືີ່ນໝົດ, ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຫ ຼື ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ຕ້ອງ
ພະຍາຍາມ ຊອກຫາຊ່ຽວຊານພາຍນອກຜ ້ທີີ່ມີຄວາມສະໝັກໃຈໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາຕໍີ່ຄະນະ
ກໍາມະການກວດກາ. ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຈະຕ້ອງປະກາດຮັບຮອງເອົາການຈ້າງ
ຊ່ຽວຊານພາຍນອກ ໃນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ ຫ ຼື  ມອບໃຫ້ຄະນະກໍາມະການບໍລ ິຫານງານ
ເປັນຜ ຕ້ັດສີນ. 

11. ການສຼືີ່ສານ ແລະ ການຕັດສິນໃຈຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ  
11.1 ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ຈະຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານງານຊາບຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ກ່ຽວ

ກັບຜົນການຄົຼ້ນຄ້ວາ ແລະ ການສະເໜີຄໍາເຫັນ ໂດຍຜ່ານປະທານຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ ຊຶີ່ງ
ເປັນສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານງານ ເພຼືີ່ອຂໍໍໍຄໍາເຫັນແລະຮັບຮອງຈາກຄະນະກໍາມະການ
ປະສານງານກອງທຶນໂລກ; 

11.2 ມີສອງທາງທີີ່ຈະຖຶກຮັບຮອງເອົາ ໂດຍຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກຄຼື: ໂດຍຜ່ານກອງ
ປະຊຸມສາມັນ ຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຫ ຼື ກໍລະນີໃກ້ຈະໝົດກໍານົດເວລາ ແລະ 
ມີຂໍຼ້ຈໍາກັດທາງດ້ານເວລາອຼືີ່ນໆ; ກອງເລຂາຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກຈະສົີ່ງຄໍາເຫັນ
ຜ່ານອີເມວເຖິງສະມາຊີກຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກທັງໝົດ ເພຼືີ່ອໃຫ້ຮັບຮອງເອົາ 
ບົນພຼືຼ້ນຖານບໍີ່ມີຂໍຼ້ຂັດຄ້ານ; 

11.3 ກອງເລຂາຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ຈະເປັນຜ ້ຈັດຕັຼ້ງກອງປະຊຸມ ຄະນະກໍາມະ 
ການກວດກາ, ເກັບກໍາບົດລາຍງານ (Dashboards) ຈາກຜ້  ຮັບທຶນຕົຼ້ນຕໍ ເພຼືີ່ອແຈກຍາຍໃຫ້ສະມາຊິກ
ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ແລະ ບັນທຶກທຸກໆກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ. ບົດບັນທຶກ
ກອງປະຊຸມ (ທັງເປັນພາສາອັງກິດ ແລະ ພາສາລາວ) ຕ້ອງໄດ້ແຈກຢາຍໃຫ້ສະມາຊິກ ຂອງຄະນະ
ກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກທຸກຄົນ ແລະ ຕ້ອງມີໃນກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະກໍາມະການ
ປະສານງານກອງທຶນໂລກ. ຄໍາເຫັນຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ ຈະຕ້ອງອີງໃສ່ ພຼືຼ້ນຖານຄວາມເປັນ
ເອກະພາບ, ຖ້າຄະນະກໍາມະການກວດກາ ຫາກບໍີ່ສາມາດເປັນເອກະພາບກັນໄດ້ ບັນຫາດັີ່ງກ່າວຈະ
ຕ້ອງມອບໃຫ້ ຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ເປັນຜ ້ພິຈາລະນາ. 

12. ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ 
12.1 ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ຈະຕ້ອງມີການປະຊຸມເມຼືີ່ອມີຄວາມຈໍາເປັນ, ແຕ່ຢ່າງໜ້ອຍຕ້ອງມີໜຼືີ່ງຄັຼ້ງ 

ລະຫວ່າງກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ (ສີີ່ຄັຼ້ງຕໍີ່ປີ) ເພຼືີ່ອສຶບ
ຕໍີ່ວຽກງານ; 
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12.2 ສະມາຊິກທຸກຄົນຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາຕ້ອງໄດ້ຮັບອີເມວ, ແຟກ ຫ ຼື ຈົດໝາຍແຈ້ງການ ຢ່າງ
ໜ້ອຍໜຼືີ່ງອາທິດກ່ອນການປະຊຸມ. ກອງເລຂາຕ້ອງສົີ່ງວາລະກອງປະຊຸມ ແລະ ເອກະສານທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງ 
ຢ່າງໜ້ອຍ 3 ວັນ ກ່ອນການປະຊຸມ. ວາລະກອງປະຊຸມສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ ແລະ ຕ້ອງຖຼືກຮັບຮອງເອົາ
ກ່ອນເລີີ່ມປະຊຸມ. 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 3: ເຄຼືີ່ອງມຼືເພຼືີ່ອນໍາໃຊ້ໃນການຢ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່ 
 

ແບບຟອມສອບຖາມ 

ເພຼືີ່ອເກັບກໍາຂໍໍ້ມ ນການລົງຕິດຕາມຊຸກຍ ້ວຽກງານ 

ໂຄງການທີີ່ໄດ້ຮັບທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອຈາກກອງທຶນໂລກຕ້ານເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ 
 

ການລົງຕິດຕາມຊຸກຍຸ້ແມ່ນຈະເນັຼ້ນໃສ່ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດວຽກງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງໃນລະດັບມະຫາ
ພາກ.  ການຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອທີີ່ພາກສະໝາມແມ່ນເປັນໜ້າທີີ່ຫ ັກຂອງຄະນະກໍາ
ມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ແລະ ວຽກງານດັີ່ງກ່າວນີຼ້ ຄວນຈະໄດ້ຖຼືກຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດເປັນປະຈໍາໃນທຸກໆໄຕ
ມາດ.  ທີມງານລົງຕິດຕາມກວດກາຄວນລາຍງານຜົນການລົງຕິດຕາມກວດກາ, ຂໍຼ້ສັງເກດ ແລະ ບັນດາຄໍາແນະນໍາ
ຕ່າງໆ ຕໍີ່ຄະນະກໍາມະການກວດກາຮັບຊາບ ແລະ ຜົນການລົງຕິດຕາມກວດກາດັີ່ງກ່າວນີຼ້ ແມ່ນຈະຕ້ອງໄດ້ລາຍງານ
ຕໍີ່ກອງປະຊຸມຄັຼ້ງຕໍີ່ໄປຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ. 
 

ເພຼືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການສອບຖາມເກັບກໍາຂໍຼ້ມ ນໂດຍສັງລວມ ໃນເວລາລົງຕິດຕາມຊຸກຍ ້ວຽກງານການຈັດຕັຼ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການກອງທຶນໂລກຕ້ານເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ ຢ ່ຂັຼ້ນແຂວງ, ຂັຼ້ນເມຼືອງ ແລະ ຂັຼ້ນສຸກສາລາ 
ຕາມແຜນການທີີ່ໄດ້ວາງໄວ້ ໂດຍເນັຼ້ນໜັກໃສ່ວຽກງານ 5 ຕົວຊິວັດຫ ັກເຊັີ່ນ: ການເງິນ, ການຈັດຊຼືໍ້ ແລະ ສະ
ໜອງວັດຖຸອຸປະກອນ, ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານ, ການລາຍງານ ແລະ ການຕີລາຄາປະເມີນ
ຜົນ, ຊຶີ່ງບັນດາຄໍາຖາມເຫ ົີ່ານີຼ້ ຈະສາມາດຕອບສະໜອງການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງຫ້າຕົວຊີຼ້ວັດຫ ັກໆຄຼື:  
 

1. ດ້ານການເງິນ: ຮັບປະກັນການໃຊ້ຈ່າຍເງິນຊ່ວຍເຫ ຼືອຂອງກອງທຶນໂລກ ໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງຕາມແຜນ, ທັນເວລາ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 

2. ການຈັດຊຼືໍ້ ແລະ ສະໜອງວັດຖຸອຸປະກອນ: ຮັບປະກັນ ການສະໜອງຢາ, ມຸ້ງ ແລະ ວັດຖຸອຸປກອນ
ດ້ານວິເຄາະ ແລະ ອຼືີ່ນໆ ໃຫ້ທັນເວລາ ແລະ ຖຼືກຕ້ອງຕາມແຜນ; 

3. ການປະຕິບັດວຽກງານ: ຮັບປະກັນ ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ ບັນດາແຜນວຽກຂອງຜ ້ໄດ້ຮັບທຶນຕົຼ້ນຕໍ ແລະ 
ຜ ້ໄດ້ຮັບທຶນຍ່ອຍໃຫ້ທັນກັບເວລາ ແລະ ຖຼືກຕ້ອງຕາມແຜນ; 

4. ການລາຍງານ: ຮັບປະກັນ ການສົີ່ງບົດລາຍງານໃຫ້ທັນເວລາ, ຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ; 
5. ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນ: ຮັບປະກັນ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕາມທີີ່ໄດ້ຄາດໝາຍໃນໄລຍະສັຼ້ນ ແລະ ກາງ. 

 

ບັນດາຄໍາຖາມທີີ່ສໍາຄັນເພຼືີ່ອເກັບກໍາຂໍໍ້ມ ນໃນແຕ່ລະດ້ານມີດັີ່ງນີໍ້: 
 

1. ດ້ານການເງິນ: 
1.1 ຈໍານວນທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອທັງໝົດທີີ່ໄດ້ຮັບໃນໄລຍະໜຶີ່ງປີຜ່ານມາມີເທົີ່າໃດ? 
1.2 ຈໍານວນຜ ຮ້ັບທຶນຍ່ອຍມຈີັກພາກສ່ວນ?  
1.3 ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫ ຼືອທັນເວລາ ຫ ຼື ບໍີ່? ຖ້າບໍີ່, ກະລຸນາໃຫ້ເຫດຜົນ. 
1.4 ໄດ້ຮັບເງິນຄົບຖ້ວນຕາມຈໍານວນທີີ່ໄດ້ສະເໜີຂໍ ຫ ຼື ບໍີ່? 
1.5 ໄດ້ຮັບເງິນກອງທຶນແບບໃດ? ສົດ ຫ ຼື ຜ່ານລະບົບທະນາຄານ? 
1.6 ການໂອນເງິນແມ່ນຖຼືກຕ້ອງຕາມລະບົບຫ ຼືບໍີ່? ຖ້າບໍີ່, ກະລຸນາໃຫ້ເຫດຜົນ. 
1.7 ເງິນໄດ້ຖຼືກນໍາໃຊ້ເຂົຼ້າໃນການປະຕິບັດກິດຈະກໍາຕາມແຜນການຕົວຈິງບໍີ່? ຖ້າບໍີ່, ກະລຸນາໃຫ້

ເຫດຜົນ. 
1.8 ເງິນທີີ່ໄດ້ຮັບພຽງພກໍັບວຽກງານທີີ່ຕ້ອງການຫ ຼືບໍີ່? 
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1.9 ນອກຈາກທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອຂອງກອງທຶນໂລກແລ້ວຍັງໄດ້ຮັບທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອຈາກພາກສ່ວນໃດແດ່? 
ກະລຸນາກໍານົດ. 

1.10 ທີມງານມີຄວາມເຫັນ ຫ ຼື ຄໍາຖາມຫຍັງເພີຼ້ມເຕີມ......... 
 

2. ດ້ານການຈັດຊຼືໍ້ຢາ ແລະ ສະໜອງວັດຖຸອຸປະກອນ: 
2.1 ໃຜເປັນຜ ້ຈັດຊຼືຼ້ຢາ ແລະ ສະໜອງວັດຖຸອຸປະກອນ? 
2.2 ໄດ້ຮັບຕາມຈໍານວນທີີ່ລະບຸໄວ້ໃນແຜນການຈັດຊຼືຼ້ ຫ ຼື ບໍີ່? 
2.3 ໄດ້ແຈກຢາຍໃຫ້ຜ ຊ້ົມໃຊ້ທົີ່ວເຖິງກັນບໍີ່? 
2.4 ຢາ ແລະ ວັດຖຸອຸປະກອນການແພດຍັງໃຊໄ້ດ້ຢ ບ່ໍີ່? ຫ ຼື ວ່າໝົດອາຍຸແລ້ວ? 
2.5 ມີຢາ ແລະ ວັດຖຸອຸປະກອນການແພດຂາດສາງບໍີ່? 
2.6 ວັດຖຸອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະຮັບໃຊ້ ພຽງພໍບໍີ່? 
2.7 ທີມງານມີຄວາມເຫັນ ຫ ຼື ຄໍາຖາມຫຍັງເພີຼ້ມເຕີມ......... 

 

3. ດ້ານການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານ: 
3.1 ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ ເປັນໄປຕາມແຜນການທີີ່ວາງໄວ້ຫ ຼືບໍ ີ່? ຖ້າປະຕິບັດບໍີ່ໄດ້ ຍ້ອນ

ຫຍັງ? 
3.2 ໄດ້ບັນລເຸປົຼ້າໝາຍຕົວຊິີຼ້ວັດທີີ່ວາງໄວ້ຫ ຼືບໍີ່? ຖ້າບໍີ່, ກະລຸນາໃຫ້ເຫດຜົນ. 
3.3 ມີພະນັກງານຮັບຜິດຊອບວຽກງານໂຄງການຈັກຄົນ? ພຽງພກໍັບວຽກງານຕົວຈິງບໍີ່? 
3.4 ໄດ້ມີການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານບໍີ່? ໄດ້ອົບຮົມດ້ານໃດແດ່? 
3.5 ທີມງານມີຄວາມເຫັນ ຫ ຼື ຄໍາຖາມຫຍັງເພີຼ້ມເຕີມ......... 

 

4. ດ້ານການລາຍງານ: 
4.1 ການສົີ່ງບົດລາຍງານເປັນແນວໃດ? (ທັນເວລາ, ຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນບໍີ່?) 
4.2 ການລາຍງານຜ່ານລະບົບໃດແດ່? ກະລຸນາອະທິບາຍຂັຼ້ນຕອນການລາຍງານ. 
4.3 ມີອຸປະກອນການຊຼືີ່ສານນໍາໃຊ້ເຂົຼ້າໃນການລາຍງານແນວໃດ? ພຽງພໍຫ ຼືບໍີ່? 
4.4 ທີມງານມີຄວາມເຫັນ ຫ ຼື ຄໍາຖາມຫຍັງເພີຼ້ມເຕີມ......... 

 

5. ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການ:   

5.1 ທຶນໄດ້ຖຼືກນໍາໃຊ້ເຂົຼ້າໃນການປະຕິບັດກິດຈະກໍາຕາມເປົຼ້າໝາຍທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາໃຫ້ທຶນ
ຊ່ວຍເຫ ຼືອຈາກກອງທຶນໂລກແທ້ບໍີ່? 

5.2 ເປົຼ້າໝາຍຕົວຊີຼ້ວັດທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ໄດ້ບັນລຜຸົນຫ ຼືບໍີ່? ຖ້າບໍີ່, ກະລຸນາໃຫ້ເຫດຜົນ. 
5.3 ການບໍລິການໄດ້ຮັບການປັບປຸງບໍີ່? 
5.4 ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ແລະ ການນ າໃຊ້ບໍລິການ ໄດ້ເພີຼ້ມຂຶຼ້ນຫ ຼືບໍີ່? 
5.5 ຈໍານວນຄົນເຈັບທີີ່ໄດ້ຮັບການປິີ່ນປົວໄດ້ເພີຼ້ມຂຼືຼ້ນບໍີ່? ເພີຼ້ມຂຶຼ້ນຫ າຍປານໃດ? 

5.6 ໄດ້ມີເອກະສານອ້າງອີງຜົນການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານວິຊາການ/ເຕັກນິກບໍີ່, ຕົວຢ່າງ SOP, ບົດ
ແນະນໍາ, ປຶຼ້ມຄ ່ມຼື? 

5.7 ທີມງານມີຄວາມເຫັນ ຫ ຼື ຄໍາຖາມຫຍັງເພີຼ້ມເຕີມ......... 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

 

ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ  
ຄະນະກໍາມະການປະສານງານ                           
ກອງທຼືນໂລກຕ້ານເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ                 

ແບບຟອມບົດລາຍງານການລົງຕິດຕາມວຽກງານ 

ໂຄງການຕ້ານເອດ, ວນັນະໂຣກ ແລະ ໄຂ້ຍງຸ  
ຢ ່ແຂວງ................. ວນັທີ ........../........./........... 

 

I. ພາກທົີ່ວໄປ  

ເພຼືີ່ອປະຕິບັດຕາມແຜນການທີີ່ໄດ້ວາງໄວ້, ຄະນະກໍາມະການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ 
ແມ່ນຈະໄດ້ລົງໄປຕິດຕາມຊຸກຍ ້ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດວຽກງານໂຄງການກອງທຶນໂລກຕ້ານເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ 
ໄຂ້ຍຸງ ຢ ່ຂັຼ້ນແຂວງ, ຂັຼ້ນເມຼືອງ ແລະ ຂັຼ້ນສຸກສາລາ ໃນທຸກໆໄຕມາດ. ໃນຄັຼ້ງນີຼ້ ແມ່ນໄດ້ລົງໄປຕິດຕາມຢ ່ແຂວງ
.................. ໃນລະຫວ່າງ ວັນທີ ........./....../.......... ຈຸດປະສົງຂອງການລົງຕິດຕາມຊຸກຍ ້ແມ່ນເພຼືີ່ອຕິດຕາມຄວາມ
ຄຼືບໜ້າໃນການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ ວ່າມີ ຈຸດດີ ແລະ ຈຸດອ່ອນ ຄຼືແນວໃດ ຄຽງຄ ່ກັນນີຼ້ ກໍີ່ປັບ
ປຸງແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນ, ຂໍຼ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ສົີ່ງເສີມຈຸດດີ ເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ໂຄງການຕ່າງໆທີີ່ໄດ້ຮັບທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອຈາກກອງທຶນ
ໂລກ ໄດ້ຖຼືກຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດຢ່າງຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ປະສົບຜົນສໍາເລັດຕາມແຜນການ ແລະ ເປົຼ້າໝາຍທີີ່ໄດ້ວາງໄວ້ 
ໂດຍເນັຼ້ນໜັກໃສ່ວຽກງານຫ າຍດ້ານເຊັີ່ນ: ການເງິນ, ການຈັດຊຼືຼ້, ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດວຽກງານ, ການລາຍງານ 
ແລະ ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນ. 
 

II.  ສະຖານທີີ່ລົງປະຕິບັດວຽກງານ 

ສະຖານທີີ່ ທີີ່ໄດ້ລົງຕິດຕາມຊຸກຍ ້ ໃນຄັຼ້ງນີຼ້ ມີຄຼື: 
1. ...........................................................................................................................; 
2. ...........................................................................................................................; 
3. ...........................................................................................................................; 

 

III. ພາກສ່ວນທີີ່ເຂົໍ້າຮ່ວມການລົງຕິດຕາມຊຸກຍ ວ້ຽກງານ 

ຄະນະກໍາມະການຕິດຕາມກວດກາແລະພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງທີີ່ໄດ້ເຂົຼ້າຮ່ວມການລົງຕິດຕາມໃນຄັຼ້ງນີຼ້ມີຄຼື: 
1. ..........................................................................................................................; 
2. ..........................................................................................................................; 
3. ..........................................................................................................................; 

 

IV. ສະຫຼຸບຜນົໄດ້ຮັບຈາກການຕິດຕາມຊຸກຍ ້ 
ທີມງານຕິດຕາມຊຸກຍ ້ໄດ້ສະຫຼຸບຜົນສໍາເລັດ, ບັນຫາທີີ່ພົບເຫັນ ແລະ ຂໍຼ້ສະເໜີແນະນໍາ ໃຫ້ປັບປຸງແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່
ພົວພັນເຖິງສາມພະຍາດດັີ່ງກ່າວໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດວຽງກງານໃນຂັຼ້ນຕໍີ່ໄປ (ກະລຸນາເບິີ່ງຕາຕະ
ລາງນີຼ້) 
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ສະຫຼຸບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂໍໍ້ຫຍຸ້ງຍາກຂອງໂຄງການ 
 

ວຽກງານຕ້ານເອດ  
1. ຜົນສໍາເລດັທີີ່ສໍາຄັນ  

1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 
2. ບັນຫາຂໍໍ້ຫຍຸ້ງຍາກທີີ່ສາໍຄັນ  

1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 
 

ວຽກງານຄວບຄຸມວັນນະໂຣກ  
1. ຜົນສໍາເລດັທີີ່ສໍາຄັນ  

1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 
2. ບັນຫາຂໍໍ້ຫຍຸ້ງຍາກທີີ່ສາໍຄັນ  

1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 
 

ວຽກງານຄວບຄຸມ ແລະ ກໍາຈັດພະຍາດໄຂ້ຍຸງ  
1. ຜົນສໍາເລດັທີີ່ສໍາຄັນ  

1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 
2. ບັນຫາຂໍໍ້ຫຍ ້ ງຍາກທີີ່ສາໍຄັນ  

1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 
 

ຜົນສໍາເລັດໂດຍລວມ 
1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 
 



22 

ບັນຫາຂໍໍ້ຫຍຸ້ງຍາກໂດຍລວມ  
1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 

 

ສັງລວມຂໍໍ້ສະເໜີຈາກທ້ອງຖິີ່ນ  
1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 
 

ສັງລວມຂໍໍ້ແນະນໍາຈາກທມີງານກວດກາ 
ສໍາລັບຂັໍ້ນແຂວງ: 

1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 
 

ສໍາລັບຂັໍ້ນເມຼືອງ: 
1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 
 

ສໍາລັບຂັໍ້ນສຸກສາລາ (ໂຮງໝໍນ້ອຍ): 
1. …………………………………………………………………………………….;  

2. …………………………………………………………………………………….; 

3. …………………………………………………………………………………….; 

4. …………………………………………………………………………………….. 

 

ທີມງານຕິດຕາມຊຸກຍ ້ວຽກງານ ຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຼືນໂລກຕ້ານເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ 
ໄຂ້ຍຸງ ຂໍສະແດງຄວາມຮ ້ບຸນຄຸນ ແລະ ຂອບໃຈ ມາຍັງຄະນະຊີຼ້ນໍາຂອງພະແນກສາທາລະນະສຸກ........................., 
ໂຮງໝໍແຂວງ, ໜ່ວຍງານວັນນະໂລກ ແລະ ເອດ, ຫ້ອງການສາທາລະນະສຸກ...................... ແລະ ເມຼືອງ……….., 
ສຸກສາລາ………….., ສຸກສາລາ…………., ສຸກສາລາ………..ແລະ ສຸກສາລາ………….. ພ້ອມດ້ວຍ
ພະນັກງານທຸກໆທ່ານ ທີີ່ໄດ້ໃຫ້ການຕ້ອນຮັບຢ່າງອົບອຸ່ນ ແລະ ໄດ້ໃຫ້ການຮ່ວມມຼືເປັນຢ່າງດີ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານ
ການຕິດຕາມຊຸກຍ ້ໃນຄັຼ້ງນີຼ້ໄດປ້ະສົບຜົນສໍາເລັດຕາມແຜນການທີີ່ວາງໄວ້. 
 

ຫົວໜ້າທິມງານລົງຕິດຕາມວຽກງານ       ຜ ້ສະຫລຸບສັງລວມ 



 

ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 4: ແຜນວຽກຂອງ CCM ປີ 2022 
 

No. ແຫ່ງທຶນ 
ຂົງເຂດ

ຮັບຜິດຊອບ 
ກິດຈະກໍາ  ມັງກອນ ກຸມພາ ມີນາ ເມສາ ພຶດສະພາ ມີຖຸນາ ກໍລະກົດ ສິງຫາ ກັນຍາ ຕຸລາ ພະຈິກ ທັນວາ 

1 CCM Funding 

Agreement 
ການຕິດຕາມ
ກວດກາ 

ລົງຕິດຕາມຊຸກຍ ້ໄລຍະສັຼ້ນ 
                        

2 CCM Funding 

Agreement 
ການຕິດຕາມ
ກວດກາ 

ລົງຕິດຕາມຊຸກຍ ້ໄລຍະບາວ  
                        

3 CCM Funding 

Agreement 
ການຕິດຕາມ
ກວດກາ 

ກອງປະຊຸມຮ່ວມຂອງຄະນະກາໍມະ
ການກວດກາ (OC), ຄະນະກໍາມະ
ການລະດົມທຶນ (RMC) ແລະ
ຄະນະກາໍມະການບໍລິຫານ 
(ExCom) ທີີ່ກະຊວງສາທາລະນະ
ສຸກ.  

                        

4 CCM Funding 

Agreement 
ການດໍາເນີນງານ ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ CCM ເຄິີ່ງມຼືຼ້ 

ຢ ໂ່ຮງແຮມ ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນ. 

                        

5 CCM Funding 

Agreement 
ການດໍາເນີນງານ ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ CCM ນຶີ່ງມຼືຼ້

ຢ ໂ່ຮງແຮມ ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນ. 

                        

6 CCM Funding 

Agreement 
ການດໍາເນີນງານ ກອງປະຊຸມສະເພາະກິດ/ສໍາມະນາ 

(ເມຼືີ່ອຕ້ອງການ)                          

7 CCM Funding 

Agreement 
ການດໍາເນີນງານ ການພັດທະນາແລະດໍາເນີນງານ

ຂອງ CCM Website  
                        

8 CCM Funding 

Agreement 
ການດໍາເນີນງານ ການສຼືີ່ສານ, ວັດສະດຸ, ເອກະສານ, 

ການແປ ແລະ ສິີ່ງພິມ 
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9 CCM Funding 

Agreement 
ການມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະປະສານງານ
CSO                          

10 CCM Evolution ການຈັດວາງ
ຕໍາແໜ່ງ 

ທີີ່ປຶກສາທ້ອງຖິີ່ນເພຼືີ່ອ
ສະຫນັບສະຫນ ນການຈັດຕໍາ
ແຫນ່ງ CCM (ສັນຍາບາງເວລາ
ໂດຍອີງໃສ່ຜົນຜະລິດ) 

                        

11 CCM Evolution ການມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ທີີ່ປຶກສາທ້ອງຖິີ່ນເພຼືີ່ອຊ່ວຍຝຶກ
ອົບຮົມ CSO (ສັນຍາຍາງເວລາ)                         

12 CCM Evolution ການມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບອຸປະກອນ
ການຕິດຕາມກວດກາຊຸມຊົນ 
(CBM) ແລະ ການວິເຄາະຂໍຼ້ມ ນ 
(ຈະກໍານົດຕາມຫ ັງ) 

                        

13 COVID19RM ການມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລຼືກັບ CSO 

(ເມຼືີ່ອຕ້ອງການ) 
                        

14 COVID19RM ການມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລຼືກັບຄະນະ
ການປະສານງານແຫ່ງຊາດເພຼືີ່ອ
ຕອບໂຕ້ COVID19, ລວມທັງລັດ
ຖະບານ ແລະ ຄ ຮ່່ວມມຼືສາກົນ 
(ເມຼືີ່ອຕ້ອງການ) 

                        

  



 

ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 5: ຄວາມສ່ຽງທີີ່ສໍາຄັນສໍາລັບໂຄງການ HANSA 

(ຄັດຈາກບົດສະເໜີຂໍທຶນ) 

ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຈດັຕັໍ້ງປະຕິບັດທີີ່
ສໍາຄັນ 

ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ສອດຄ້ອງ 

1. ໂຄງການ TB ແລະ HIV ໄດ້ຮັບການ
ເອົາໃຈໃສ່ໜ້ອຍລົງ ແລະ ໄດ້ຮັບການ
ສະໜັບສະໜ ນສະເພາະຢ ່ຂັຼ້ນສ ນກາງ 
ໃນຂະນະທີີ່ຂະບວນການກະຈາຍອໍາ
ນາດ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຄຸ້ມ
ຄອງຂອງແຂວງ/ເມຼືອງ ແມ່ນໃຊ້ເວລາ
ໃນການມອບຄວາມເປັນເຈົຼ້າການ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການແກ້ໄຂການ
ລະບາດຂອງທັງສອງພະຍາດ.  

• ຕົວຊີຼ້ວັດສະເພາະທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລົງທຶນຂອງ GF ໃນ TB 

ແລະ HIV ໄດ້ຖຼືກພັດທະນາໂດຍມີເປົຼ້າຫມາຍທີີ່ກໍານົດໄວ້ຕໍີ່ປີ: 
(DLI J ສໍາລັບການລາຍງານກລໍະນີ TB ແລະ ການກວດດ້ວຍ 
GeneXpert ໃນແຕ່ລະແຂວງ ແລະ DLI K ສໍາລັບ HIV ໃນການ
ເຂົຼ້າເຖິງປະຊາກອນທີີ່ສໍາຄັນ). 

• HANSA DLI verification protocol ກໍານົດຄວາມຄຼືບໜ້າໃນ
ສ່ວນແບ່ງຂອງມ ນຄ່າການສະຫນອງທຶນ DLI ໃນແຕ່ລະໄລຍະ
ເວລາ. (ເຊັີ່ນ: DLI J ສໍາລັບ TB, ມ ນຄ່າທີີ່ສະເຫນີແມ່ນເພີີ່ມຂຶຼ້ນ
ຢ່າງຕໍີ່ເນຼືີ່ອງໃນລະດັບແຂວງ ແລະ ເມຼືອງໃນຫລາຍປີທີີ່ຜ່ານມາດັີ່ງນີຼ້:  

Y0 (2020 Baseline): NTC: 78%, PHD: 13%, DHO: 9% 

Y1: NTC: 70%, PHD: 18%, DHO: 12% 

Y2: NTC: 65%, PHD: 20%, DHO: 15%  

Y3: NTC: 60%, PHD: 22%, DHO: 18% 

Y4: NTC: 55%, PHD: 25%, DHO: 20%) 

2. ການຈັດຊຼືຼ້ໂດຍການຮ່ວມທຶນພາຍໃນ
ແມ່ນຊັກຊ້າ 

• ການຈັດຊຼືຼ້ເຄຼືີ່ອງກວດ ແລະ ຢາທີີ່ຈໍາເປັນຂອງ TB ແລະ HIV ຍັງ
ຄົງໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກງົບປະມານການຈັດຊຼືຼ້ຂອງ GF 

ໃນປ ີ1 ລວມທັງ 6 ເດຼືອນ buffer ຈົນຮອດກາງປີ 2022 ແລ້ວຈຶີ່ງ
ມອບໃຫ້ລັດຖະບານຢ່າງເປັນກ້າວໆ ເພຼືີ່ອໃຫ້ເວລາຫ າຍຂຼືຼ້ນເພຼືີ່ອ
ຄໍຼ້າປະກັນໃນການສົມທົບທຶນພາຍໃນ. 

• ນອກຈາກນັຼ້ນ, ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຊຼືຼ້
ຂອງໂຄງການ HANSA ຍັງໄດ້ຖຼືກອະທິບາຍໄວ້ໃນ HANSA 

PAD Annex 1 .23 ລວມທັງການຝຶກອົບຮົມໂດຍ WB ຂອງ
ຫນ່ວຍງານຈັດຊຼືຼ້ DPC (MoH), ການວາງແຜນ ແລະ ການຕິດຕາມ
ການຈັດຊຼືຼ້, ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ການພິມເຜີຍແຜ່, ພະນັກງານ 
DOI, ການກວດສອບສະເພາະ. ລວມທັງມ ນຄ່າຂອງເງິນ, ການວາງ
ແຜນທີີ່ລະມັດລະວັງໃນການຈ້າງທີີ່ປຶກສາ. 

3. ການເຂົຼ້າເຖິງທຶນຮອນ ແລະ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງອົງການຈັດຕັຼ້ງທາງ
ສັງຄົມມີຈໍາກັດ/ຊັກຊ້າ ໃນການຈັດຕັຼ້ງ
ປະຕິບັດກິດຈະກໍາ TB ແລະ HIV ໃນ
ຊຸມຊົນ. 

• ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງ HANSA verification protocol, ການ
ສ້າງຕັຼ້ງກົນໄກຂອງ CSOs (subcontracting mechanism) 

ໂດຍ MoH DPC ແມ່ນເງຼືີ່ອນໄຂເບຼືຼ້ອງຕົຼ້ນສໍາລັບການສະຫນອງທຶນ
ລ່ວງຫນ້າປີທໍາອິດຂອງກອງທຶນ DLI ໃນທັງ DLI J ສໍາລັບ TB 

ແລະ DLI K ສໍາລັບ HIV. 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 6: ພາລະບົດບາດຂອງພະນັກງານກວດກາ  
 

 
ພາລະບົດບາດ 

 

ກອງເລຂາ CCM 

ລາຍລະອຽດວຽກ 

ຕໍາແຫນ່ງ: 
ທີີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການກ່ຽວ
ກັບການຕິດຕາມກວດກາໃນ
ໄລຍະຂ້າມຜ່ານ 

ຜ ້ຄຸມງານ: ຫົວໜ້າກອງເລຂາ CCM 

ໄລຍະເວລາຂອງສັນຍາ: 
ຕໍີ່າແໜ່ງເຮັດວຽກເຕັມເວລາ 

ສະຖານທີີ່: ຫ້ອງການກອງເລຂາ CCM, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ 

ພາບລວມ 

ການກວດກາແມ່ນໜ້າທີີ່ຫ ັກຂອງຄະນະກໍາມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ (CCM), ໂດຍເນັຼ້ນໃສ່ດ້ານການ
ເງິນ, ແຜນງານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ. ກອງທຶນໂລກໄດ້ສະໜັບສະໜ ນບັນດາກິດຈະກໍາທີີ່
ປະກອບສ່ວນເຂົຼ້າໃນການຕອບສະຫນອງດ້ານສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດຢ່າງກວ້າງຂວາງໂດຍເສີມຂະຫຍາຍການນໍາ
ໃຊ້ຂໍຼ້ມ ນຍຸດທະສາດ ແລະ ວິທີການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ. ກອງເລຂາ CCM (ໂດຍສະເພາະຜ່ານທີີ່ປຶກສາດ້ານ
ວິຊາການກ່ຽວກັບການຕິດຕາມກວດກາໃນໄລບະຂ້າມຜ່ານ) ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນໜ້າທີີ່ການນີຼ້, ເຊິີ່ງເລີຼ້ມແຕ່
ການອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ການກະກຽມດ້ານພະລາທກິານ ແລະ ການປະສານງານກັບຄະນະກໍາມໍາການ
ກວດກາ ຈົນເຖິງການສັງລວມ ແລະ ການວິເຄາະຂໍຼ້ມ ນ. ເອກະສານນີຼ້ສາມາດນໍາໃຊ້ເມຼືີ່ອມີທີີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາ
ການກ່ຽວກັບການຕິດຕາມກວດກາໃນໄລບະຂ້າມຜ່ານ ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງພະນັກງານກອງເລຂາ CCM ຫ ຼື 
ໃນກໍລະນີທີີ່ຫົວໜ້າກອງເລຂາຊ່ວຍສະຫນັບສະຫນ ນໂດຍກົງຕໍີ່ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາການຕິດຕາມ
ກວດກາຂອງ CCM. ເອກະສານດັີ່ງກ່າວຍັງພິຈາລະນາວຽກງານສະເພາະສໍາລັບບັນດາປະເທດທີີ່ກໍາລັງກະກຽມ 
ຫ ຼື ກໍາລັງດໍາເນີນຂະບວນການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຂ້າມຜ່ານ. 
 

ຈຸດປະສົງຂອງຕໍາແໜ່ງງານ 

1. ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນ ການວິເຄາະຂໍຼ້ມ ນ ການສົນທະນາ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ. 
2. ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນໃນການວາງແຜນການກວດກາ ແລະ ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ. 
3. ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ການບໍລິຫານ ແກ່ຄະນະກໍາມະການກວດກາ CCM. 

 

ຂອບເຂດວຽກງານ 

ຂົງເຂດການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບດັ 1: ສະຫນັບສະຫນ ນການວາງແຜນການຕິດຕາມກວດກາແລະ
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ 

• ປັບປຸງແຜນການຕິດຕາມກວດກາຂອງ CCM ໂດຍປະສານສົມທົບກັບຫົວໜ້າກອງເລຂາ ແລະ ຄະນະ
ກໍາມະການກວດກາ ແລະ ແຜນການນີຼ້ໄດ້ຖຼືກຮັບຮັບຮອງຢ່າງເປັນເອກກະສັນຈາກ CCM. ຫ ັງຈາກນັຼ້ນ, 

ທີີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການກ່ຽວກບັການຕິດຕາມກວດກາໃນໄລບະຂ້າມຜ່ານ ຈະຮັບປະກັນລາຍລະອຽດ
ຂອງແຜນການ, ກິດຈະກໍາ, ເຄຼືີ່ອງມຼືແລະວິທີການເກັບກໍາຂໍຼ້ມ ນ, ການວິເຄາະ ແລະ ການລາຍງານ, 
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ / ຫ ຼື ເຂດເລຼືອກຕັຼ້ງ, ອົງປະກອບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຕົວຊີຼ້ວັດທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ບັນຫາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຍຼືນຍົງ ຫ ຼື ການຂ້າມຜ່ານ (ບ່ອນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ), ແລະ ການປະຕິບດັຄໍາຫມັຼ້ນສັນຍາໃນການປະກອບສ່ວນທຶນສົມທົບຂອງລັດຖະບານ / 
ການຕິດຕາມທຶນສົມທົບຂອງລັດຖະບານ (ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ອີງຕາມສະພາບການຂອງປະເທດ). ຈາກນັຼ້ນ
, ທີີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການກຽ່ວກັບການຕິດຕາມກວດກາໃນໄລບະຂ້າມຜ່ານ ຮັບປະກັນວ່າແຜນການ, 
ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງ ແລະ ບຸລິມະສິດຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອຂອງປະເທດ, ໄດ້ຖຼືກຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດ. 

• ຊ່ວຍຄະນະກໍາມະການກວດກາໃນການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດແຜນວຽກກວດກາປະຈໍາປີ. ຮັບປະກັນການ
ປະຕິບັດບັນດາກິດຈະກໍາຂອງຂະບວນການກວດກາ (ເຊັີ່ນ: ການເກັບກໍາຂໍຼ້ມ ນ, ການວິເຄາະ, ຂໍຼ້ສະເໜີ
ແນະຕໍີ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງ CCM, ຕິດຕາມບັນດາການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດທີີ່ CCM ໄດ້ຕັດສິນໃຈ ແລະ 
ສົີ່ງຂໍຼ້ມ ນການຕິດຕາມກວດກາໃຫ້ແກ່ກອງທຶນໂລກເປັນປະຈໍາ). 

• ຕິດຕໍີ່ສຼືີ່ສານ / ປະສານງານກັບຜ ້ຮັບທຶນຫ ັກ (PRs) ໃນການກະກຽມ ແລະ ການນໍາສະເຫນີບົດລາຍ
ງານການຕິດຕາມກວດກາ (ອີງໃສ່ຂໍຼ້ມ ນທີີ່ສໍາຄັນຈາກບົດລາຍງານຄວາມຄຼືບຫນ້າ/ການຮ້ອງຂໍການເບີກ
ຈ່າຍ (PUDRs), ໜັງສຼືການຄຸມ້ຄອງທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ, ແລະ/ຫ ຼືເຄຼືີ່ອງມຼືການລາຍງານອຼືີ່ນໆທີີ່ມີຢ ່). 
o ຖ້າມີເຄຼືີ່ອງມຼືໃນການລາຍງານ (dashboards), ຈັດການແລະນໍາພາໃນການສັງລວມ, ການນໍາ
ສະເຫນີ ແລະ ການວິເຄາະຂໍຼ້ມ ນ. 

o ຖ້າບໍີ່ມີເຄຼືີ່ອງມຼືໃນການລາຍງານ, ພັດທະນາ ແລະ ສະຫນອງຮ່າງແບບຟອມທີີ່ເຫມາະສົມ ແລະ 
ປະສານງານກັບ PRs ເພຼືີ່ອສ້າງຂັຼ້ນຕອນ ແລະ ແບບຟອມການລາຍງານທີີ່ຊັດເຈນສໍາລັບການ
ແລກປ່ຽນຂໍຼ້ມ ນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

• ກະກຽມເພຼືີ່ອຄວາມກຽມພ້ອມໃນການຂ້າມຜ່ານ: 
o ສະໜັບສະໜ ນການກວດກາການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດແຜນການຂ້າມຜ່ານ. 
o ດໍາເນີນການກວດກາການປະຕບິັດຕາມທີີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນເພຼືີ່ອສ້າງຄວາມຍຼືນຍົງຂອງລະບົບການຕອບ
ໂຕ້ແຫ່ງຊາດ ແລະ / ຫ ຼື ສາທາລະນະສຸກ. 

o ສະຫນັບສະຫນ ນ CCMs ໃນການກໍານົດເປົຼ້າໝາຍທີີ່ສໍາຄັນເພຼືີ່ອສ້າງຄວາມຍຼືນຍົງ, ການຂ້າມຜ່ານ 
ແລະ ບ ລິມະສິດໃນການປະກອບສ່ວນທຶນສົມທົບຂອງລັດຖະບານ. 

o ແບ່ງປັນ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບຄວາມຍຼືນຍົງ, ການຂ້າມຜ່ານ ແລະ ບ ລິມະສິດໃນການ
ປະກອບສ່ວນທຶນສົມທົບຂອງລັດຖະບານ. 

• ປະເທດທີີ່ມີທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອໃນໄລຍະຂ້າມຜ່ານ (ເຊັີ່ນ: ກໍາລັງຫັນປ່ຽນຈາກການສະໜອງທຶນຈາກກອງ
ທຶນໂລກ): 
o ຮັບປະກັນການກວດກາການຈດັຕັຼ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາທີີ່ໄດ້ກາໍນົດລະອຽດຢ ່ໃນແຜນການຂອງທຶນ
ຊ່ວຍເຫ ຼືອໃນໄລຍະຂ້າມຜ່ານ ແລະ ແຜນການໃນໄລຍະຂ້າມຜ່ານ. 

 

ຂົງເຂດການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບດັ 2: ສະຫນອງການສະຫນັບສະຫນ ນດ້ານວິຊາການ ແລະ ການ
ບໍລິຫານໃຫ້ແກ່ຄະນະກໍາມະການກວດກາ CCM 

• ສະຫນັບສະຫນ ນຄະນະກໍາມະການກວດກາໃນການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຕິດຕາມກວດກາຕະຫ ອດ
ຮອບວຽນທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອຂອງກອງທຶນໂລກ (ເຊັີ່ນ: ການກະກຽມບົດສະເໜີຂໍທຶນ, ການໃຫ້ທຶນ
ຊ່ວຍເຫ ຼືອ, ການປະຕິບັດ ແລະ ການປິດ). 

• ສະໜັບສະໜ ນການກະກຽມ ແລະ ຈັດຕັຼ້ງກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການກວດກາປະຈໍາໄຕມາດ, 

ຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍຼ້ມ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດໄດ້ຖຼືກສັງລວມ ແລະ ວິເຄາະ ເພຼືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້
ແກ່ການສົນທະນາ. 

• ສະຫນັບສະຫນ ນຄະນະກໍາມະການກວດກາໃນການກະກຽມ ແລະ ການປະຕິບັດກິດຈະກໍາການເກັບຂໍຼ້
ມ ນ, ລວມທັງກອງປະຊຸມກັບ PRs, ການຢຽ້ມຢາມສະຖານທີີ່, ການປຶກສາຫາລຼືກັບກຸ່ມຄົນສະເພາະ 
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(ເຊັີ່ນ: ການລິເລີີ່ມການຕິດຕາມຊຸມຊົນ, ໃນບ່ອນທີີ່ມີ). 
• ສ້າງ ແລະ ນໍາສະເໜີຂັຼ້ນຕອນແລະຮ່າງແບບຟອມເພຼືີ່ອດໍາເນີນການໄປຕິດຕາມຊຸກຍ ້ພາກສະໜາມ ແລະ 
ສະໜັບສະໜ ນຄະນະກໍາມະການກວດກາໃນການຈັດຕັຼ້ງປະຕບິັດ. ເມຼືີ່ອໃດກໍີ່ຕາມທີີ່ເປັນໄປໄດ້, ນໍາໃຊ້
ການໄປຕິດຕາມຊຸກຍ ້ພາກສະໜາມອຼືີ່ນໆພາຍໃນປະເທດ (ເຊັີ່ນ: ການໄປຕິດຕາມຊຸກຍ ້ພາກສະໜາມ
ໂດຍກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ພາກສ່ວນອຼືີ່ນໆ). ວຽກງານສະເພາະປະກອບມີ: 
o ວິເຄາະບັນຫາທີີ່ຈະພົບເຫັນໃນລະຫວ່າງການໄປຕິດຕາມຊຸກຍ ້. 
o ເກັບກໍາບັນດາເອກະສານຜົນຂອງການໄປຕິດຕາມຊຸກຍ ້ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງທີມງານຕິດຕາມ
ກວດກາ. 

o ການສະເໜີຜົນຂອງການໄປຕິດຕາມຊຸກຍ ້ ແລະ ຂໍຼ້ສະເໜີແນະຕໍີ່ກັບຄະນະກໍາມະການກວດກາ. 
• ຮັບປະກັນວ່າສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການກວດກາທັງໝົດໄດ້ຮັບແຈ້ງກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ, ຄໍາແນະນໍາ 
ແລະ ເຄຼືີ່ອງມຼືຄຸ້ມຄອງຂອງກອງທຶນໂລກ. 

• ເຮັດບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາ, ລວມທັງຄໍາແນະນໍາ ແລະ ການປະຕິບັດທີີ່
ໄດ້ຕົກລົງກັນໃນກອງປະຊຸມ. 

• ຕິດຕາມການຕັດສິນໃຈຂອງ CCM ແລະ ການຈັດຕັຼ້ງປະຕິດບັດ ໂດຍອີງໃສ່ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະກໍາ
ມະການກວດກາ. 

• ປະຕິບັດວຽກງານເພີີ່ມເຕີມພາຍໃຕ້ຂົງເຂດການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດງານນີຼ້ຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງປະທານ 
CCM. 

 

ຂົງເຂດການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບດັ 3: ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເເລະ ການສະໜັບສະໜ ນ ການ
ປຶກສາຫາລຼື ເເລະ ການຕດັສິນໃຈໂດຍອີງໃສ່ການວິເຄາະຂໍໍ້ມ ນ  
• ສັງລວມ ແລະ ວິເຄາະຂໍຼ້ມ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈາກແຫ ີ່ງຕ່າງໆເພຼືີ່ອສະໜັບສະໜ ນການປຶກສາຫາລຼືໂດຍອີງໃສ່
ຂໍຼ້ມ ນຂອງ CCM ແລະ ຄະນະກໍາມະການຂອງຕົນ. 

• ວິເຄາະຂໍຼ້ມ ນ ແລະ  ກວດສອບຂໍຼ້ມ ນໃສ່ກັບບົດລາຍງານການໄປຕິດຕາມຊຸກຍ ້ເພຼືີ່ອກໍານົດການຈັດຕັຼ້ງ
ປະຕິບັດທີີ່ສໍາຄັນ ແລະ ພ້ອມທັງເພຼືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງສິີ່ງທ້າທາຍຕ່າງໆຂອງຜ ້ຮັບທຶນຫ ັກ PRs. 

• ສັງລວມບັນຫາທີີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆໃນການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ ແລະ ນໍາສະເໜີໃຫ້ຄະນະກໍາມະ
ການກວດກາໂດຍໃຊ້ຮ ບແບບ/ເຄຼືີ່ອງມຼືທີີ່ມີຢ ່. 

• ຮັບປະກັນວ່າຂະບວນການທີີ່ສາໍຄັນທັງໝົດຖຼືກຂັບເຄຼືີ່ອນໂດຍຂໍຼ້ມ ນຍຸດທະສາດທີີ່ມາຈາກແຫ ີ່ງພາຍໃນ
ປະເທດ ແລະ ກິດຈະກໍາສະເພາະທີີ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໝ ນຈາກກອງທຶນໂລກ. 

• ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບທີມງານກອງທຶນໂລກ, ຜ ້ຮັບທຶນຫ ັກ PRs, ແລະ ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ເພຼືີ່ອ
ສຼືບຕໍີ່ຮັກສາການສົນທະນາທີີ່ອິງໃສ່ຂໍຼ້ມ ນຢ່າງຕໍີ່ເນຼືີ່ອງຕາມຈຸດປະສົງຂອງການປະຕິບັດທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ. 
ການສົນທະນາທີີ່ອີງໃສ່ຂໍຼ້ມ ນປະກອບມີການກໍານົດ ແລະ ການວິເຄາະບັນຫາ/ຂໍຼ້ມ ນທີີ່ສໍາຄັນທາງດ້ານ
ການເງິນ, ໂຄງການ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ທີີ່ມີຢ ່ໃນເຄຼືີ່ອງມຼືການລາຍງານ (Dashboards) 
ຂອງ PR ແລະ / ຫ ຼື ເຄຼືີ່ອງມຼືການກວດກາທີີ່ມີຢ ່. ສິີ່ງທີີ່ສໍາຄັນຂອງການວິເຄາະແມ່ນການປະເມີນຄວາມ
ສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຂໍຼ້ມ ນທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ໂຄງການ ຕະຫ ອດເຖິງຜົນກະທົບທີີ່ອາດເກີດຂຼືຼ້ນຈາກ
ຄວາມສ່ຽງທີີ່ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວກບັການປະຕິບັດທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ ແລະ ການປະຕິບັດໂຄງການແຫ່ງຊາດ. 

• ສະໜັບສະໜ ນ CCM (ໂດຍຜ່ານຄະນະກໍາມະການກວດກາ) ເພຼືີ່ອຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງຢ່າງຫ້າວຫັນ, ໂດຍຮັບປະກັນວ່າຄວາມສ່ຽງດັີ່ງກ່າວນັຼ້ນໄດ້ຖຼືກກໍານົດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນລົງຢ່າງ
ພຽງພໍ. ໃນນີຼ້ລວມມີການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາການວາງແຜນການຮັບປະກັນຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຂະບວນການກວດສອບ. 

• ສະຫນັບສະຫນ ນຄະນະກໍາມະການກວດກາໃນການຕິດຕາມສະຖານະຂອງຄໍາໝາຍໝັຼ້ນທຶນສົມທົບ
ຂອງລັດຖະບານໂດຍໃຊ້ເຄຼືີ່ອງມຼື ຫ ຼື ຂັຼ້ນຕອນທີີ່ມີຢ ່. 
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• ກວດກາຄວາມຖຼືກຕ້ອງແລະທນັເວລາຂອງການລາຍງານໃນເຄຼືີ່ອງມຼືລາຍງານ (ເຊັີ່ນ: dashboards,ຖ້າ
ມີຢ ່ເເລ້ວ)  ເເລະ ສະໜັບສະໜ ນການນໍາສະເໜີຂອງຄະນະກໍາມະການກວດກາຕໍີ່ CCM. 

• ຮັບປະກັນວ່າຂໍຼ້ມ ນຈາກການລເິລີີ່ມການຕິດຕາມຊຸມຊົນ (ຖ້າມີຢ ່ໃນປະເທດ) ໃຫ້ໄດ້ຮັບການ
ພິຈາລະນາ ແລະ ເອົາລວມເຂົຼ້າໃນບົດປະເມີນ ແລະ ບົດລາຍງານການກວດກາ. 

 

ສາຍການລາຍງານ ແລະ ການສຼືີ່ສານ 

ທີີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການກ່ຽວກບັການຕິດຕາມກວດກາໃນໄລຍະຂ້າມຜ່ານ ຕ້ອງລາຍງານຕໍີ່ຫົວໜ້າກອງເລຂາ 
CCM  ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕໍີ່ CCM. ນອກຈາກນັຼ້ນ, ທີີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການກ່ຽວກັບການຕດິຕາມກວດກາໃນ
ໄລຍະຂ້າມຜ່ານຍັງຈະໄດ້ພົວພນັ ແລະ ປະສານງານກັບຄະນະກໍາມະການກວດກາ CCM, ພະນັກງານກອງ
ເລຂາ CCM, ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານງານ CCM, ທີມງານກອງທຶນໂລກ (ເມຼືີ່ອມີຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ໃນ
ຊ່ວງການມາຢ້ຽມຢາມ ສປປ ລາວ) ແລະ ພົວພັນກັບຜ ຮ້ັບທຶນຕົຼ້ນຕ.ໍ 
 

ໄລຍະການປະຕິບດັວຽກງານ 

ໄລຍະເວລາການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ໄລຍະເວລາທີີ່ຄາດຄະເນໄວ້ຂອງສັນຍາແມ່ນ 2 ປີ. 
ຄຸນວຸດທິ, ປະສົບການ ແລະ ຄວາມສາມາດ 

ຄຸນວຸດທິ ແລະ ປະສົບການ  
• ຕ້ອງການລະດັບປະລິນຍາຕີດ້ານວິທະຍາສາດສັງຄົມ, ສາທາລະນະສຸກສາດ, ປະຊາກອນສາດ ເເລະ 
ລະດັບສ ງກ່ວານັຼ້ນຍິີ່ງເປັນການດີ; 

• ມີປະສົບການຢ່າງໜ້ອຍ 2 ປີໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຫ ຼື ຕິດຕາມຊຸກຢ ້ໂຄງການ/ເເຜນງານ
ຕ່າງໆ. 

• ມີປະສົບການໃນການຈັດຕັຼ້ງປະຕິບັດລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ ເເລະ ປະເມີນຜົນ ໃນລະດັບ
ໂຄງການ ຫ ຼື ລະດັບປະເທດ. 

• ມີຄວາມຄຸ້ນເຄີຍກັບນະໂຍບາຍ CCM ຂອງກອງທຶນໂລກ ແລະ ໜ້າທີີ່ຕິດຕາມກວດກາຫຍິີ່ງເປັນທີີ່
ຕ້ອງການ. 

• ໃນບ່ອນທີີ່ມີການກຽມພ້ອມໃນການຂ້າມຜ່ານ: ມຄີວາມຄຸ້ນເຄີຍກັບຂະບວນການທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບ
ການຂ້າມຜ່ານ ແລະ ຂໍຼ້ເເນະນໍາຂອງກອງທຶນໂລກກ່ຽວກັບຄວາມຍຼືນຍົງ ແລະ ການປະກອບສ່ວນທຶນ
ສົມທົບຂອງລັດຖະບານ (ຖ້າເປັນໄປໄດ້ຫຍິີ່ງເປັນການດີ). 

• ມີຄວາມຄຸ້ນເຄີຍກັບໂຄງສ້າງລະບົບສາທາລະນະສຸກພາຍໃນປະເທດ. 
• ມີຄວາມຄຸ້ນເຄີຍກັບຕົວຊີຼ້ວັດການລະບາດຂອງພະຍາດເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ ແລະ ຕົວຊີຼ້ວັດ
ດ້ານການເງິນ. 

• ມີປະສົບການເຮັດວຽກໃນສະພາບແວດລ້ອມການຄຸ້ມຄອງຂອງຫ າຍພາກສ່ວນ. 
 

ຄວາມສາມາດ 

• ມີຄວາມຊໍານານໃນການເກັບກາໍຂໍຼ້ມ ນ, ການວິເຄາະ ແລະ ການສົມທຽບຂໍຼ້ມ ນຈາກເເຫ ີ່ງຕ່າງໆ. 

• ສະຫນັບສະຫນ ນການຕັດສິນໃຈດ້ານນະໂຍບາຍ, ການວິເຄາະຍຸດທະສາດ ແລະ ການລາຍງານ. 
• ມີຄວາມຊໍານານໃນການສັງລວມຂໍຼ້ມ ນດ້ານການເງິນ, ແຜນງານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ. 
• ມີຄວາມຊໍານານໃນການນໍາໃຊ ້Microsoft Office ໂດຍສະເພາະ Microsoft Excel ແລະ 

Microsoft Project. 

• ມີຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກຢ່າງມີປະສິດທິພາບກັບພະນັກງານ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງ
ອົງການຈັດຕັຼ້ງຕ່າງໆ. 
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• ມີທັກສະທີີ່ໜັກແໜ້ນໃນການພົວພັນຄົນ ແລະ ມີຄວາມສາມາດທີີ່ພິສ ດໄດ້ໃນການສຼືີ່ສານ ແລະ 
ພົວພັນກັບພາກລັດ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ບໍີ່ສັງກັດລັດຖະບານ, ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ພາກ
ເອກະຊົນ. 

• ມີທັກສະໃນການຂຽນ, ການນາໍສະເໜີ, ການອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ການປະສານງານ ແລະ ການ
ສຼືີ່ສານທີີ່ດີ. 

• ມີຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກຫ າຍໜ້າວຽກໄປພ້ອມໆກນັ, ກໍານົດລະດັບບ ລິມະສິດ ແລະ ເຮັດ
ວຽກເປັນເອກະລາດກໍຄຼືເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງທີມ. 

 

 

 

 


