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ບົດແນະນ ຳແລະເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງກຳນສ ຳລັບຄະນະກ ຳມະກຳນປະສຳນງຳນກອງທຶນ
ໂລກໃນລະດັບປະເທດ 
 
ບົດສະຫຼຸບຜ ູ້ບ ລິຫຳນ 
 
ເອກະສານສະບັບນ ີ້ໄດ້ນ າສະເໜ ບົດແນະນ າທ ື່ຖ ກປັບປຸງໃໝ່ສ າລັບ ຄະນະກ າມະການປະສານງານໃນລະດັບປະເທດ1 
(CCMs) ກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງພວກເຂົາໃນຂະບວນການຂອງກອງທຶນໂລກ. ບົດແນະນ າດັື່ງກ່າວໄດ້ຖ ກດັດແກ້ຫ ັງ
ຈາກໄດ້ມ ການທົບທວນຢ່າງກວ້າງຂວາງຕ ື່ປະສົບການຂອງ CCM ນັບຕັີ້ງແຕ່ການສ້າງຕັີ້ງກອງທຶນໂລກ. ໂດຍສະເພາະ, 
ໄດ້ມ ການທົບທວນບົດລາຍງານການຄົີ້ນຄວາ້/ການປະເມ ນຜົນ ແລະ ເອກະສານນະໂຍບາຍຈ ານວນ 26 ສະບັບ, ລວມ
ທັງການສຶກສາກ ລະນ ໃນ 40 ປະເທດ; ແລະ ໄດຈ້ັດກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ກັບຜ ້ມ ສ່ວນຮ່ວມຫ າຍພາກສ່ວນຈ ານວນ 
12 ຄັີ້ງ, ລວມທງັການສ າຫ ວດຜ່ານລະບົບອ ເລັກໂທຣນິກ ແລະ ກອງປະຊມຸ CCM ໃນລະດບັພາກພ ີ້ນ. 
 
ບົດແນະນ ານ ີ້ຍງັຄົງຕິດພນັຢ ່ກັບ ຫ ັກການຫ ັກຂອງການບ ລິຫານທ ື່ດ  ທ ື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນເອກະສານໂຄງຮ່າງຂອງກອງທຶນ
ໂລກ ແລະ ສະແດງອອກເຖິງຄວາມມຸ່ງໝັີ້ນຕ ື່ ແຜນງານທ ື່ນ າພາແລະຂັບເຄ ື່ອນໂດຍປະເທດ ເຊິື່ງຮັບປະກັນການມ ສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງຜ ້ມ ສ່ວນຮ່ວມຫ າຍພາກສ່ວນ. ບົດແນະນ າດັື່ງກ່າວສະໜັບສະໜ ນ ຄວາມເປັນເຈົີ້າຂອງຂອງປະເທດ, ເຄົາລົບ 
ບົດບາດໃຈກາງຂອງລັດຖະບານ, ແລະ ຊຸກຍ ້ການປະສານງານ ແລະ ການສ້າງບົນພ ີ້ນຖານໂຄງສ້າງທ ື່ມ ຢ ່ແລ້ວໃນບ່ອນ
ທ ື່ເປັນໄປໄດ້. 
 
ອ ງຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ບົດແນະນ ານ ີ້ໄດ້ກ ານົດ ດັື່ງນ ີ້: 
 
i. ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງກຳນ ຊຶື່ງແມ່ນເງ ື່ອນໄຂຂັີ້ນຕ ື່າສດຸທ ື່ CCM ທັງໝົດຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ ເພ ື່ອຈະມ ສິດໄດ້ຮັບ

ທຶນຈາກກອງທຶນໂລກ. 
ii. ມຳດຕະຖຳນຂັັ້ນຕ ື່ຳສຸດ2 ຊຶື່ງແມ່ນເງ ື່ອນໄຂຂັີ້ນຕ ື່າສຸດທ ື່ເຫັນວ່າມ ຄວາມຈ າເປັນຕ ື່ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ 

CCM ໃຫ້ມ ປະສິດທິຜນົ ໂດຍອ ງໃສ່ປະສົບການທ ື່ໄດ້ສະສົມມາ. 
iii. ມຳດຕະຖຳນ ຊຶື່ງແມ່ນເງ ື່ອນໄຂສ າຄັນທ ື່ເຫັນວ່າມ ຄວາມຈ າເປັນຕ ື່ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ CCM ໃຫ້ມ 

ປະສິດທິຜົນ ໂດຍອ ງໃສປ່ະສົບການທ ື່ໄດ້ສະສົມມາ. 
iv. ຂ ັ້ສະເໜ ແນະ ຊຶື່ງແມນ່ຂ ີ້ແນະນ າກ່ຽວກັບການປະຕິບັດທ ື່ດ  ທ ື່ CCM ຄວນປະຕິບັດ ເພ ື່ອສົື່ງເສ ມຫ ັກການ

ສ າຄັນ ແລະ ເພ ື່ອປັບປຸງການປະຕິບັດວຽກງານ. 
 

 
1 ນະໂຍບາຍທ ື່ໄດ້ກ ານົດສ າລັບຄະນະກ າມະການປະສານງານ ກອງທຶນໂລກ ພາຍໃນປະເທດ ໃນເອກະສານສະບັບນ ີ້ ຍັງສາມາດນ າໃຊ້ໃນຄະນະກ າມະການ
ປະສານງານ ກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບທ້ອງຖິື່ນ (Sub-CCMs) ຄະນະກ າມະການປະສານງານ ກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບພາກພ ີ້ນ (RCMs). 
2 ມາດຕະຖານຂັີ້ນຕ ື່າສຸດ ຈະເລ ື່ມມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ນັບຕັີ້ງແຕ່ວັນທ  1 ມັງກອນ 2015 ເປັນຕົີ້ນໄປ 
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ກອງເລຂາກອງທຶນໂລກ ຈະຕິດຕາມການປະຕິບັດຕາມເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການ ຂອງ CCM ນຶື່ງຄັີ້ງຕ ື່ປ  ແລະ ທຸກຄັີ້ງເມ ື່ອ
ມ  CCM ສະເໜ ຂ ທຶນໃໝ່.  ການສ ບຕ ື່ປະຕິບດັຕາມທຸກເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການ (ແລະ ມາດຕະຖານຂັີ້ນຕ ື່າສຸດ ຊຶື່ງເລ ີ້ມ
ແຕ່ວັນທ  1 ມັງກອນ 2015) ຕະຫ ອດໄລຍະການປະຕິບັດແຜນງານ ແມນ່ເງ ື່ອນໄຂສ າລັບການເຂົີ້າເຖິງທຶນຈາກກອງ
ທຶນໂລກ. 
 
ເພ ື່ອເສ ມຂະຫຽາຍການບ ລິຫານທ ື່ດ , CCM ຄວນຮັບຮອງເອົາມາດຕະຖານ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂ ີ້ສະເໜ ແນະ. 
ມາດຕະຖານ ຫ   ຂ ີ້ສະເໜ ແນະ ບ ື່ພຽງແຕ່ເປັນເງ ື່ອນໄຂໃນການຂ ທຶນຈາກກອງທຶນໂລກ, ແຕ່ກອງທຶນໂລກຍັງນ າໃຊ ້ສິື່ງ
ເຫ ົື່ານ ີ້ ເປັນຂ ີ້ມ ນພ ີ້ນຖານ ເພ ື່ອປະເມ ນການປະຕິບດັຂອງ CCM ທັງໝົດ. ການປະຕິບັດຕາມເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການເພ ື່ອ
ມ ສິດໄດ້ຮັບທຶນ ແລະ ມາດຕະຖານຂັີ້ນຕ ື່າສຸດ ຕາມບົດແນະນ າສ າລັບ CCM ແມ່ນເປັນພັນທະທ ື່ຕອ້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ຈະຖ ກນ າໄຊ້ໂດຍ CCM ແລະ ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ ເພ ື່ອພັດທະນາໂຄງຮ່າງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຂອງ CCM, 
ໃນເງ ື່ອນໄຂຕາມນະໂຍບາຍດ້ານກອງທຶນຂອງ CCM.    

ເພ ື່ອເສ ມຂະຫຍາຍການບ ລິຫານທ ື່ດ , CCM ຄວນຮັບຮອງເອົາມາດຕະຖານ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂ ີ້ສະເໜ ແນະ. ເຖິງ
ແມ່ນວ່າທັງມາດຕະຖານ ແລະ ຂ ີ້ສະເໜ ແນະ ຈະບ ື່ເປັນເງ ື່ອນໄຂສ າລັບການໃຫ້ທຶນຈາກກອງທຶນໂລກ, ແຕ່ກອງທຶນ
ໂລກຈະນ າໃຊ້ສິື່ງເຫ ົື່ານ ີ້ ເພ ື່ອສ້າງເປັນຂ ີ້ມ ນພ ີ້ນຖານໃນການປະເມ ນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານໂດຍລວມຂອງ CCM. 
ການປະຕິບັດຕາມເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການເພ ື່ອມ ສິດໄດ້ຮັບທຶນ ແລະ ມາດຕະຖານຂັີ້ນຕ ື່າສຸດ ພາຍໃນບົດແນະນ າ CCM 
ແມ່ນເປັນພັນທະທ ື່ຕ້ອງປະຕິບັດ ແລະ ຈະຖ ກນ າໃຊ້ເຂົີ້າໃນການພັດທະນາໂຄງຮ່າງການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ CCM 
ຮ່ວມກັບ CCM ແລະ ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ, ໃນຂອບຂອງນະໂຍບາຍດ້ານທຶນຂອງ CCM. 

ບັນດາເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການມ  ດັື່ງນ ີ້: 
 
ເງ ື່ອນໄຂທ  1: ກອງທນຶໂລກຕ້ອງກຳນໃຫູ້ CCM ທັງໝົດ ຕ້ອງ: 
  
i. ປະສານງານໃນການພັດທະນາບົດວິພາກເພ ື່ອຂ ທຶນ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການທ ື່ໂປ່ງໃສ ແລະ ມ ການບັນທຶກ ຊຶື່ງມ 

ການເຂົີ້າຮ່ວມຢ່າງກວ້າງຂວາງຈາກບັນດາຄ ່ຮ່ວມງານ - ລວມທັງ ສະມາຊກິ CCM ແລະ ບ ື່ແມ່ນສະມາຊິກ 
CCM - ໃນການສອບຖາມແລະການທົບທວນກດິຈະກ າ ເພ ື່ອສັງລວມເຂົີ້າໃນບົດຄ າຮ້ອງ. 

ii. ບັນທຶກຂັີ້ນຕອນໃນການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງປະຊາກອນຫ ັກທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ3 ໃນການພັດທະນາບົດວິພາກເພ ື່ອຂ 
ທຶນ, ລວມທັງປະຊາກອນທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງສ ງ. 

 
 ເງ ື່ອນໄຂທ  2: ດັື່ງນັີ້ນກອງທຶນໂລກຕ້ອງການໃຫ້ CCM ທັງໝົດ ຕ້ອງ: 
 
i. ສະເໜ  ໜຶື່ງ ຫ   ຫ າຍຜ ້ຮບັທຶນຕົີ້ນຕ  (PR) ໃນເວລາຍ ື່ນຄ າຮ້ອງເພ ື່ອຂ ທຶນ4. 

 
3 ປະຊາກອນຫ ັກທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບລວມມ : ແມ່ຍິງແລະຍິງໜຸ່ມ, ຜ ້ຊາຍຮ່ວມເພດກັບຊາຍ (ຊພຊ), ຜ ້ສັກຢາເສບຕິດ, ກະເທ ຍ, ຜ ້ບ ລິການທາງເພດ, ຜ ້ທ ື່
ຖ ກຄຸມຂັງ, ອົບພະຍົກແລະກຸ່ມຄົນທ ື່ເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ຜ ້ຕິດເຊ ີ້ອເຮສໄອວ , ໜຸ່ມສາວແລະຊາວໜຸ່ມ, ກ າພ້າແລະເດັກທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງ,  ແລະ ປະຊາກອນທ ື່ມ ບັນຫາ
ດ້ານມະນຸດສະທ າ. 
4 ໃນກ ລະນ ຍົກເວັີ້ນ, ກອງທຶນໂລກຈະເລ ອກຜ ້ຮັບທຶນຕົີ້ນຕ ໂດຍກົງ ໃຫ້ CCM ພາຍໄຕ້ ນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເພ ີ້ມເຕ ມ 
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ບົດແນະນ າ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການສ າລັບຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບປະເທດ 
 

ii. ບັນທຶກຂັີ້ນຕອນທ ື່ໂປ່ງໃສໃນການສະເໜ ເອົາຜ ້ຮັບທຶນຕົີ້ນຕ ໃໝ່ ແລະ ສ ບຕ ື່ຜ ້ຮັບທຶນຕົີ້ນຕ ໃນປະຈບຸັນ ໂດຍ
ອ ງໃສ່ຈຸດປະສງົ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຢ່າງຊັດເຈນ. 

iii. ບັນທຶກການຈັດການກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຊ ີ້າຊ້ອນທ ື່ອາດມ  ຊຶື່ງອາດກະທບົຕ ື່ຂັີ້ນຕອນການສະເໜ ຜ ້ຮັບທຶນ
ຕົີ້ນຕ  (ເບິື່ງພາກທ  6 ກ່ຽວກັບການບ ລິຫານທ ື່ດ ). 

 
ເງ ື່ອນໄຂທ  3: ເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງການຕິດຕາມກວດກາ, ກອງທນຶໂລກຕ້ອງການໃຫ ້CCM ຕ້ອງຍ ື່ນ ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມແຜນຕດິຕາມກວດກາສ າລັບທຶນທັງໝົດທ ື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກກອງທຶນ. ແຜນຕ້ອງປະກອບມ ກິດຈະກ າ
ລະອຽດ, ແລະ ຕ້ອງອະທິບາຍວ່າ CCM ຈະເອົາພາກສ່ວນຕ່າງໆທ ື່ຮັບຜິດຊອບໂຄງການເຂົີ້າຮ່ວມໃນການຕິດຕາມ
ກວດກາແນວໃດ, ລວມທັງສະມາຊິກ CCM ແລະ ບ ື່ແມ່ນສະມາຊິກ CCM, ແລະ ໂດຍສະເພາະພາກສ່ວນທ ື່ບ ື່ສັງກັດ
ລັດຖະບານ ແລະ ຜ ້ທ ື່ຕດິເຊ ີ້ອ ແລະ/ຫ   ຜ ້ທ ື່ໄດ້ຮບັຜົນກະທົບຈາກພະຍາດ. 
 
ເງ ື່ອນໄຂທ  4: ກອງທຶນໂລກຕ້ອງການໃຫ້ CCM ທັງໝົດ ສະແດງຫ ັກຖານການເປັນສະມາຊິກຂອງ ຜ ້ທ ື່ຕິດເຊ ີ້ອເຮສ
ໄອວ  ແລະ ຜ ້ທ ື່ເປັນຕົວແທນຂອງຜ ້ຕິດເຊ ີ້ອເຮສໄອວ  ແລະ ຜ ້ທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ * ແລະ ເປັນຕົວແທນຜ ້ທ ື່ໄດ້
ຮັບຜົນກະທົບຈາກວັນນະໂຣກ** ແລະ ໄຂ້ຍຸງ *** ຕະຫ ອດເຖິງຜ ້ທ ື່ມາຈາກ ແລະ ເປັນຕົວແທນປະຊາກອນທ ື່ໄດ້ຮັບ
ຜົນກະທົບ ****, ໂດຍອ ງໃສ່ສະພາບການລະບາດ ກ ຄ  ພິຈາລະນາດ້ານສດິທິມະນຸດ ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.   
 
* ຜ ້ທ ື່ເປັນພະຍາດໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຫ   ຜ ້ທ ື່ມາຈາກຊຸມຊົນທ ື່ມ ພະຍາດເຫ ົື່ານ ີ້ລະບາດ. ** ໃນປະເທດທ ື່ມ ພະຍາດ
ວັນນະໂຣກເປັນບັນຫາຂອງສາທາລະນະສຸກ ຫ   ທ ື່ໄດ້ຍ ື່ນຂ ທຶນ ຫ   ທ ື່ໄດຮ້ັບອະນຸມັດທຶນສ າລັບວນັນະໂຣກໃນໄລຍະ
ຜ່ານມາ. *** ໃນປະເທດທ ື່ມ ຫ ັກຖານວ່າຍັງມ ການແຜ່ເຊ ີ້ອໄຂ້ຍຸງ ຫ   ທ ື່ໄດ້ຍ ື່ນຂ ທຶນ ຫ   ທ ື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດທຶນສ າລັບ
ໄຂ້ຍຸງໃນໄລຍະຜ່ານມາ. **** ກອງເລຂາອາດຍົກເວັີ້ນການເປັນຕົວແທນຂອງຜ ້ທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຖ້າເຫັນວ່າມ 
ຄວາມເໝາະສົມເພ ື່ອປົກປ້ອງນິຕິບຸກຄົນ. 

ເງ ື່ອນໄຂທ  5: ກອງທນຶໂລກຕ້ອງການໃຫ້ສະມາຊິກ CCM ທັງໝົດ ທ ື່ເປັນຕົວແທນຈາກພາກສ່ວນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດ
ຕ້ອງໄດ້ຖ ກເລ ອກໂດຍພາກສ່ວນດັື່ງກ່າວເອງ ຊຶື່ງອ ງຕາມການບັນທຶກ, ຂັີ້ນຕອນທ ື່ໂປ່ງໃສ, ພັດທະນາພາຍໃນແຕ່ລະ
ພາກສ່ວນ. ເງ ື່ອນໄຂນ ີ້ແມ່ນນ າໃຊ້ຕ ື່ສະມາຊິກທຸກຄົນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດ ລວມທັງສະມາຊິກທ ື່ໄດ້ລະບຸໃນເງ ື່ອນໄຂທ  4, 
ຍົກເວັີ້ນພາກສ່ວນຂອງອງົການຮ່ວມມ ສອງຝ່າຍແລະຫ າຍຝ່າຍ. 

ເງ ື່ອນໄຂທ  6: ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມ ການຈັດການກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຊ ີ້າຊ້ອນ, ກອງທຶນໂລກຕ້ອງການໃຫ້ CCM 
ທັງໝົດຕ້ອງ: 

i. ພັດທະນາແລະພິມນະໂຍບາຍເພ ື່ອຈັດການກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຊ ີ້າຊ້ອນ ຊຶື່ງມ ຜົນຕ ື່ສະມາຊິກ CCM ທັງໝົດ
, ຄອບຄຸມທຸກວຽກງານຂອງ CCM. ນະໂຍບາຍຕ້ອງລະບຸວາ່ ສະມາຊິກ CCM ທຸກຄົນຕ້ອງແຈງ້ເປັນໄລຍະ
ກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຊ ີ້າຊ້ອນ ຊຶື່ງມ ຜົນກະທບົຕ ື່ຕົນເອງ ຫ   ສະມາຊິກ CCM ອ ື່ນໆ. ນະໂຍບາຍຕ້ອງລະບຸ, 
ແລະ CCM ຕ້ອງບັນທຶກ, ວ່າສະມາຊິກຈະບ ື່ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈ ເມ ື່ອເຫັນຢ່າງຊັດເຈນວ່າມ ຜົນ
ປະໂຫຍດຊ ີ້າຊ້ອນ, ລວມທັງການຕັດສິນໃຈທ ື່ພວົພັນເຖິງການກວດກາ ແລະການຄັດເລ ອກ ຫ   ໃຫທ້ຶນແກ່ຜ ້ຮັບ
ທຶນຕົີ້ນຕ  ຫ   ຜ ້ຮັບທຶນຍອ່ຍ.  
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ບົດແນະນ າ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການສ າລັບຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບປະເທດ 
 

ii. ນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຊ ີ້າຊ້ອນ ຕະຫ ອດໄລຍະການນ າໃຊ້ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອຈາກກອງທຶນໂລກ, 
ແລະ ຍ ື່ນເອກະສານທ ື່ເປນັຫ ັກຖານໃນການນ າໃຊນ້ະໂຍບາຍໃຫ້ກອງທຶນໂລກ ເມ ື່ອຕ້ອງການ.  

 
ເອກະສານໄດ້ຖ ກຈັດລຽງດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້: 
 
ພາກທ  1:   ອະທິບາຍຈຸດປະສງົແລະໂຄງຮ່າງຂອງເອກະສານ. 

 
ພາກທ  2: ສັງລວມຫ ັກການສ າຄັນສ າລັບ CCM ທ ື່ໄດ້ກ ານົດໃນເອກະສານໂຄງຮາ່ງຂອງກອງທຶນໂລກ. 

 
ພາກທ  3: ສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ ື່ຫ ັກຂອງ CCMs, ສົນທະນາກ່ຽວກບັອ ານາດທາງກົດໝາຍ 

ແລະ ໜ້າທ ື່ຫ ັກຂອງພວກເຂົາ, ຕະຫ ອດເຖິງຄ ່ຮ່ວມງານທ ື່ສ າຄັນອ ື່ນໆ – ຜ ຮ້ັບທຶນຕົີ້ນຕ  (PRs), ຜ ້
ຮັບທຶນຍ່ອຍ (SRs), ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ, ແລະ ຕວົແທນກອງທຶນໂລກໃນປະເທດ ໃນ
ການຄຸ້ມຄອງທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ (LFA). 
 

ພາກທ  4 ອະທິບາຍຫ ັກການ ແລະ ກົນໄກສ າລັບ ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຄ ູ່ຮ່ວມງຳນຈຳກຫຼຳຍ
ພຳກສ່ວນ, ກ ານົດທິດທາງໃນການເຂົີ້າເປັນສະມາຊິກ ແລະ ວິທ ຄັດເລ ອກ ແລະ ກ ານົດບົດບາດ
ຂອງສະມາຊິກແຕ່ລະຄົນ. 
 

ພາກທ  5 ໃຫ້ທິດທາງໃນການຈັດຕັີ້ງໂຄງຮ່າງຂອງ CCM ເພ ື່ອບັນລຸຈຸດປະສົງ, ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບ ກອງ
ເລຂາ CCM, ຄະນະກ າມະການ ແລະ ໜ່ວຍງານດ້ານວິຊາການ ແລະ ບ ລຫິານ 
 

ພາກທ  6 ອະທິບາຍຫ ັກການແລະການປະຕິບັດໃນກຳນບ ລຫິຳນທ ື່ດ , ລວມທັງການພິຈາລະນາເລ ອກ
ປະທານແລະຮອງປະທານ, ສ້າງຂັີ້ນຕອນໃນການຕັດສິນໃຈແບບໂປງ່ໃສ.  
 

ພາກທ  7 ກອງທຶນໂລກໄດ້ຢັີ້ງຢ ນຄ າໝັີ້ນສັນຍາຂອງຕນົກ່ຽວກັບ ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອ 
ເຊິື່ງລວມມ  ຖະແຫ ງການປາຣ  ວ່າດ້ວຍປະສິດທິຜນົຂອງການຊ່ວຍເຫ  ອ ປ  2005 (2005 Paris 
Declaration) ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານອາກຣາ ປ  2008 (2008 Accra Agenda for 
Action). ໄດ້ມ ການກ ານົດ ຄ າແນະນ າພາກປະຕິບັດ ເພ ື່ອນ າໃຊ້ຫ ັກການປະສິດທິຜົນຂອງການ
ຊ່ວຍເຫ  ອເຂົີ້າໃນວຽກງານຂອງ CCM ພ້ອມທງັສົື່ງເສ ມການເຊ ື່ອມໂຍງ ແລະ ການສອດຄອ່ງກັນ. 
 

ພາກທ  8 ສັງລວມເງ ື່ອນໄຂຄວາມຕອ້ງການ ເພ ື່ອມ ສິດ ໄດຮ້ັບທຶນ ສ າລັບ CCM, ບ ື່ແມ່ນ CCM ແລະ ການ
ຂ ທຶນຮ່ວມຈາກຫ າຍປະເທດ. 
 

ພາກທ  9 ການທິບາຍການສະໜອງ ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ຳນວິຊຳກຳນ ແລະ ກຳນເງິນ ແກ່ CCM ຜ່ານ
ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ. 
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ພາກທ  10 ສັງລວມກົນໄກເພ ື່ອທົບທວນ ກຳນປະຕິບັດຂອງ CCM, ລວມທັງ ຜາ່ນການປະເມ ນຕົນເອງຂອງ 
CCM, ກ ຄ  ການຍົກບັນຫາ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ. 
  

ເອກະສານ
ຊ້ອນທ້າຍ 1  

ສະແດງປະເພດຕົວແທນຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆ ເພ ື່ອພິຈາລະນາເຂົີ້າເປັນສະມາຊິກ CCM.  

  
ໄດ້ມ ການບັນຈຸ ເວັບໄຊ, ອ ເມວ ແລະ ເອກະສານອ້າງອ ງເພ ື່ມເຕ ມ ທ ື່ມ ປະໂຫຍດ ໄວ້ໃນເອກະສານສະບັບນ ີ້ແລ້ວ. 
 
ພຳກທ  1: ຈຸດປະສົງ ແລະ ໂຄງສ້ຳງຂອງຄ ຳແນະນ ຳກ່ຽວກັບ CCM 
 
1. ເອກະສານສະບັບນ ີ້ ໄດກ້ ານົດຄ າແນະນ າໃຫ້ແກຄ່ະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບປະເທດ 
(CCMs) ກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດຂອງພວກເຂົາໃນຂະບວນການຂອງກອງທຶນໂລກ, ແລະ ຍັງໄດ້ກ ານົດ
ນະໂຍບາຍທ ື່ກອງທຶນໂລກຈະນ າໃຊ້ເພ ື່ອປະເມ ນຜນົການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ CCM. ນອກຈາກນ ີ້, ຍັງໄດ້
ອະທິບາຍກ່ຽວກັບແຫ ື່ງການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານວິຊາການ ແລະ ດ້ານການເງິນ ທ ື່ມ ໃຫ້ແກ່ CCM ອ ກດ້ວຍ. 

 
2. ຄ າແນະນ າສະບັບນ ີ້ ຍຶດໝັີ້ນໃນຫ ັກການສ າຄັນທ ື່ໄດ້ຮວບຮວມໄວ້ໃນເອກະສານໂຄງຮາ່ງຂອງກອງທຶນໂລກ. ທັງນ ີ້, 
ມັນໄດ້ສະແດງຄ າໝັີ້ນສັນຍາຕ ື່ແຜນງານທ ື່ນ າພາ ແລະ ຂັບເຄ ື່ອນໂດຍປະເທດ, ເຊິື່ງຮັບປະກັນການເຂົີ້າຮ່ວມຈາກ
ບັນດາຄ ່ຮ່ວມງານຕ່າງໆ, ແລະ ປະສານສົມທົບກັບ, ພ້ອມທັງສ້າງບົນພ ີ້ນຖານໂຄງສ້າງທ ື່ມ ຢ ່ແລ້ວ ໃນຂອບເຂດທ ື່ມ 
ຄວາມເປັນໄປໄດ້. 

 
3. ອ ງຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ຄ ຳແນະນ ຳສະບັບນ ີ້ໄດ້ກ ານົດໄວ້ດັື່ງນ ີ້: 
 

i. ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງປະຕິບັດ: ຊຶື່ງແມ່ນເງ ື່ອນໄຂຂັີ້ນຕ ື່າສຸດທ ື່ CCM ທງັໝົດຕ້ອງປະຕິບດັໃຫ້ໄດ້ ເພ ື່ອຈະມ 
ສິດໄດ້ຮັບທຶນຈາກກອງທນຶໂລກ 

ii. ມຳດຕະຖຳນຂັັ້ນຕ ື່ຳສຸດ: ຊຶື່ງແມ່ນເງ ື່ອນໄຂຂັີ້ນຕ ື່າທ ື່ຖ ວ່າມ ຄວາມຈ າເປນັຕ ື່ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ 
CCM ໃຫ້ມ ປະສິດທິຜນົ, ໂດຍອ ງໃສ່ປະສົບການທ ື່ໄດ້ສະສົມ. 

iii. ມຳດຕະຖຳນ: ຊຶື່ງແມ່ນເງ ື່ອນໄຂສ າຄັນທ ື່ຖ ວ່າມ ຄວາມຈ າເປັນຕ ື່ການປະຕບິັດວຽກງານຂອງ CCM ໃຫ້ມ 
ປະສິດທິຜົນ, ໂດຍອ ງໃສປ່ະສົບການທ ື່ໄດ້ສະສົມ. 

iv. ຂ ັ້ສະເໜ ແນະ: ຊຶື່ງແມນ່ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບການປະຕິບັດວຽກງານທ ື່ດ  ທ ື່ CCM ຄວນປະຕິບດັ ເພ ື່ອ
ສົື່ງເສ ມຫ ັກການສ າຄັນ ແລະ ເພ ື່ອປັບປຸງຜົນການປະຕິບັດວຽກງານ. 

 
4. ກອງເລຂາກອງທຶນໂລກ ຈະຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດຕາມເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງປະຕິບັດຂອງ CCM ໜຶື່ງຄັີ້ງຕ ື່ປ , 
ແລະ ທຸກຄັີ້ງທ ື່ CCM ສະເໜ ຂ ທຶນໃໝ່. ການສ ບຕ ື່ປະຕິບັດຕາມທຸກເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງປະຕິບັດ (ແລະ ມາດຕະຖານ
ຂັີ້ນຕ ື່າສຸດ, ເຊິື່ງເລ ື່ມຕົີ້ນແຕ່ວັນທ  1 ມັງກອນ 2015) ຕະຫ ອດໄລຍະການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດແຜນງານ ແມ່ນຖ ເປັນ
ເງ ື່ອນໄຂສ າລັບການເຂົີ້າເຖິງທຶນຈາກກອງທຶນໂລກ. 

 



_____________________________________________________________________________________ 

ໜ້າ  6 of 36 
ບົດແນະນ າ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການສ າລັບຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບປະເທດ 
 

5. ເພ ື່ອສົື່ງເສ ມຫ ັກການຄຸ້ມຄອງທ ື່ດ , CCM ຄວນຮັບຮອງເອົາມາດຕະຖານ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂ ີ້ສະເໜ ແນະ. 
ມາດຕະຖານ ແລະ ຂ ີ້ສະເໜ ແນະ ເຫ ົື່ານ ີ້ ບ ື່ພຽງແຕ່ເປັນເງ ື່ອນໄຂໃນການຂ ທນຶຈາກກອງທຶນໂລກ, ແຕກ່ອງທຶນໂລກ
ຍັງນ າໃຊ້ຂ ີ້ມ ນເຫ ົື່ານ ີ້ເປັນພ ີ້ນຖານໃນການປະເມ ນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ CCM ທັງໝົດ. ການປະຕິບັດ
ຕາມເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງປະຕບິັດ ເພ ື່ອໃຫ້ມ ສິດໄດ້ຮັບທຶນ ແລະ ມາດຕະຖານຂັີ້ນຕ ື່າສຸດ (ເຊິື່ງເລ ື່ມຕົີ້ນແຕ່ວັນທ  1 
ມັງກອນ 2015) ຕາມຄ າແນະນ າສ າລັບ CCM ແມ່ນພັນທະທ ື່ບັງຄັບ ແລະ ຈະຖ ກນ າໃຊ້ໂດຍ CCM ແລະ ກອງ
ເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ ເພ ື່ອປັບປຸງໂຄງສາ້ງການຈດັຕັີ້ງປະຕິບັດຂອງ CCM, ອ ງຕາມນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບທຶນຂອງ 
CCM. 

 
6. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດ 6 ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງປະຕິບດັ ເພ ື່ອໃຫ້ CCM ມ ສິດໄດ້ຮັບທຶນ, ດັື່ງນ ີ້: 
 

ເງ ື່ອນໄຂທ  1: ກອງທຶນໂລກກ ານົດໃຫ້ CCM ທັງໝົດຕ້ອງປະຕບິັດດັື່ງນ ີ້: 

i. ການປະສານງານໃນການພັດທະນາເອກະສານຄ າຮອ້ງຂ ທຶນ: ຕ້ອງດ າເນ ນການຜ່ານຂະບວນການທ ື່ໂປງ່ໃສ 
ແລະ ມ ການບັນທຶກໄວ ້ ຊຶື່ງມ ການເຂົີ້າຮ່ວມຢ່າງກວ້າງຂວາງຈາກບັນດາຄ ຮ່່ວມງານ—ລວມທັງສະມາຊິກ 
CCM ແລະ ບ ື່ແມ່ນສະມາຊິກ CCM—ໃນການຄົີ້ນຫາຂ ີ້ມ ນ ແລະ ການທົບທວນກິດຈະກ າຕ່າງໆ ເພ ື່ອ
ຮວບຮວມເຂົີ້າໃນເອກະສານຄ າຮ້ອງ. 

ii. ບັນທຶກຂັີ້ນຕອນການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງກຸ່ມປະຊາກອນທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ5 ໃນການພັດທະນາເອກະສານ
ຄ າຮ້ອງຂ ທຶນ, ລວມທງັກຸມ່ປະຊາກອນທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງສ ງ. 

 ເງ ື່ອນໄຂທ  2: ກອງທຶນໂລກກ ຳນົດໃຫູ້ CCM ທັງໝົດຕ້ອງປະຕິບັດດັື່ງນ ັ້: 
 

i. ສະເໜ ຜ ້ຮັບທຶນຫ ັກ (Principal Recipient - PR) ໜຶື່ງຄນົ ຫ   ຫ າຍກວ່າ ໃນເວລາຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຂ ທຶນ6. 
ii. ບັນທຶກຂັີ້ນຕອນທ ື່ໂປ່ງໃສໃນການຄັດເລ ອກຜ ້ຮັບທຶນຫ ັກຄົນໃໝ່ ແລະ ການຕ ື່ອາຍຸຜ ້ຮັບທຶນຫ ັກຄົນ

ປັດຈຸບັນ, ໂດຍອ ງໃສ່ຈຸດປະສົງ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຊດັເຈນ. 
iii. ບັນທຶກການຈັດການກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຂັດແຍ່ງທ ື່ອາດຈະເກ ດຂຶີ້ນ ເຊິື່ງອາດສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ຂັີ້ນຕອນ

ການສະເໜ ຜ ້ຮັບທຶນຫ ັກ (ເບິື່ງ ພາກທ  VI ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງທ ື່ດ ). 
 

ເງ ື່ອນໄຂທ  3: ເນ ື່ອງຈາກເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງການຕິດຕາມກວດກາ, ກອງທຶນໂລກກ ານດົໃຫ້ CCM 
ທັງໝົດ ຕອ້ງຍ ື່ນສະເໜ  ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນຕິດຕາມກວດກາ ສ າລັບທຶນທັງໝົດທ ື່ໄດ້ຮບັອະນຸມັດຈາກ
ກອງທຶນ. ແຜນດັື່ງກ່າວຕອ້ງປະກອບມ ລາຍລະອຽດກິດຈະກ າ, ແລະ ຕ້ອງອະທິບາຍວ່າ CCM ຈະສົື່ງເສ ມການມ 
ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສວ່ນຕ່າງໆທ ື່ຮບັຜິດຊອບໂຄງການໃນການຕິດຕາມກວດກາແນວໃດ, ລວມທັງສະມາຊິກ 
CCM ແລະ ບ ື່ແມ່ນສະມາຊິກ CCM, ແລະ ໂດຍສະເພາະອົງກອນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານ ແລະ ຜ ້ທ ື່ຕິດເຊ ີ້ອ 
ແລະ/ຫ   ຜ ້ທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດ. 

 
5 ປະຊາກອນທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບລວມມ : ແມ່ຍິງແລະຍິງໜຸ່ມ, ຜ ້ຊາຍຮ່ວມເພດກັບຊາຍ (ຊພຊ), ຜ ້ສັກຢາເສບຕິດ, ກະເທ ຍ, ຜ ້ບ ລິການທາງເພດ, ຜ ້ທ ື່ຖ ກ
ຄຸມຂັງ, ອົບພະຍົກແລະກຸ່ມຄົນທ ື່ເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ຜ ້ຕິດເຊ ີ້ອເຮສໄອວ , ໜຸ່ມສາວແລະຊາວໜຸ່ມ, ກ າພ້າແລະເດັກທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງ,  ແລະ ປະຊາກອນທ ື່ມ ບັນຫາ
ດ້ານມະນຸດສະທ າ. 
6 ໃນກ ລະນ ຍົກເວັີ້ນ, ກອງທຶນໂລກຈະເລ ອກຜ ້ຮັບທຶນຕົີ້ນຕ ໂດຍກົງ ໃຫ້ CCM ພາຍໄຕ້ ນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເພ ີ້ມເຕ ມ 
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ເງ ື່ອນໄຂທ  4: ກອງທຶນໂລກກ ານົດໃຫ້ CCM ທງັໝົດຕ້ອງສະແດງຫ ັກຖານການເປັນສະມາຊິກຂອງຜ ້ທ ື່ຕິດເຊ ີ້ອ 
ແລະ ເປັນຕົວແທນຂອງຜ ້ຕິດເຊ ີ້ອ HIV, ພ້ອມທັງຜ ້ທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ * ແລະ ເປັນຕົວແທນຂອງຜ ້ທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນ
ກະທົບຈາກວັນນະໂຣກ ** ແລະ ໄຂ້ຍງຸ *** , ລວມເຖິງຜ ້ທ ື່ມາຈາກ ແລະ ເປັນຕົວແທນຂອງກຸ່ມປະຊາກອນທ ື່
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບອ ື່ນໆ ****. ການພິຈາລະນາການເປັນສະມາຊິກຕ້ອງອ ງໃສ່ສະພາບການລະບາດຕົວຈິງ, ພ້ອມ
ທັງຄ ານຶງເຖິງສິດທິມະນດຸ ແລະ ຄວາມສະເໝ ພາບບົກບາດຍິງ-ຊາຍ. 
 
* ຜ ້ທ ື່ເຄ ຍເປັນພະຍາດມາກ່ອນ ຫ   ຜ ້ທ ື່ມາຈາກຊມຸຊົນທ ື່ມ ພະຍາດເຫ ົື່ານ ີ້ແຜ່ລະບາດ. 
** ໃນປະເທດທ ື່ມ ພະຍາດວັນນະໂຣກ ເປັນບັນຫາທາງສາທາລະນະສຸກ ຫ   ທ ື່ໄດ້ຍ ື່ນຂ ທຶນ ຫ   ທ ື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ
ທຶນສ າລັບວັນນະໂຣກໃນໄລຍະຜ່ານມາ. 
*** ໃນປະເທດທ ື່ມ ຫ ັກຖານວ່າຍັງມ ການແຜ່ລະບາດຂອງໄຂ້ຍຸງ ຫ   ທ ື່ໄດຍ້ ື່ນຂ ທຶນ ຫ   ທ ື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດທຶນສ າລັບ
ໄຂ້ຍຸງໃນໄລຍະຜ່ານມາ. 
**** ກອງເລຂາ ອາດຈະພິຈາລະນາຍົກເວັີ້ນ ການເປັນຕົວແທນຂອງຜ ້ທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຖ້າເຫັນວ່າມ ຄວາມ      
ເໝາະສົມເພ ື່ອປົກປ້ອງຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ຂອງນຕິິບຸກຄົນ. 

 
ເງ ື່ອນໄຂທ  5: ກອງທນຶໂລກກ ານົດໃຫ້ ສະມາຊິກ CCM ທັງໝົດທ ື່ເປນັຕົວແທນຈາກພາກສ່ວນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດ 
ຕ້ອງໄດ້ຖ ກຄັດເລ ອກໂດຍພາກສ່ວນດັື່ງກ່າວເອງ. ການຄັດເລ ອກນ ີ້ຕ້ອງອ ງຕາມຂັີ້ນຕອນທ ື່ໂປ່ງໃສ, ມ ການບັນທຶກ
ໄວ້, ແລະ ຖ ກພັດທະນາຂຶີ້ນພາຍໃນແຕລ່ະພາກສ່ວນ. ເງ ື່ອນໄຂນ ີ້ຖ ກນ າໃຊ້ຕ ື່ສະມາຊິກທ ື່ບ ື່ແມ່ນລັດຖະບານທຸກ
ຄົນ, ລວມທັງສະມາຊິກທ ື່ໄດ້ລະບຸໃນເງ ື່ອນໄຂທ  4, ແຕ່ບ ື່ລວມເຖິງພາກສວ່ນຂອງອົງການຮ່ວມມ ສອງຝ່າຍ ແລະ 
ຫ າຍຝ່າຍ. 

 
ເງ ື່ອນໄຂທ  6: ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມ ການຈັດການກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜນົປະໂຫຍດ, ກອງທຶນໂລກກ ານົດໃຫ້ 
CCM ທງັໝົດຕ້ອງປະຕບິັດດັື່ງນ ີ້: 

 
i. ພັດທະນາ ແລະ ເຜ ຍແຜ ່ນະໂຍບາຍເພ ື່ອຈັດການກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜນົປະໂຫຍດ ເຊິື່ງມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້

ກັບສະມາຊິກ CCM ທກຸຄົນ ແລະ ຄອບຄຸມທກຸກິດຈະກ າຂອງ CCM. ນະໂຍບາຍດັື່ງກ່າວຕ້ອງລະບຸວ່າ 
ສະມາຊິກ CCM ທຸກຄົນຕ້ອງລາຍງານເປັນໄລຍະກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ທ ື່ອາດຈະສົື່ງຜົນ
ກະທົບຕ ື່ຕົນເອງ ຫ   ສະມາຊິກ CCM ອ ື່ນໆ. ນະໂຍບາຍຕ້ອງລະບຸຢ່າງຊດັເຈນ, ແລະ CCM ຕ້ອງບນັທຶກ
ໄວ້, ວ່າສະມາຊິກ ຈະບ ື່ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈເມ ື່ອເຫັນຢ່າງຊດັເຈນວ່າ ມ ຂ ີ້ຂັດແຍງ່ດ້ານຜົນ
ປະໂຫຍດ, ລວມທັງການຕັດສິນໃຈທ ື່ພົວພັນເຖິງການກວດສອບ, ການຄດັເລ ອກ, ຫ   ການໃຫ້ທຶນແກ່ຜ ້ຮັບ
ທຶນຫ ັກ ຫ   ຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ. 

ii. ການນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດາ້ນຜົນປະໂຫຍດ ຕະຫ ອດໄລຍະການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດທຶນ
ຊ່ວຍເຫ  ອຈາກກອງທຶນໂລກ, ແລະ ຍ ື່ນສະເໜ ເອກະສານທ ື່ເປັນຫ ັກຖານຢັີ້ງຢ ນການນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍ
ດັື່ງກ່າວໃຫ້ກອງທຶນໂລກເມ ື່ອມ ການຮ້ອງຂ . 

 
7. ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງປະຕິບັດ ເຫ ົື່ານ ີ້ຍັງຖ ກເນັີ້ນຢ ີ້າຕ ື່ມອ ກໃນກ່ອງຂ ີ້ຄວາມທ ື່ຢ ່ໃນພາກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງເອກະສານ
ສະບັບນ ີ້, ແລະ ໄດ້ຖ ກທົບທວນຄ ນອ ກຄັີ້ງໃນພາກທ  VIII. 
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8. ເອກະສານນ ີ້ແບ່ງອອກເປນັພາກດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້: 
 

ພາກທ  1:   ຈຸດປະສົງ ແລະ ໂຄງຮ່າງຂອງບົດແນະນ າ CCM 
ພາກທ  2: ຫ ັກການສ າຄັນ 
ພາກທ  3: ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ ື່ຫ ັກ ຂອງ CCMs 
ພາກທ  4 ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຄ ຮ່່ວມງານຈາກຫ າຍພາກສວ່ນໃນ CCMs 
ພາກທ  5 ໂຄງຮ່າງຂອງ CCM  
ພາກທ  6 ຫ ັກການແລະການປະຕິບດັໃນການບ ລິຫານທ ື່ດ  
ພາກທ  7 ຫ ັກການແລະການປະຕິບດັປະສິດທິຜົນຂອງການຊວ່ຍເຫ  ອ  
ພາກທ  8 ສິດໄດ້ຮັບທຶນ ສ າລັບ CCM 
ພາກທ  9 ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານວິຊາການແລະດ້ານການເງິນ ແກ່ CCM  
ພາກທ  10 ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ CCM  
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1 ບົດແນະນ າເລ ີ້ອງການເປນັຕົວແທນຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆ  

  
9. ໄດ້ມ ການແຊກຊ້ອນ ເວັບໄຊ, ອ ເມວ ແລະ ເອກະສານເພ ື່ມເຕ ມ ທ ື່ມ ປະໂຫຍດ ພາຍໃນເອກະສານສະບັບນ ີ້. ຜ ້
ອ່ານທ ື່ບ ື່ສາມາດເຂົີ້າເຖິງເອກະສານທາງລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກໄດ້ ອາດພົວພັນກັບກອງທຶນໂລກ ໂດຍສົື່ງເອກະສານ 
ຫ   ໂທລະສັບ/ໂທລະສານ/ອ ເມວ ເພ ື່ອຂ ການຊ່ວຍເຫ  ອ7. 

 
ພຳກທ  2: ຫຼກັກຳນສ ຳຄັນ 
 
10. ອ ງໃສ່ ເອກະສານໂຄງການ ຂອງກອງທຶນໂລກ, ຈດຸປະສົງຂອງກອງທຶນໂລກແມ່ນ “ເພ ື່ອດຶງດ ດ, ຄຸມ້ຄອງ ແລະ 
ແຈກຢາຍ ຊັບພະຍາກອນເພ ື່ມເຕ ມ ຜ່ານ ການເປັນຄ ່ຮ່ວມງານໃໝ່ ລະຫວາ່ງລັດ-ເອກະຊົນ ຊຶື່ງຈະປະກອບສ່ວນ
ແບບຍ ນຍົງແລະສ າຄັນໃນການຫຼຸດຜ່ອນການຕິດເຊ ີ້ອ, ການເຈັບປ່ວຍແລະການຕາຍ, ຊຶື່ງຈະນ າໄປສ ກ່ານຫຼຸດຜ່ອນ
ຜົນກະທົບຈາກ ເຊ ີ້ອເອສໄອວ /ພະຍາດເອດສ໌, ວັນນະໂຣກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ ໃນປະເທດທ ື່ຕ້ອງການ, ແລະ
ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ຊຶື່ງເປັນພາກສ່ວນໜຶື່ງຂອງເປົີ້າໝາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການ
ພັດທະນາ (MDGs)” 

 
11. ໃນເອກະສານໂຄງຮາ່ງ ມ ຫ ັກການທ ື່ສ າຄັນ ຊຶື່ງກອງທຶນໂລກໄດ້ນ າໃຊ້ເຂົີ້າໃນນະໂຍບາຍແລະການຕດັສິນໃຈຕ່າງໆ, 
ແລະໄດ້ສະແດງເຖິງຄວາມໝັີ້ນໝາຍຂອງກອງທຶນໂລກເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນໂຄງການຕ່າງໆ, ດັື່ງນ ີ້:   

 
i. ສະແດງເຖິງ ຄວາມເປັນເຈົີ້າຂອງປະເທດ ແລະ ເຄົາລົບການນ າພາໂດຍປະເທດ ຕ ື່ຂະບວນການສາ້ງແລະ

ປະຕິບັດແຜນງານ;  

 
7 The Global Fund (CCM team), Chemin de Blandonnet 8, Vernier 1214, Geneva, Switzerland. Tel: +4158 791 1700; Fax: +4158 
791 1701 – e-mail: ccm@theglobalfund.org 
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ii. ເນັີ້ນໃສ່ການສ້າງ, ພັດທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍຄ ່ຮວ່ມງານ ລະຫວາ່ງ ພາກສ່ວນຕ່າງໆທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ ພາຍໃນ
ປະເທດ, ແລະ ຂະແໜງການທາງສັງຄົມທງັໝົດ, ລວມທັງ ລັດຖະບານ, ອງົການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມ8, ອົງການ
ຮ່ວມມ ສອງຝ່າຍແລະຫ າຍຝ່າຍ, ແລະ ຂະແໜງເອກະຊົນ; 

iii. ເສ ມຂະຫຍາຍການເຂົີ້າຮວ່ມຂອງຊຸມຊົນແລະປະຊົນຊົນ,ໂດຍສະເພາະຜ ້ທ ື່ໄດ້ຮບັຜົນກະທົບຈາກ ສາມ
ພະຍາດ; 

iv. ມ ເປົີ້າໝາຍເພ ື່ອຈ າກັດການລັງກຽດແລະການຈ າແນກຕ ື່ຜ ້ທ ື່ຕິດເຊ ີ້ອແລະຜ ທ້ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ສາມ
ພະຍາດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ, ເດັກນ້ອຍ ແລະ ກຸມ່ທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງ; 

v. ສ້າງບົນພ ີ້ນຖານ, ເພ ື່ມເຕ ມ, ແລະ ປະສານສົມທົບ ກັບແຜນງານແຫ່ງຊາດແລະພາກພ ີ້ນທ ື່ມ ຢ ່ແລ້ວ ເພ ື່ອສະ
ໜັບສະໜ ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ບຸລິມະສິດ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ, ລວມທັງ ຍຸດທະສາດຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກ
ຍາກ ແລະ ກົນໄກໂດຍມ ຫ າຍຂະແໜງການເຂົີ້າຮ່ວມ; ແລະ 

vi. ເສ ມຂະຫຍາຍຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະຄວາມເຊ ື່ອຖ . 
 
12. ກອງທຶນໂລກເຫັນໄດ້ຄວາມສ າຄັນຂອງສະພາບພາຍໃນປະເທດ, ລະບົບການປົກຄອງ ແລະ ຂັີ້ນຕອນການດ າເນ ນ
ງານຂອງລັດຖະບານ ທ ື່ມ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນ. ກອງທຶນໂລກຍັງເຫັນໄດ້ບົດບາດຂອງລັດຖະບານໃນການປະສານ
ງານລະຫວ່າງແຜນງານດ້ານສາທາລະນະສຸກທງັໝົດ ພາຍໃນປະເທດ, ລວມທັງບົດບາດ ໃນການວາງແຜນ, ການ
ປະຕິບັດ ແລະ ການສະໜອງຊັບພະຍາກອນ ໃຫ ້ແຜນງານຕ່າງໆ. 

 
13. ກອງທຶນໂລກມ ຄວາມມຸ່ງໝັີ້ນໃນວິທ ການດ້ານສິດທິຕ ື່ສຸຂະພາບ ໂດຍການຂະຫຍາຍ ການເຂົີ້າເຖິງ ການບ ລິການ
ປ້ອງກັນ, ການປິື່ນປົວ, ການດ ແລແລະການຊ່ວຍເຫ  ອ ຕ ື່ທຸກຄົນທ ື່ກ າລັງຕດິເຊ ີ້ອແລະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ເຊ ີ້ອ
ເອສໄອວ , ວັນນະໂຣກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ. ກອງທຶນໂລກສະໜັບສະໜ ນແຜນງານທ ື່ລວມເຂົີ້າໃນການຈ າກັດການ
ຈ າແນກແລະການລງັກຽດຕ ື່ຜ ້ກ າລັງຕິດເຊ ີ້ອແລະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກສາມພະຍາດ, ໂດຍສະເພາະປະຊາຊົນທ ື່
ດ້ອຍໂອກາດ ຫ   ຖ ກກົດໝາຍປະຕິເສດ, ເຊັື່ນ: ຊາຍຮ່ວມເພດກັບຊາຍ, ກະເທ ຍ, ຜ ້ສັກຢາເສບຕິດ, ຜ ້ຊາຍແລະ
ຜ ້ຍິງແລະກະເທ ຍທ ື່ບ ລິການທາງເພດ ແລະ ປະຊາກອນທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບອ ື່ນໆ. ກອງທຶນໂລກອາດຈະບ ື່ຕົກລົງ
ໃຫ້ທຶນ ຫ   ສະໜັບສະໜ ນ ກິດຈະກ າທ ື່ລະເມ ດສດິທິມະນຸດ ດັື່ງທ ື່ໄດ້ກ ານດົໃນ ຖະແຫ ງການສາກົນວ່າດ້ວຍສິດທິ
ມະນຸດຂອງສະຫະປະຊາຊາດ. 

 
14. ເພ ື່ອເສ ມຂະຫຍາຍ ຄວາມມຸ່ງໝັີ້ນຕ ື່ຫ ັກການຂ້າງເທິງນັີ້ນ, ກອງທຶນໂລກຕອ້ງການໃຫ້ລັດຖະບານແລະຄ ່ຮ່ວມງານ
ທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານ ໃນລະດັບປະເທດ ກ ານົດກົນໄກຢ່າງຊັດເຈນໃນການປະສານງານຮ່ວມມ ລະຫວ່າງໂຄງການ
ຕ່າງໆທ ື່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກກອງທຶນໂລກ. ກົນໄກການປະສານງານຄວນຢ ່ໃນລະດັບສ ງສຸດຂອງປະເທດ ຊຶື່ງຮັບຜິດ 
ຊອບໃນການວາງແຜນພດັທະນາແຫ່ງຊາດທ ື່ມ ການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງຫ າຍພາກສ່ວນແລະຫ າຍຂະແໜງການ. ເມ ື່ອມ 
ຄວາມເໝາະສົມ, ອາດນ າໃຊ້ກົນໄກທ ື່ມ ຢ ່ແລ້ວ ເພ ື່ອເຮັດໜ້າທ ື່ເຊິື່ງສາມາດສະໜອງຕາມເງ ື່ອນໄຂຄວາມຕ້ອງການ
ເພ ື່ອມ ສິດໃນການຮັບທຶນ ດັື່ງທ ື່ໄດ້ກ ານົດໃນພາກທ  1 ຂອງເອກະສານສະບັບນ ີ້. ເປົີ້າໝາຍທ າອິດຂອງ ຄະນະ
ກ າມະການປະສານງານ ຫ   CCMs ນ ີ້ ຄວນເນັີ້ນໃສ່ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆ ໃນການສົື່ງເສ ມ
ຫ ັກການທ ື່ໄດ້ສັງລວມໃນເອກະສານສະບັບນ ີ້ ໃນຂະນະດຽວກັນ ກ ປະຕິບັດຕາມໜ້າທ ື່ຫ ັກດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້: 

 
 

8 ເບິື່ງ “ຄ ານິຍາມຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມ” ກອງປະຊຸມດ້ານນະໂຍບາຍແລະຍຸດທະສາດ ຄັີ້ງທ  8; ເຈນ ວາ, 19-21 ກັນຍາ 2001.GF/PSCB/07. 
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i. ປະສານການພັດທະນາແລະຍ ື່ນບົດສະເໜ ເພ ື່ອຂ ທຶນ. 
ii. ສະເໜ ຜ ້ຮັບທຶນຫ ັກ. 
iii. ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດໂຄງການຊ່ວຍເຫ  ອ. 
iv. ອະນຸມັດການສະເໜ ເພ ື່ອດັດແກ້ໂຄງການ. 
v. ຮັບປະກັນການເຊ ື່ອມໂຍງແລະຄວາມສອດຄ່ອງກນັລະຫວ່າງໂຄງການຊ່ວຍເຫ  ອຈາກກອງທຶນໂລກ ແລະ 

ໂຄງການດ້ານສາທາລະນະສຸກແລະການພັດທະນາອ ື່ນໆ. 
 
ພຳກທ  3: ບົດບຳດ ແລະ ໜ້ຳທ ື່ຫຼັກ ຂອງ CCMs 
CCMs ແລະ ພຳກສ່ວນອ ື່ນທ ື່ສ ຳຄັນໃນກຳນຄຸູ້ມຄອງໂຄງກຳນ  

 
15. ເພ ື່ອປະຕິບັດໜ້າທ ື່ຫ ັກຂອງຕົນ, CCMs ຕ້ອງສມົທົບກັບພາກສ່ວນທ ື່ສ າຄັນຕ່າງໆ ທ ື່ມ ບົດບາດດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້: 

 
i. ສະມາຊິກ CCM ແມ່ນເປັນຕົວແທນດ້ານຜົນປະໂຫຍດຂອງບັນດາຄ ຮ່່ວມງານໃນລະດັບປະເທດ ໃນການ

ຕ້ານແລະຄວບຄຸມ ເຊ ີ້ອເອສໄອວ , ວັນນະໂຣກ, ແລະ ໄຂ້ຍຸງ. CCMs ແມ່ນກົນໄກການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ
ລັດແລະເອກະຊົນ ໃນການຄຸ້ມຄອງແຜນງານແຫ່ງຊາດ. ໃນນາມນິຕິບຸກຄນົ, ສະມາຊິກ CCM ແມ່ນມ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ື່ຂະແໜງການທ ື່ຕົນໄດ້ຕາງໜາ້ ແລະ ໃນນາມຄະນະກ າມະການ, CCM ແມ່ນມ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຕ ື່ປະເທດ. ໃນນາມຕາງໜ້າປະເທດ, CCMs ສະເໜ ຂ ທຶນຈາກກອງທຶນໂລກ, ແລະ ຕິດຕາມ
ກວດກາ ເພ ື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດແຜນງານໃຫ້ມ ປະສິດທິຜົນ. ບົດບາດລະອຽດຂອງ CCM ຈະໄດ້ນ າ
ສະເໜ ຕ ື່ໄປໃນເອກະສານນ ີ້. 

ii. ຜ ້ຮັບທຶນຕົີ້ນຕ  (PRs) ເຊັນສັນຍາຮບັທຶນກັບກອງທຶນໂລກ ຊຶື່ງແມ່ນເອກະສານສັນຍາຜ ກພັນຕາມກົດໝ
າຍ. PRs ໄດ້ຮັບອະນມຸັດທຶນໂດຍກົງຈາກຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງກອງທຶນ ແລະ ບ ລິຫານຄຸມ້ຄອງ
ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດແຜນງານຢ່າງໃກ້ຊິດ ໃນນາມ CCM. PRs ໄດ້ຖ ກສະເໜ ໂດຍ CCMs ແລະ ມ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ື່ CCMs ເພ ື່ອບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຂອງແຜນງານ. PRs ສ່ວນຫ າຍ ໄດ້ປະຕບິັດແຜນ
ງານໂດຍກົງ ແລະ ໂດຍຜາ່ນຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ (SRs).  

iii. ຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ (SRs) ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ PRs ເພ ື່ອປະຕິບັດອົງປະກອບຂອງແຜນງານທ ື່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ
ກອງທຶນໂລກ. SRs ລາຍງານຕ ື່ PRs ແລະ ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ SRs ແມ່ນມ ຄວາມສ າຄັນຕ ື່
ຄວາມສ າເລັດຂອງແຜນງານ.  

iv. ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ ເຊັນສັນຍາອະນຸມັດກັບ PRs, ແລະ ບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງການແຈກຢາຍທຶນໃຫ ້
PRs ເປັນໄລຍະ ອ ງໃສຄ່ວາມສ າເລັດຕາມເປົີ້າໝາຍຂອງແຜນງານ - ແລະ ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍຂອງ
ກອງທຶນໂລກ. ຜ ້ຈັດການກຸ່ມກອງທຶນ (FPM) ເປັນຈຸດປະສານງານຂອງກອງເລຂາກອງທຶນໂລກໃນການ
ບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງທຶນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບເພ ື່ອຮັບປະກັນການສ ື່ສານແລະການພົວພັນທ ື່ຈ າເປັນກັບພາກສ່ວນ
ທ ື່ມ ສ່ວນຮ່ວມທ ື່ສ າຄັນ ເພ ື່ອປະຕິບັດແຜນງານທ ື່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກກອງທຶນໂລກໃຫ້ມ ປະສິດທິຜົນ.  

v. ຜ ້ຕາງໜ້າກອງທຶນໃນປະເທດ (LFAs) ໄດ້ມ ສັນຍາກັບກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ ເພ ື່ອປະເມ ນຄວາມ
ສາມາດໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ແລະ ກວດສອບຜົນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງການ ເຊິື່ງ ລາຍງານຈາກ PRs ແລະ 
SRs. LFAs ລາຍງານໂດຍກົງຕ ື່ກອງທຶນໂລກ. LFAs ບ ື່ແມ່ນຕົວແທນກອງເລຂາຂອງກອງທນຶໂລກ: 
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LFAs ສະເໜ ຂ ີ້ແນະນ າຕ ື່ກອງເລຂາ ແຕ່ບ ື່ໄດຕ້ັດສິນຕາງກອງເລຂາ. ລາຍລະອຽດເພ ື່ມເຕ ມກ່ຽວກັບ
ບົດບາດຂອງ LFA ແມ່ນມ ຢ ່ໃນ ປຶີ້ມຄ ່ມ  LFA ຂອງກອງທຶນໂລກ. 

 
ສິດອ ຳນຳດທຳງກົດໝຳຍຂອງ CCM ໃນພະລະບົດບຳດຂອງຕົນ  
 
16. CCMs ອາດເຫັນວ່າມ ປະໂຫຍດ ຖ້າປະກອບຕົນເອງໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ເຖິງແມ່ນວ່າບ ື່ແມ່ນເງ ື່ອນໄຂ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງກອງທຶນໂລກກ ຕາມ. ໃນທຸກກ ລະນ , ຂ ີ້ກ ານົດແລະເງ ື່ອນໄຂມາດຕະຖານຂອງກອງທຶນໂລກ 
(Standard Terms and Conditions: STCs) ສ າລັບການອະນຸມັດເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ (ຫ  , ເມ ື່ອຄົບກ ານົດຂອງ 
STCs, ຂ ີ້ກ ານົດກ່ຽວກບັການອະນຸມັດເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ 2014) ລວມມ ຫ າຍມາດຕາ9 ທ ື່ ໃຫ້ອ ານາດທາງກົດໝາຍ
ແກ່ CCM ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ແລະ ໃຫ ້PR ຕ້ອງປະສານກັບ CCM ເພ ື່ອປະຕິບັດໜ້າທ ື່
ຮັບຜິດຊອບການຕິດຕາມກວດກາ. ມາດຕາເຫ ົື່ານ ີ້ມ ຄ : 
 
i. ມາດຕາ 7a10 ຫ   ພາກທ  4.1 (1)11 : CCM ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບດັແຜນງານທ ື່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ

ກອງທຶນໂລກ. 
ii. ມາດຕາ 7b11 ຫ   ພາກທ  4.1 (2) ແລະ 6.2 (1)(c)12 : PRs ມ ພັນທະທາງກົດໝາຍ ໃນການຮ່ວມມ 

ກັບ CCMs ແລະ ພົບກບັ CCMs ເປັນປົກະຕ ິເພ ື່ອສົນທະນາກ່ຽວກັບແຜນການ, ແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ ນ ແລະ 
ສ ື່ສານ ເລ ື່ອງທ ື່ພົວພັນກບັແຜນງານ. PRs ຍັງມ ພັນທະທາງກົດໝາຍໃນການລາຍງານແລະສະໜອງຂ ີ້ມ ນ
ກ່ຽວກັບແຜນງານໃຫ້ CCM ຕາມຄວາມຕ້ອງການ. 

iii. ມາດຕາ 1511 ຫ   ພາກທ  6.2(1)(c)12 : PR ມ ພັນທະທາງກົດໝາຍໃນການສະໜອງສ າເນົາບົດລາຍງານ
ທ ື່ສົື່ງໃຫ້ກອງທຶນໂລກໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫ້ CCM. 

iv. ມາດຕາ 2311 ຫ   ພາກທ  10.112 : ຕ້ອງໄດ້ປຶກສາກັບ CCM ເມ ື່ອມ ການຕັດສິນໃຈເພ ື່ອປ່ຽນ  PRs.12 
v. ມາດຕາ 2511 ຫ   ພາກທ  4.3(4/)13 : PRs ມ ພັນທະທາງກົດໝາຍໃນການສະໜອງສ າເນົາໃຫ້ CCMs 

ທຸກໆ ແຈ້ງການ, ການສະເໜ , ເອກະສານ, ການລາຍງານ ຫ   ການແລກປຽ່ນຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານອ ື່ນໆ ກັບກອງ
ທຶນໂລກ.   

vi. ມາດຕາ 28b11 : PR ປະຕິບັດແຜນງານ ໃນນາມຂອງ CCM. 
 
ໜ້ຳທ ື່ຫຼັກ: ກຳນພັດທະນຳບົດສະເໜ ຂ ທຶນຈຳກກອງທຶນໂລກ 
 
17.  CCMs ອາດເຂົີ້າເຖິງທນຶຈາກກອງທຶນໂລກ ໄດຫ້ າຍກ່ວານຶື່ງຮ ບແບບ, ຕວົຢ່າງ, ການສະເໜ ຂ ທຶນຕາມຮອບວຽນ 
ແລະ ການສະເໜ ຂ ທຶນຕາມຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດ. CCMs ມ ຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນການຄັດເລ ອກຂັີ້ນຕອນທ ື່ເໝ
າະສົມທ ື່ສຸດຊຶື່ງ CCMs ມ ສິດໃນການສະເໜ ຂ ທນຶ.  
 

 
9 ສັນຍາອະນຸມັດເງິນຊ່ວຍເຫ  ອສ າລັບອົງການຮ່ວມມ ຫ າຍຝ່າຍແມ່ນແຕກຕ່າງກັນ. 
10 ຂ ີ້ກ ານົດແລະເງ ື່ອນໄຂມາດຕະຖານຂອງກອງທຶນໂລກ ຕ້ານພະຍາດເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ (2012) 
11 ຂ ີ້ກ ານົດກ່ຽວກັບການອະນຸມັດເງິນຊ່ວຍເຫ  ອຂອງກອງທຶນໂລກ ຕ້ານພະຍາດເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ (2014) 
12 ຍົກເວັີ້ນແຕ່ ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງເພ ື່ມເຕ ມ ຂອງກອງທຶນໂລກໄດ້ຖ ກນ າໃຊ້. 
13 ສັນຍາກອບການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງກອງທຶນໂລກຕ້ານເອດ, ວັນນະໂລກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ ແລະ ຜ ້ຮັບເງຶນຊ່ວຍເຫ  ອ 
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18. ກອງທຶນໂລກຮັບຮ ້ວ່າ ມ ພຽງແຕ່ຜ່ານຂະບວນການແບບ ປະເທດເປັນເຈົີ້າຂອງ, ມ ການປະສານງານ ແລະ ມ ການ
ເຂົີ້າຮ່ວມຈາກຫ າຍຂະແໜງການໂດຍລວມທຸກພາກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ - ເຊິື່ງມ ຄວາມສາມາດ, ມ ພ ີ້ນຖານ ແລະ ມ 
ປະສົບການທ ື່ແຕກຕ່າງກນັ - ຈະເຮັດໃຫ້ຊັບພະຍາກອນເພ ື່ມເຕ ມນ ີ້ ມ ຜົນກະທົບທ ື່ສ າຄັນ ຕ ື່ ສາມພະຍາດ. ໃນທ ື່
ສຸດ - ໂດຍບ ື່ຄ ານຶງເຖິງຮ ບແບບທ ື່ນ າໃຊ້ໃນການຂ ທຶນ - ການເຂົີ້າຮ່ວມຢາ່ງກວ້າງຂວາງຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆ ຈາກ
ລັດຖະບານ ແລະ ບ ື່ສັງກດັລັດຖະບານ ໃນການພັດທະນາບົດສະເໜ ຂ ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ ແມ່ນເຫັນວ່າມ ຄວາມຈ າເປັນ. 

 
19. ເງ ື່ອນໄຂທ  1: ກອງທຶນໂລກຕ້ອງກຳນໃຫ້ CCM ທັງໝົດ ຕ້ອງ: 
  

i. ປະສານງານໃນການພັດທະນາບົດສະເໜ ເພ ື່ອຂ ທຶນ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການທ ື່ໂປ່ງໃສ ແລະ ມ ການບນັທຶກ 
ເຊິື່ງມ ການເຂົີ້າຮ່ວມຢ່າງກວ້າງຂວາງຈາກບັນດາຄ ່ຮວ່ມງານ - ລວມທງັ ສະມາຊິກ CCM ແລະ ບ ື່ແມນ່
ສະມາຊິກ CCM - ໃນການສອບຖາມແລະການທົບທວນກິດຈະກ າ ເພ ື່ອສັງລວມເຂົີ້າໃນບົດຄ າຮ້ອງ. 

ii. ບັນທຶກຂັີ້ນຕອນໃນການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງປະຊາກອນທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ14  ໃນການພັດທະນາບົດສະເໜ 
ເພ ື່ອຂ ທຶນ, ລວມທັງປະຊາກອນທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງສ ງ. 

 
 

20.  ນອກຈາກນັີ້ນ, ກອງທນຶໂລກໄດ້ແນະນ າໃຫ້ CCMs ໃນການພັດທະນາບດົສະເໜ ເພ ື່ອຂ ທຶນ ດັື່ງນ ີ້:  
 
i. ຮັບປະກັນວ່າບົດສະເໜ ເພ ື່ອຂ ທຶນຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງການພັດທະນາແຫ່ງຊາດ ແລະ ເຊ ື່ອມໂຍງ

ກັບຄວາມພະຍາຍາມທ ື່ມ ຢ ່ແລ້ວຂອງພາກສ່ວນອ ື່ນໆທັງພາຍໃນແລະສາກົນ. ການຂ ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອຄວນ
ອ ງໃສ່ຊ່ອງຫວາ່ງທາງດ້ານງົບປະມານໃນແຜນງານແຫ່ງຊາດ. 

ii. ພິຈາລະນາການປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງລະບົບສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຊຸມຊົນ ໂດຍຜ່ານ
ການຊ່ວຍເຫ  ອຂອງກອງທຶນໂລກ. CCMs ຄວນຊອກຫາວິທ  ເພ ື່ອເພ ີ້ມການຮ່ວມມ ກັນລະຫວ່າງທຶນ
ຊ່ວຍເຫ  ອທັງໝົດພາຍໃຕກ້ານຕິດຕາມກວດກາຂອງ CCMs, ໂດຍສະເພາະໃນຂົງເຂດທ ື່ມ ການພົວພັນກັນ
ຢ່າງໃກ້ສິດ, ເຊັື່ນ ເອສໄອວ  ແລະ ວັນນະໂຣກ.  

iii. ເພ ື່ມການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນວິຊາການແລະຊອກຫາການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານວິຊາການທ ື່ຈ າເປັນ ເພ ື່ອຮັບປະ 
ກັນວ່າແຜນງານທ ື່ໄດ້ຂ ການຊ່ວຍເຫ  ອນັີ້ນ ບັນລຸຕາມເປົີ້າໝາຍ ໂດຍມ ປະສດິທິພາບແລະຄວາມຍ ນຍງົ. 

iv. ລວມເອົາແຜນງົບປະມານສ າລັບການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ ແລະ/ຫ   ການຊວ່ຍເຫ  ອດ້ານວິຊາການ ເພ ື່ອ
ຮັບປະກັນໃຫ້ການປະຕິບດັແຜນງານມ ຄວາມເຂັີ້ມແຂງ. ສິື່ງນ ີ້ ອາດສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການບ ລິຫານ
ຄຸ້ມຄອງແຜນງານ ແລະ/ຫ   ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ PRs ຫ   SRs. ຍິື່ງໄປກວາ່ນັີ້ນ, 
ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານວິຊາການຄວນຈະສ້າງຄວາມສາມາດພາຍໃນປະເທດໃນໄລຍະຍາວ, ຮ ້ຊ່ອງຫວາ່ງແລະ
ຈຸດອ່ອນຂອງແຜນງານ, ແລະ ຄວນນ າໄປສ ່ການມ ຄຸນນະພາບສ ງຂອງການບ ລິການ.  

v. ພິຈາລະນາຢ່າງຮອບຄອບຂ ີ້ແນະນ າກ່ຽວກັບບົດວິພາກເພ ື່ອຂ ທຶນຂອງກອງທນຶໂລກ ຊຶື່ງອາດນ າໄປພຈິາລະ 
ນາໃນນະໂຍບາຍທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະນ າໄຊ້ຕາມຄວາມເໝາະສົມຂອງແຕ່ລະປະເທດ. ສ າລັບຂ ີ້ແນະນ າເພ ີ້ມ

 
14 ປະຊາກອນຫ ັກທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບປະກອບດ້ວຍ: ປະຊາກອນທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບລວມມ : ແມ່ຍິງແລະຍິງໜຸ່ມ, ຜ ້ຊາຍຮ່ວມເພດກັບຊາຍ (ຊພຊ), ຜ ້ສັກ
ຢາເສບຕິດ, ກະເທ ຍ, ຜ ້ບ ລິການທາງເພດ, ຜ ້ທ ື່ຖ ກຄຸມຂັງ, ອົບພະຍົກແລະກຸ່ມຄົນທ ື່ເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ຜ ້ຕິດເຊ ີ້ອເອສໄອວ , ໜຸ່ມສາວແລະຊາວໜຸ່ມ, ກ າພ້າແລະ
ເດັກທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງ,  ແລະ ປະຊາກອນທ ື່ມ ບັນຫາດ້ານມະນຸດສະທ າ. 
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ເຕ ມໃນການພັດທະນາບດົວິພາກເພ ື່ອຂ ທຶນ, ກະລຸນາເບິື່ງ ພາກຜ ້ສະໝັກຂ ທຶນໃນໜ້າແວັບ (webpage) 
ຂອງກອງທຶນໂລກ. 

 
21. CCMs ຕ້ອງຮັບຮ ້ວ່າການພັດທະນາບົດສະເໜ  ເພ ື່ອຂ ທຶນໂດຍມ ການປຶກສາຫາລ ກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆນັີ້ນ ແມ່ນໃຊ້
ເວລາຫ າຍ ແລະ ຕ້ອງໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານ ເຊັື່ນ ການປະຊຸມກັບຄ ່ຮ່ວມງານ, ການພົວພັນສ ື່ສານ, ການແປພາສາ, 
ແລະ ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານວິຊາການ. ກອງທຶນໂລກບ ື່ໄດ້ສະໜັບສະໜ ນງົບປະມານໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາບົດສະເໜ  

22. ກອງທຶນໂລກຈະຮັບຮອງບົດສະເໜ ທ ື່ນ າໄປສ ່ “ກະແສດຽວຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ” ຈາກ PR ໃນຂົງເຂດພະຍາດໃດ
ໜຶື່ງເທົື່ານັີ້ນ. ອັນນ ີ້ ບ ື່ມ ຜນົຕ ື່ການແນະນ າ PR ໃໝ ່ຫ   ຫ າຍ PR ຫ   PR ໃນຂົງເຂດພະຍາດ. CCMs ຍັງໄດ້ຮັບ
ການສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ນ ານະໂຍບາຍຈັດຫາທຶນແບບຕິດຕາມສອງຊ່ອງທາງ (dual-track financial policy). 
ງົບປະມານແລະແຜນວຽກໃນບົດສະເໜ ຕ້ອງມ : 
 
i. ເງິນຊ່ວຍເຫ  ອໃໝ່ທ ື່ຂ ສ າລັບ PR ແລະ ຂົງເຂດພະຍາດ, ແລະ 
ii. ເງິນຊ່ວຍເຫ  ອທ ື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກກອງທຶນແລ້ວ ສ າລັບ PR ແລະ ຂງົເຂດພະຍາດດຽວກັນ. 

 
23. ບົດສະເໜ  ແລະ ລັກສະນະອ ື່ນໆຂອງການໃຫ້ທຶນໃນຮ ບແບບໃໝ່ຂອງກອງທຶນໂລກ ແມ່ນອະນຸຍາດໃຫ້ CCMs 
ເພ ື່ອຫຼຸດຜ່ອນອົງປະກອບຍ່ອຍຂອງແຜນງານ ມາເປັັນທຶນຊ່ວຍເຫ  ອລວມ (ຕ ື່ PR), ຮັກສາລັກສະນະຂອງແຜນ
ງານ (program-based perspective) ໃນລະຫວ່າງການພັດທະນາແລະທົບທວນແຜນງານ, ແລະ ເພ ື່ອໃຫ້
ບັນລຸປະສິດທິພາບໃນການບ ລິຫານທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ. 

 
ໜ້ຳທ ື່ຫຼັກ: ສະເໜ ຜ ູ້ຮັບທຶນຕົັ້ນຕ ເພ ື່ອປະຕິບັດທຶນຊ່ວຍເຫຼ ອຈຳກກອງທຶນໂລກ 

 
24.   ໃນບດົສະເໜ , CCMs ຕ້ອງໄດ້ອະທິບາຍການກະກຽມໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ເພ ື່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມ
ເປັນໄປໄດ້ຂອງແຜນງານທ ື່ໄດ້ສະເໜ . ເພ ື່ອໃຫ້ສ າເຫ ັດຜົນຕາມແຜນ, ການສະເໜ ເອົາ PR ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂັີ້ນ
ຕອນທ ື່ໂປ່ງໃສ ໂດຍມ ເປົີ້າໝາຍເພ ື່ອຄັດເລ ອກເອົາອົງການຈັດຕັີ້ງທ ື່ມ ຄວາມສາມາດທ ື່ສຸດ ທ ື່ຈະບັນລເຸປົີ້າໝາຍ
ຕາມແຜນການທ ື່ວາງໄວ້. 
 

25. ເງ ື່ອນໄຂທ  2: ກອງທຶນໂລກຕ້ອງການໃຫ ້CCM ທັງໝົດ ຕ້ອງ: 
 

i. ສະເໜ  ໜຶື່ງ ຫ   ຫ າຍຜ ້ຮບັທຶນຕົີ້ນຕ  (PR) ໃນເວລາຍ ື່ນຄ າຮ້ອງເພ ື່ອຂ ທຶນ15. 
ii. ບັນທຶກຂັີ້ນຕອນທ ື່ໂປ່ງໃສໃນການສະເໜ ເອົາຜ ້ຮັບທຶນຕົີ້ນຕ ໃໝ່ແລະສ ບຕ ື່ຜ ຮ້ັບທຶນຕົີ້ນຕ ໃນປະຈຸບັນ 

ໂດຍອ ງໃສ່ຈຸດປະສົງແລະເງ ື່ອນໄຂຢ່າງຊັດເຈນ. 
iii. ບັນທຶກການຈັດການກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດທ ື່ອາດມ  ເຊິື່ງອາດກະທົບຕ ື່ຂັີ້ນຕອນການສະເ

ໜ ຜ ້ຮັບທຶນຕົີ້ນຕ  (ເບິື່ງພາກທ  6 ກ່ຽວກັບການບ ລຫິານທ ື່ດ ). 
 

 
 

15 ໃນກ ລະນ ຍົກເວັີ້ນ, ກອງທຶນໂລກຈະເລ ອກຜ ້ຮັບທຶນຕົີ້ນຕ ໂດຍກົງ ໃຫ້ CCM ພາຍໃຕ້ ນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເພ ີ້ມເຕ ມ 
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26. ກອງທຶນໂລກຍັງໄດ້ກ ານດົມຳດຖຳນໃຫູ້ CCM ໃນການສະເໜ ເອົາ PR ດັື່ງລຸ່ມນ ີ້: 
 

i. CCMs ຄວນສະເໜ ເອົາ PR ທງັຈາກລັດຖະບານແລະບ ື່ສັງກັດລດັຖະບານ ສ າລັບແຜນງານຂອງແຕ່ລະ
ພະຍາດ ເພ ື່ອເສ ມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງພາກສວ່ນສັງຄົມແລະຂະແໜງການເອກະຊົນ ໃນການຕອບໂຕ້ຕ ື່ 
ສາມພະຍາດ16. ລາຍລະອຽດເພ ີ້ມເຕ ມຂອງນະໂຍບາຍກອງທຶນໂລກນ ີ້ ໄດ້ກ ານົດໃນໝາຍເຫດ ກ່ຽວກັບ ການ
ຈັດຫາທຶນແບບຕິດຕາມສອງຊ່ອງທາງ (Dual Track Financing). 
 

27. ຫ ັງຈາກບົດສະເໜ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ, PRs ທ ື່ໄດ້ຮບັການສະເໜ ຈາກ CCM ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການປະເມ ນ ລະບົບແລະ
ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆ ກ່ອນທ ື່ຈະໄດ້ຮັບການຢ ນຢັນ. ກອງທຶນໂລກແນະນ າໃຫ້ CCMs ຕ້ອງ:  
 
i. ສະເໜ ເອົາ PR ໂດຍຜ່ານຂັີ້ນຕອນ ທ ື່ໂປງ່ໃສ ໃນໄລຍະທ າອິດຂອງຂະບວນການກະກຽມບົດສະເໜ  ເພ ື່ອ

ຈະເອົາເຂົີ້າໃນແຜນການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານວິຊາການ ຖ້າມ ຄວາມຕ້ອງການໃນການສ້າງຄວາມສາມາດ, ເຊິື່ງ
ບັນຫານ ີ້ຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາໃນເວລາເຮັດການປະເມ ນຄວາມສາມາດຂອງ PR. 

ii. ຮ່ວມວຽກກັບ PRs ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຂະບວນການຄັດເລ ອກ SR ມ ການເປ ດກວ້າງ, ຍຸຕິທ າ ແລະ ອ ງ
ຕາມຈຸດປະສົງ ເງ ື່ອນໄຂ ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດວຽກງານ. CCMs ຕ້ອງຮັບປະກັນວາ່ - ເທົື່າທ ື່ເປັນ
ໄປໄດ້ - PRs ທ ື່ໄດ້ຮບັການສະເໜ  ໂດຍມ ການປຶກສາຫາລ ກັບ CCM ຈະກ ານດົເອົາ SRs ໃນເວລາ
ພັດທະນາບົດສະເໜ ຂ ທນຶ ເພ ື່ອໃຫ້ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງແຜນງານທ ື່ນ າສະເໜ ສາມາດປະເມ ນໄດ້. 

iii. ໃນບ່ອນໃດທ ື່ເປັນໄປໄດ້ CCMs ຄວນສະເໜ ເອົາ PRs ພາຍໃນປະເທດ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າຄວາມສາມາດ
ພາຍໃນປະເທດໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ເຮັດໃຫ້ການຕອບໂຕ້ມ ຄວາມຍ ນຍງົເພ ື່ມຂຶີ້ນ.  ກອງທຶນໂລກຮບັຮ ້ວ່າ
ໃນບາງສະພາບການ ອງົການຈັດຕັີ້ງສາກົນ (ອງົການຮ່ວມມ ຫ າຍຝ່າຍ ຫ   ອົງການສາກົນທ ື່ບ ື່ສັງກັດ
ລັດຖະບານ: INGOs) ແມ່ນ  ເໝາະສົມທ ື່ສຸດ ທ ື່ຈະເປັນ PRs ຊົື່ວຄາວ. ໃນກ ລະນ ນ ີ້, CCMs ຄວນ
ເອົາແຜນພັດທະນາຄວາມສາມາດພາຍໃນປະເທດແລະແຜນສົື່ງຕ ື່ຄວາມສາມາດ ເປັນແຜນງານບຸລິມະສດິໃນ
ບົດສະເໜ ເພ ື່ອຂ ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ.   

 
ໜ້ຳທ ື່ຫຼັກ: ຕິດຕຳມກວດກຳ PRs ແລະກຳນປະຕິບັດແຜນງຳນ 
 
28. ເມ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ CCMs ໄດ້ຮັບທຶນຈາກກອງທຶນໂລກແລ້ວ, ໜ້າທ ື່ທ ື່ສ າຄັນຂອງ CCMs ກ ຄ  ຕິດຕາມ
ກວດກາ. CCMs ຕ້ອງຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ PRs ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ PRs ຈະສາມາດ
ບັນລຸເປົີ້າໝາຍທ ື່ວາງໄວ້ໃນແຜນງານທ ື່ປະຕບິັດ. ໂດຍຜ່ານການຕິດຕາມກວດກາຂອງ CCMs, PRs ຕ້ອງມ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ື່ທຸກພາກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນປະເທດ. 
 

 
16 ເປັນທ ື່ຮັບຮ ້ກັນວ່າ ການຈັດຫາທຶນແບບຕິດຕາມສອງຊ່ອງທາງ (Dual Track Financing) ອາດເປັນໄປບ ື່ໄດ້ໃນທຸກການສະເໜ ຂ ທຶນ ຍ້ອນສະພາບ
ພາຍໃນຂອງແຕ່ລະປະເທດ. ໃນກ ລະນ ນ ີ້, ຜ ້ສະເໜ ຂ ທຶນໄດ້ຖ ກສະເໜ ໃຫ້ສັງລວມເຫດຜົນ ວ່າເປັນຫຍັງທາງເລ ອກນ ີ້ຈຶື່ງບ ື່ໄດ້ຮັບເລ ອກ, ແລະ ສົນທະນາ ເບິື່ງ
ວິທ ອ ື່ນ ເຊິື່ງຂ ີ້ສະເໜ ຂອງພວກເຂົາມ ຈຸດມຸ້ງໝາຍເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າທັງຂະແໜງການລັດຖະບານແລະບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານ ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການປະຕິບັດ ຖ້າບ ື່ຢ ່
ໃນລະດັບ PR.   Global Fund Information Note: Dual-track Financing (May 2010). 
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29. ເງ ື່ອນໄຂທ  3: ເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງການຕິດຕາມກວດກາ, ກອງທນຶໂລກຕ້ອງການໃຫ ້CCM ທັງ
ໝົດ ຕ້ອງຍ ື່ນແລະ ປະຕບິັດຕາມແຜນຕິດຕາມກວດກາ ສ າລັບທຶນທງັໝົດທ ື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກກອງທຶນ. 
ແຜນຕ້ອງປະກອບມ ກິດຈະກ າລະອຽດ, ແລະ ຕອ້ງອະທິບາຍວາ່ CCM ຈະເອົາພາກສ່ວນຕ່າງໆທ ື່
ຮັບຜິດຊອບໂຄງການເຂົີ້າຮ່ວມໃນການຕິດຕາມກວດກາແນວໃດ, ລວມທງັ ສະມາຊິກ CCM ແລະ ບ ື່ແມ່ນ
ສະມາຊິກ CCM, ແລະ ໂດຍສະເພາະພາກສ່ວນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານ ແລະ ຜ ້ທ ື່ຕິດເຊ ີ້ອ  ແລະ/ຫ   ຜ ້ທ ື່ໄດ້
ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດ. 

 
30. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດ ສ່ວນປະກອບຂອງກຳນດ ຳເນ ນວຽກງຳນ ໃນເງ ື່ອນໄຂທ  3 ດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້: 

 
i. CCM ໄດ້ມ ແຜນຕດິຕາມກວດກາ ພ້ອມດ້ວຍກດິຈະກ າສະເພາະ ລະອຽດ, ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍ

ບຸກຄົນ ແລະ/ຫ   ພາກສວ່ນອ ື່ນໆ, ກ ານົດຕາຕະລາງເວລາ ແລະ ງົບປະມານ ເຊິື່ງລວມຢ ່ໃນງບົປະມານຂອງ 
CCM.  

ii. CCM ໄດ້ຈັດຕັີ້ງຄະນະກ າມະການປະຈ າເພ ື່ອຕດິຕາມກວດກາ ເຊິື່ງປະກອບດ້ວຍທ ມງານທ ື່ມ ຄວາມຮ ້
ຄວາມຊ ານານຄົບຊຸດ ເພ ື່ອຮັບປະກັນການຕິດຕາມກວດກາເປັນໄລຍະ. 

iii. ຄະນະກ າມະການຕິດຕາມກວດກາ ຫ   CCM ຂ ຄວາມຄິດເຫັນຈາກຜ ້ທ ື່ບ ື່ແມ່ນສະມາຊິກ CCM ແລະຈາກ
ຜ ້ທ ື່ກ າລັງຕິດເຊ ີ້ອ ແລະ/ຫ   ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດ. 

 
31. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດ ມຳດຕະຖຳນຂັັ້ນຕ ື່ຳສຸດສ ຳລັບ CCM ໃນ ເງ ື່ອນໄຂທ  3 ດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້: 

 
i. ຄະນະກ າມະການຕິດຕາມກວດກາ ປະຕິບັດກິດຈະກ າຕິດຕາມກວດກາ ເພ ື່ອປຶກສາຫາລ ກັບ PR ກຽ່ວກັບ

ສິື່ງທ້າທາຍ, ບັນຫາຕ່າງໆ, ດັດແກ້ແຜນງານແລະຈດັສັນງົບປະມານຄ ນໃໝ່, ຖ້າມ ຄວາມຈ າເປັນ.  
ii. CCM ຕອ້ງຕັດສິນໃຈແລະວາງມາດຕະການເພ ື່ອແກ້ໄຂບັນຫາແລະສິື່ງທ້າທາຍທ ື່ພົບເຫັນ. 
iii. CCM ຕ້ອງສົື່ງລາຍງານຜົນຂອງການຕິດຕາມກວດກາໃຫ້ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ ແລະ ພາກສ່ວນທ ື່

ກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນປະເທດ ປະຈ າໄຕຣມາດໂດຍຜາ່ນຂັີ້ນຕອນທ ື່ໄດ້ກ ານົດໃນແຜນຕິດຕາມກວດກາຂອງຕົນ.  
 

32. ດັື່ງທ ື່ໄດ້ສັງລວມຢ ່ໃນວັກທ  15, CCMs ຕ້ອງສມົທົບກັບພາກສ່ວນທ ື່ສ າຄັນຕ່າງໆ ເຊິື່ງລວມມ  PRs, SRs, 
ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ ແລະ LFAs. ການພົວພັນກັບພາກສ່ວນເຫ ົື່ານ ີ້ຈະຊ່ວຍຮັບປະກັນວາ່ CCMs ຈະ
ສາມາດໄດ້ຮັບຂ ີ້ມ ນຕ່າງໆທ ື່ຕົນຕ້ອງການເພ ື່ອຕິດຕາມກວດກາ. ດັື່ງລາຍລະອຽດໃນວັກທ  16, PRs ແມ່ນມ 
ພັນທະທາງກົດໝາຍໃນການຮ່ວມມ ກັບ CCM, ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ ນໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ເມ ື່ອຕ້ອງການ.  
 

33.  ນອກຈາກລາຍງານຈາກ PRs, ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກຍັງໄດ້ຮັບລາຍງານຈາກ LFA ດາ້ນການເງິນ ແລະ
ການປະຕິບັດແຜນງານ ເຊິື່ງໄດ້ສົື່ງຄ ນໃຫ ້ CCMs ເປັນລະບົບໂດຍຜ່ານທາງຈົດໝາຍກ່ຽວກັບການບ ລິຫານຄຸ້ມ
ຄອງທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ. ກອງທຶນໂລກແນະນ ຳໃຫ້ CCMs ຊອກຫາຂ ີ້ມ ນເພ ື່ມເຕ ມຈາກ LFAs ໂດຍ: 

 
i. ແຕ່ງຕັີ້ງສະມາຊິກ CCM ໄປຮ່ວມປະຊຸມ ກັບ LFA ແລະ PR ກ່ຽວກັບຜົນໄດ້ຮັບຈາກວຽກງານຂອງ

ເຂົາເຈົີ້າ.  
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ii. ເຊ ນ LFAs ມາຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງ CCM (ໂດຍການປະສານກັບກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ).  
 

34. ການພົວພັນທ ື່ດ ລະຫວ່າງ CCM ກັບ LFAs ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນໆທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ມ ລາຍລະອຽດໃນ ບົດລາຍງານ
ທ ື່ມ ຫົວຂ ີ້ກ່ຽວກັບການສ ື່ສານລະຫວ່າງ PR-LFA (PR-LFA Communication Themed Report) ແລະ 
ພິທ ການສ ື່ສານ ຂອງ LFA (LFA Communication Protocol). 
 

35. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດມາດຕະຖານສ າລບັ CCM ໃນການຕິດຕາມກວດກາດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້: 
 

i. CCM ຄວນຮັບປະກັນວ່າກິດຈະກ າໃນແຜນງານ ລວມເຂົີ້າໃນການຈ າກັດການລັງກຽດແລະຈ າແນກຕ ື່ຜ ້ທ ື່
ກ າລັງຕິດເຊ ີ້ອ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດ, ໂດຍສະເພາະໃນປະຊາກອນທ ື່ດ້ອຍໂອກາດ ຫ   ຜິດກົດ
ມາຍ.   

ii. ແຕ່ລະ CCM ຄວນມ ຍຸດທະສາດໃນການສ ື່ສານໂດຍມ ການຕົກລົງກັບ PRs, ເຊິື່ງມ ລາຍລະອຽດຂອງ
ກິດຈະກ າສ ື່ສານ ຕະຫ ອດຮອບວຽນຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ, ແລະ ລວມທັງຕາຕະລາງລາຍງານ ການປະຕິບັດ
ວຽກງານຂອງ PR ແລະ SR ດາ້ນການເງິນແລະແຜນງານ ໃຫ້ CCM.  

 
36. ອ ງຕາມປະສົບການທ ື່ໄດ້ສະສົມຜ່ານມາກ່ຽວກັບຕວົຢ່າງທ ື່ດ ຂອງການຕິດຕາມກວດກາ, ກອງທຶນໂລກແນະນ າໃຫ ້

CCMs ປະຕິບັດເປັນປກົກະຕິ ດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້: 
 
i. ທົບທວນ ບົດລາຍງານການປະຕິບັດວຽກງານແລະການສະເໜ ຂ ເງິນຮອບຕ ື່ໄປ (PUDR) ຂອງ PRs ທ ື່

ກ າລັງສົື່ງໃຫ້ກອງທຶນໂລກ. 
ii. ລົງຢ້ຽມຢາມສະຖານທ ື່ໃຫ້ບ ລິການເປັນໄລຍະ ເພ ື່ອເກັບກ າຂ ີ້ມ ນໂດຍກົງ ກ່ຽວກັບກິດຈະກ າແລະຄຸນ

ນະພາບຂອງແຜນງານ.     
 

37. ບົດບາດໃນການຕດິຕາມກວດກາຂອງ CCMs ແມ່ນມ ຄວາມສ າຄັນໂດຍສະເພາະເພ ື່ອຫຼຸດຜ່ອນອຸບປະສັກໃນການ
ປະຕິບັດວຽກງານ. ຍ້ອນແນວນ ີ້, ກອງທຶນໂລກຈຶື່ງແນະນ ຳໃຫ້ CCMs ດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້: 

 
i. ຄາດການ ແລະ ກ ານດົສິື່ງທ້າທາຍໃນການປະຕິບດັວຽກງານໄວ້ລ່ວງໜ້າ, ແລະ ປະຊຸມກັບ PR ແລະ SR 

ເປັນປະຈ າ ເພ ື່ອສົນທະນາກ່ຽວກັບສິື່ງທ້າທາຍ ກ່ອນທ ື່ມັນຈະມ ຜົນກະທົບໃສ່ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານ.  
ii. ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕ ື່ສິື່ງທ້າທາຍ ເຊິື່ງສາມາດກະທົບຕ ື່ການຈັດຫາແລະຕອບສະໜອງຢາແລະອຸບປະກອນ

ຕ່າງໆ. 
iii. ປະສານງານໃນການຈັດຫາການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານວິຊາການໃຫ້ ແກ່ PR ແລະ/ຫ   SRs ຕາມຄວາມຈ າເປັນ. 
iv. ອ ານວຍຄວາມສະດວກແກ່ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນລັດຖະບານແລະຄ ່ຮ່ວມງານອ ື່ນ ໃນການແກ້ໄຂ

ສິື່ງທ້າທາຍ ເມ ື່ອມ ຄວາມຈ າເປັນ. 
v. ພິຈາລະນາການສະເໜ ຂ ດັດແກ້ແຜນງານຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ ຫ   ແມ້ກະທັີ້ງ ຂ ປ່ຽນ PR ໃນກ ລະນ ທ ື່ມ ຄວາມ

ຫຍຸ້ງຍາກທ ື່ສຸດ, ດັື່ງທ ື່ໄດອ້ະທິບາຍໃນວັກທ  41 ຂ້າງລຸ່ມ.  
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38.  ໃນການລງົຕິດຕາມກວດກາ, ສິື່ງສ າຄັນ CCMs ຕ້ອງຫ  ກລ້ຽງການກວດກາລະອຽດແບບມ ີ້ຕ ື່ມ ີ້ໃນການຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດແຜນງານ. ກອງທຶນໂລກແນະນ ຳໃຫ ້CCMs ເລ ອກເຟັີ້ນຂ ີ້ມ ນໃນການຕິດຕາມ PRs ເພ ື່ອຮັບປະກັນ
ຜົນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງການ. ເຄ ື່ອງມ ໃນການຕິດຕາມກວດກາຂອງ CCM ຊວ່ຍໃຫ້ CCMs ສາມາດເນັີ້ນໃຫ້ເຫັນຂ ີ້
ມ ນຍຸດທະສາດເພ ື່ອກວດກາວ່າ: 
 
i. ກິດຈະກ າຂອງແຜນງານຈະໄດ້ຮັບການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດຕາມກ ານົດເວລາ ແລະ ເປົີ້າໝາຍທ ື່ໄດ້ກ ານດົໄວ້ນັີ້ນ

ຈະບັນລຸ. 
ii. ການກະກຽມດ້ານຜະລິດຕະພັນການຢາແລະວັດຖອຸຸປະກອນ ຈະໄດ້ຮັບການຈັດຊ ີ້ແລະນ າສົື່ງຕາມກ ານົດ

ເວລາ, ແລະ ຈະບ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງຕ ື່ການຂາດສາງ.   
iii. ເງ ື່ອນໄຂໃນການໃຫ້ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອຂອງກອງທຶນໂລກ ຈະໄດ້ຮັບຄວາມພ ໃຈຕາມກ ານົດ ເພ ື່ອຫ  ກລ້ຽງບັນຫາ

ຫ ີ້າຊ້າໃນການບ ລິຫານດ້ານການເງິນ ຫ   ຄວາມສ່ຽງຕ ື່ການຢຸດໂຄງການ.  
 

39. ບົດແນະນ າໃນການຕິດຕາມກວດກາຂອງ CCM ໄດ້ກ ານົດລາຍລະອຽດເພ ື່ມເຕ ມໜ້າທ ື່ສ າຄັນນ ີ້, ແລະ ບົດລາຍ
ງານກ່ຽວກັບການປະຕິບດັການຕິດຕາມກວກກາ ໄດ້ອະທິບາຍກ່ຽວກັບປະສົບການແລະຕົວຢ່າງທ ື່ດ ໃນພາກ
ປະຕິບັດພາຍໃນປະເທດ.  
 

40. ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຕິດຕາມກວດກາ ຍັງມ ຫ າຍເຫດການທ ື່ພົວພັນກັບທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ. ກອງທຶນໂລກຈະໃຫ້ CCM 
ເຂົີ້າຮ່ວມໃນກິດຈະກ າເຫ ົື່ານ ີ້ ແລະ ແນະນ າໃຫ ້ CCM ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ກິດຈະກ າເຫ ົື່ານ ີ້ ເພ ື່ອ
ຫ  ກເວັີ້ນການຊັກຊ້າໃນການໃຫ້ທຶນ. ກິດຈະກ າລວມມ  ແຕ່ບ ື່ຈ າກັດພຽງເທົື່ານ ີ້:  
i. ກະກຽມກຳນຕົກລົງໃຫູ້ທຶນຊ່ວຍເຫຼ ອແລະເຊັນສັນຍຳ:  ເມ ື່ອບົດສະເໜ ຂ ທຶນໄດ້ຮັບອະນຸມັດແລ້ວ

, ກອງທຶນໂລກຈະເຈລະຈາຂ ີ້ຕົກລົງໃນການໃຫ້ທນຶຊ່ວຍເຫ  ອເພ ື່ອເຊັນກັບແຕ່ລະ PR. ຂ ີ້ຕົກລົງໃຫ້ການ
ຊ່ວຍເຫ  ອທຶນແມ່ນເປັນພ ີ້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຊ າລະທຶນ. ການຕິດຕາມກວດກາຂອງ CCM ໃນການກະກຽມ
ການຕົກລົງໃຫ້ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອແລະເຊັນສັນຍາ ຈະຮັບປະກັນວ່າຜົນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງການຈະຍັງສອດຄອ່ງກັບ
ບົດສະເໜ ຂ ທຶນເດ ມ. ກອງທຶນໂລກຈະບ ື່ເຊັນຂ່ີ້ຕົກລົງໃຫ້ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ ໂດຍປາດສະຈາກການຮັບຮອງ
ຈາກປະທານ ຫ   ຮອງປະທານ ຂອງ CCM, ແລະ ສະມາຊິກ CCM ທ ື່ມາຈາກການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄມົ. 

ii. ກຳນກວດສອບ PR ແບບປົກກະຕິ: ໃນແຕລ່ະປ  PR ຈະຕ້ອງໄດ້ດ າເນ ນການກວດສອບແບບອິດ
ສະລະ. CCM ຄວນອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ຂະບວນການກວດສອບນ ີ້, ຖ້າເຫັນວ່າເໝາະສມົ, ແລະ 
ຄວນທົບທວນເບິື່ງຜົນຂອງການກວດສອບ ເພ ື່ອກ ານົດຄວາມສ່ຽງທ ື່ອາດມ ໃນການປະຕິບັດໂຄງການ. 

iii. ກຳນກວດສອບໃນປະເທດທ ື່ໄດູ້ຮັບທຶນຊ່ວຍເຫຼ ອຈຳກກອງທຶນໂລກ: ໂດຍວິທ ການສຸ່ມຕວົຢ່າງ, 
ຫ   ຖ້າເຫັນວ່າບ ື່ໄດ້ເຮັດການກວດສອບເປັນປົກກະຕິ, ຫ້ອງການກວດສອບຂອງກອງທຶນໂລກ ອາດເຮັດການ
ກວດສອບແບບຄົບຊຸດໃນກຸ່ມຍ່ອຍຂອງປະເທດທ ື່ໄດ້ຮັບທຶນ. ເຊັື່ນດຽວກັນກັບການກວດສອບແບບ
ປົກກະຕິ, CCM ຄວນຊວ່ຍເຫ  ອຂະບວນການກວດສອບ ແລະ ທົບທວນເບິື່ງຜົນຂອງການກວດສອບນ ີ້. 

 
41. CCM ຕ້ອງຮ ້ວາ່ ທຸກເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການຂອງ CCM - ລວມທັງເງ ື່ອນໄຂກ່ຽວກັບການພັດທະນາບດົສະເໜ ຂ ທຶນ
ແລະການສະເໜ ເອົາ PRs - ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫໄ້ດ້ ຕະຫ ອດໄລຍະຮອບວຽນຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ. ການປະຕິບັດ
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ບົດແນະນ າ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການສ າລັບຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບປະເທດ 
 

ຕາມທຸກ ຫົກ ເງ ື່ອນໄຂ ຂອງ CCM ແມ່ນຈະໄດ້ຖ ກທົບທວນຄ ນ ເມ ື່ອ CCM ໄດ້ຍ ື່ນບົດສະເໜ ຂ ທນຶຕ ື່ ເຖິງກອງ
ທຶນໂລກ. 

 
ພຳກທ  4: ກຳນມ ສວ່ນຮ່ວມຂອງຄ ູ່ຮ່ວມງຳນຈຳກຫຼຳຍພຳກສ່ວນໃນ CCMs 
 
ອົງປະກອບຂອງ CCM 
 
42. CCM ແມ່ນກົນໄກສ າລັບຄ ່ຮ່ວມງານລະຫວາ່ງ ລັດແລະເອກະຊນົ ໃນການບ ລິຫານແຜນງານຕ້ານພະຍາດແຫ່ງ
ຊາດ. ຄວນມ ການຊອກຫາຄ ່ຮ່ວມງານທ ື່ຫ້າວຫັນ ເຂົີ້າມາມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການຕ້ານຕ ື່ສາມພະຍາດ ອ ງຕາມສະພາບ
ພາຍໃນປະເທດ. 
 

43. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດມາດຕະຖານສ າລບັອົງປະກອບຂອງ CCM ດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້:  
 

i. CCMs ທັງໝົດ ອາດປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກທ ື່ເປັນຕົວແທນມາຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆເຊັື່ນ: ລັດຖະບານ, 
ການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມ, ຂະແໜງເອກກະຊົນ, ຕະຫ ອດເຖິງພາກສ່ວນອ ື່ນໆ, ເຊັື່ນ: ຄ ່ຮ່ວມມ ສາກົນສອງຝ່າຍ
ແລະຫ າຍຝ່າຍທ ື່ກ າລງັປະຕິບັດວຽກງານພາຍໃນປະເທດ. ເບິື່ງຕົວຢ່າງຂອງລາຍຊ ື່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 
1.  

ii. CCMs ຄວນຮບັປະກັນວ່າ CCMs ຕ້ອງປະກອບດ້ວຍຊ່ຽວຊານທ ື່ມາຈາກທັງຊາຍແລະຍງິ ແລະ ເຊ ື່ອມ
ສານຄວາມຮ ້ເຫ ົື່ານ ີ້ເຂົີ້າໃນການຕອບໂຕ້ຕ ື່ສາມພະຍາດຢ່າງມ ປະສດິຕິພາບ.  CCM ຄວນມ ຕົວແທນຈາກ
ຊາຍແລະຍິງສະເມ ພາບກັນ. ຍຸດທະສາດກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝ ພາບທາງເພດ ຂອງກອງທຶນໂລກໄດກ້ ານົດ
ທິດທາງເພ ີ້ມເຕ ມກ່ຽວກັບເລ ີ້ອງນ ີ້.   

iii. CCMs ຄວນຮັບປະກັນວ່າ ຕົວແທນຈາກປະຊາກອນຫ ັກທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ (ເບິື່ງ footnote 2) ໄດ້ຮັບ
ການພິຈາລະນາ ອ ງຕາມສະພາບສັງຄົມແລະການລະບາດຂອງສາມພະຍາດ ແລະ ສະພາບພາຍໃນປະເທດ. 
ຍຸດທະສາດກ່ຽວກັບຄວາມນິຍົມແລະເອກກະລັກທາງເພດ ຂອງກອງທຶນໂລກ ໄດ້ກ ານົດທິດທາງເພ ີ້ມເຕ ມ
ກ່ຽວກັບເລ ີ້ອງນ ີ້ ສ າລັບປະຊາກອນທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງສ ງຕ ື່ເຊ ີ້ອເອສໄອວ . 

iv. CCMs ຄວນຮັບປະກັນໃຫ້ມ ຄວາມດຸນ່ດ່ຽງຂອງຕົວແທນແຕ່ລະພາກ ໂດຍສະເພາະຈາກ ແຂວງ/ເມ ອງ ທ ື່
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດ ເຊິື່ງ CCM ໄດ້ສະເໜ ຂ ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອຈາກກອງທຶນໂລກ. ໃນປະເທດໃຫຍ່ 
ອາດສາມາດພິຈາລະນາ  ຈັດຕັີ້ງ CCMs ໃນລະດບັພາກ. 

v. CCMs ຄວນສົື່ງລາຍຊ ື່ຂອງສະມາຊິກ CCM ພ້ອມທັງລາຍລະອຽດເຊັື່ນ: ຊ ື່, ອົງການຈັດຕັີ້ງ, ຂະແໜງການ 
ແລະ ຂ ີ້ມ ນເພ ື່ອຕິດຕ ື່ພົວພັນ ໃຫ້ກອງທຶນໂລກເປນັໄລຍະ ແລະ ອ ງຕາມການສະເໜ . ກອງທຶນໂລກ ຈະນ າ
ສະເໜ ຂ ີ້ມ ນເຫ ົື່ານ ີ້ຕ ື່ສາທາລະນະ, ເວັີ້ນແຕ່ຈະມ ການຕົກລົງກັບສະມາຊິກ CCM ທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ເພ ື່ອ
ຮັບປະກັນວ່າ ຂ ີ້ມ ນລະອຽດຂອງສະມາຊິກ CCM ໄດ້ມ ການປັບໃຫທ້ັນກັບສະພາບໃນແຕ່ລະໄລຍະ, 
CCM ຄວນແຈ້ງໃຫ້ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກຊາບກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ. 

  
44. ເງ ື່ອນໄຂທ  4: ກອງທຶນໂລກຕ້ອງການໃຫ ້CCM ທັງໝົດ ສະແດງຫ ັກຖານການເປັນສະມາຊິກຂອງຜ ້ທ ື່
ທັງຕິດເຊ ີ້ອພະຍາດ ແລະ ເປັນຕົວແທນຂອງຜ ຕ້ິດເຊ ີ້ອເອສໄອວ , ແລະ ຂອງຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ * 
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ແລະເປັນຕົວແທນຜ ້ທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກວັນນະໂຣກ ** ແລະ ໄຂ້ຍຸງ *** ຕະຫ ອດເຖິງຜ ້ທ ື່ມາຈາກ 
ແລະ ເປັນຕົວແທນປະຊາກອນທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ****, ໂດຍອ ງໃສ່ສະພາບການລະບາດ ກ ຄ  
ພິຈາລະນາດ້ານສດິທິມະນຸດ ແລະ ບົດບາດຍງິ-ຊາຍ.   
 
* ຜ ້ທ ື່ເປັນພະຍາດໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຫ   ຜ ້ທ ື່ມາຈາກຊຸມຊົນທ ື່ມ ພະຍາດເຫ ົື່ານ ີ້ລະບາດ. 
** ໃນປະເທດທ ື່ມ ພະຍາດວັນນະໂຣກເປັນບັນຫາຂອງສະທາລະນະສຸກ ຫ   ທ ື່ໄດ້ຍ ື່ນຂ ທຶນ ຫ   ທ ື່ໄດ້ຮັບ
ອະນຸມັດທຶນສ າລັບວັນນະໂຣກໃນໄລຍະຜ່ານມາ. 
*** ໃນປະເທດທ ື່ມ ຫ ັກຖານວ່າຍັງມ ການແຜ່ເຊ ີ້ອໄຂ້ຍຸງ ຫ   ທ ື່ໄດ້ຍ ື່ນຂ ທຶນ ຫ   ທ ື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດທຶນ
ສ າລັບໄຂ້ຍຸງໃນໄລຍະຜ່ານມາ. 
**** ກອງເລຂາອາດຍກົເວັີ້ນການເປັນຕົວແທນຂອງຜ ້ທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຖ້າເຫັນວ່າມ ຄວາມເໝາະສົມ
ເພ ື່ອປົກປ້ອງນິຕິບຸກຄົນ. 

 
45. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດ ອົງປະກອບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເງ ື່ອນໄຂທ  4 ດັື່ງນ ີ້: 

 
i. CCMs ຄວນຮບັປະກັນໃຫ້ມ  ຕົວແທນຂອງປະຊາກອນຫ ັກທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່າງພຽງພ  ເຊິື່ງໄດ້ຮບັການ

ພິຈາລະນາ ອ ງຕາມສະພາບສັງຄົມແລະການລະບາດຂອງສາມພະຍາດ.  
ii. CCMs ຄວນຮັບປະກັນໃຫ້ມ  ຕົວແທນຂອງຜ ້ທ ື່ກ າລັງຕິດເຊ ີ້ອພະຍາດຢາ່ງພຽງພ  ຊຶື່ງໄດ້ຮັບການ

ພິຈາລະນາ ອ ງຕາມສະພາບສັງຄົມແລະການລະບາດຂອງສາມພະຍາດ.  
 

46. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດ ມຳດຕະຖຳນຂັັ້ນຕ ື່ຳສຸດໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເງ ື່ອນໄຂທ  4 ດັື່ງນ ີ້: 
 
iii. CCMs ມ ຕົວແທນຂອງເພດຊາຍແລະເພດຍິງດຸ່ນດ່ຽງກັນ (ຍຸດທະສາດກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝ ພາບທາງ

ເພດ ຂອງກອງທຶນໂລກໄດ້ອະທິບາຍວ່າ ແມ່ຍິງແລະຍິງໜຸ່ມແມ່ນເປັນກຸມ່ທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຫ ັກແນວໃດ 
ໃນສະພາບເງ ື່ອນໄຂຂອງ 3 ພະຍາດ).  

 
ບົດບຳດແລະຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງ ສະມຳຊິກ CCM 
 
47. ສະມາຊິກ CCM ແຕ່ລະທ່ານ ແມ່ນເປັນຕວົແທນດ້ານຜົນປະໂຫຍດໃຫແ້ກ່ທຸກການຈັດຕັີ້ງຂອງພາກສ່ວນທ ື່ຂອງ
ຕົນເປັນຕົວແທນ, ບ ື່ແມນ່ພຽງແຕ່ເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ ຫ   ອງົການຈັດຕັີ້ງຂອງຕົນເອງເທົື່ານັີ້ນ. ກອງທຶນ
ໂລກໄດ້ພິມບົດແນະນ າກຽ່ວກັບຂະບວນການເລ ອກຕັີ້ງ ໃຫ້ແກ່ຄະນະບ ລຫິານຂອງຕົນ ເພ ື່ອຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຄ້າຍ
ກັບ CCMs. ຂ ີ້ແນະນ າເຫ ົື່ານ ີ້ ແມ່ນເປັນປະໂຫຍດຕ ື່ຂະບວນການເລ ອກ ເຊິື່ງສາມາດນ າໃຊໂ້ດຍສະມາຊິກ 
CCM.  
 

48. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດມາດຕະຖານ ໂດຍຄ ານງຶເຖິງບົດບາດຂອງສະມາຊິກ CCM ດັື່ງນ ີ້: 
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i. ສະມະຊິກ CCM ຄວນແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານກັບພາກສ່ວນການຈັດຕັີ້ງຂອງຕົນ ຢ່າງເປ ດເຜ ຍແລະທັນ
ເວລາ, ແລະຄວນຕອບສະໜອງຕ ື່ການສະເໜ ຂ ຂ ີ້ມ ນເພ ື່ມເຕ ມ.  

ii. ສະມາຊິກ CCM ຄວນປຶກສາກັບພາກສ່ວນການຈັດຕັີ້ງຂອງຕົນຢ່າງສະໝ ື່າສະເໝ  ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ຕົນສາມາດ
ນ າເອົາຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ຄວາມເປັນຫ່ວງເຫ ົື່ານັີ້ນ ມາສະເໜ ຕ ື່ກອງປະຊຸມ ແລະການຕົກລງົຂອງ CCM.  

 
49. ບົດບາດແລະໜ້າທ ື່ຂອງສະມາຊິກ CCM ແຕ່ລະທ່ານ ຈະມ ການຕົກລົງກນັລະຫວ່າງບັນດາຄ ່ຮ່ວມງານຕ່າງໆພາຍ
ໃນປະເທດ. ຍຸດທະສາດດ້ານການຮ່ວມມ ຂອງກອງທຶນໂລກ ໄດ້ກ ານົດຂ ີ້ແນະນ າກ່ຽວກັບ ບດົບາດການຮ່ວມມ 
ສະເພາະໃນລະດັບປະເທດ ເຊິື່ງຕົກລົງໂດຍຄ ່ຮ່ວມງານທ ື່ເປັນຕົວແທນໃນຄະນະກ າມະການບ ລິຫານກອງທຶນໂລກ. 
ພ້ອມດຽວກັນນັີ້ນ, ກອງທຶນໂລກຍັງໄດ້ໃຫ້ຄ າແນະນ າສ າລັບບົດບາດສະເພາະຂອງສະມາຊິກດັື່ງນ ີ້: 
i. ສະມະຊິກຈາກລັດຖະບານຄວນຈະໄດ້ຮັບຄ າສັື່ງຈາກ, ສະແດງຄວາມເຫັນຂອງ, ແລະ ລາຍງານຄ ນຕ ື່ຂັີ້ນນ າ

ຂອງຕົນ. ສະມະຊິກຈາກລັດຖະບານມ ບົດບາດສ າຄັນໃນການປະສານກິດຈະກ າຂອງ  CCM ແລະ ຕົກລົງ
ກັບໂຄງການແຫ່ງຊາດອ ື່ນໆ, ເຮັດໜ້າທ ື່ເປັນຜ ້ປະສານງານ ລະຫວ່າງ CCM ກັບ ອົງການຈັດຕັີ້ງລດັຖະບານ
, ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຍ ນຍົງຂອງໂຄງການ.  

ii. ຂະແໜງການເອກະຊົນສາມາດແລກປ່ຽນຄວາມຊ ານິຊ ານານແລະຊບັພະຍາກອນກັບ CCMs, ແລະ 
ສາມາດເຮັດໜ້າທ ື່ໂຄສະນາເຜ ຍແຜ່ໂຄງການຕ້ານພະຍາດຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ, ໂດຍສະເພາະ ບນັຫາທ ື່
ພົວພັນກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ. ຕົວຢ່າງ, ຕົວແທນຈາກຂະແໜງການຮັກສາສຸກຂະພາບເອກະຊົນ
ສາມາດໃຫ້ຂ ີ້ມ ນລົງເລິກໃນການອອກແບບໂຄງການ ເຊິື່ງສາມາດຍົກລະດບັການບ ລິການຮັກສາສຸກຂະພາບ
ເອກະຊົນທ ື່ດ ຂຶີ້ນ ເພ ື່ອສົມທົບເຂົີ້າໃນລະບົບສາທາລະນະສຸກຂອງລັດ. ເຂົາເຈົີ້າຍັງສາມາດແນະນ າບັນດາ
ທ່ານໝ ແລະຫ້ອງກວດພະຍາດ ເພ ື່ອມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການປະຕິບັດໂຄງການຊ່ວຍເຫ  ອອ ກດ້ວຍ. 

iii. ຂ ີ້ແນະນ າເພ ື່ມເຕ ມກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງຂະແໜງການເອກກະຊົນ ໃນ CCMs ສາມາດເຂົີ້າເບິື່ງໄດໃ້ນເວັບ
ໄຊຂອງກອງທຶນໂລກ. 

iv. ຄ ່ຮ່ວມງານຈາກການຈັດຕັີ້ງທາງສງັຄົມ ເຊິື່ງລວມມ  ອົງການທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານ, ຜ ້ທ ື່ກ າລງັຕິດເຊ ີ້ອ ຫ   ໄດ້
ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ສາມພະຍາດ ແລະ ປະຊາກອນທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຫ ັກ ຄວນຮັກສາການພົວພັນອັນແໜ້
ນແກ່ນກັບຊຸມຊົນຂອງຕນົ, ເພ ື່ອໃຫ້ຂ ີ້ສະເໜ ແນະ ກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບແລະຜົນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງການ. ນັກ
ເຄ ື່ອນໄຫວອິດສະລະທາງສັງຄົມ ທ ື່ບ ື່ໄດ້ມ ສ່ວນຮວ່ມໂດຍກົງໃນການປະຕບິັດໂຄງການ ກ ສາມາດມ ບົດບາດ
ເປັນຜ ້ສັງເກດການທ ື່ມ ຄຸນຄ່າ, ແລະສາມາດໂຄສະນາຂົນຂວາຍເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຊຸມຊົນໄດ້. ຂ ີ້ແນະນ າ
ເພ ື່ມເຕ ມກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງການຈັດຕັີ້ງທາງສງັຄົມ ແມ່ນມ ຢ ່ໃນ ຫົວຂ ີ້ ເຮັດໃຫ້ CCM ດ າເນ ນວຽກງານ
ໄດ້ດ  ໂດຍການມ ສ່ວນຮ່ວມຮອບດ້ານຂອງການຈັດຕັີ້ງທາງສງັຄົມ ແລະ ບົດແນະນ າ ສ າລັບການປັບປຸງ 
CCM ໂດຍການມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງແຂງແຮງຂອງຜ ້ຕິດເຊ ີ້ອເອສໄອວ .   

v. ຄ ່ຮ່ວມມ ສອງຝ່າຍແລະຫ າຍຝ່າຍ, ລວມທັງສະຫະປະຊາຊາດ, ແມ່ນມ ຄວາມສ າຄັນ ໃນຖານະເປັນຜ ້
ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານວຊິາການແລະການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ ແກ ່CCM. ບດົບາດຂອງເຂົາເຈົີ້າຄວນຈະເປັນ
ການຮ່ວມມ ທ ື່ນ າພາໂດຍປະເທດ (country-partnership driven), ແລະ ເຂົາເຈົີ້າຢ ໃ່ນຖານະທ ື່ດ ໃນ
ການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະສານກິດຈະກ າຂອງ CCM ກັບ ບັນດາໂຄງການຊວ່ຍເຫ  ອຈາກ
ສາກົນອ ື່ນໆ ພາຍໃນປະເທດ. 

 
ກຳນຄັດເລ ອກສະມຳຊິກ CCM 
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50. ເງ ື່ອນໄຂທ  5: ກອງທຶນໂລກຕ້ອງການໃຫ ້ສະມາຊິກ CCM ທັງໝົດ ທ ື່ເປັນຕົວແທນຈາກພາກສ່ວນທ ື່ບ ື່
ສັງກັດລັດຕ້ອງໄດ້ຖ ກເລ ອກໂດຍພາກສ່ວນດັື່ງກ່າວເອງ ຊຶື່ງອ ງຕາມການບັນທຶກ, ຂັີ້ນຕອນທ ື່ໂປ່ງໃສ, 
ພັດທະນາພາຍໃນແຕ່ລະພາກສ່ວນ. ເງ ື່ອນໄຂນ ີ້ ແມ່ນນ າໃຊ້ຕ ື່ ສະມາຊິກທກຸຄົນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດ ລວມທັງ 
ສະມາຊິກທ ື່ໄດ້ລະບຸໃນເງ ື່ອນໄຂທ  4, ຍົກເວັີ້ນພາກສ່ວນຂອງອົງການຮ່ວມມ ສອງຝ່າຍ ແລະ ຫ າຍຝາ່ຍ. 

 
51. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດ ອົງປະກອບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເງ ື່ອນໄຂທ  5 ດັື່ງນ ີ້: 

 
i. ທຸກພາກສ່ວນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດທ ື່ເປັນຕົວແທນໃນ CCM ໄດ້ເລ ອກຕົວແທນຂອງຕົນເອງ ໂດຍຜ່ານຂັີ້ນຕອນ

ທ ື່ໂປ່ງໃສແລະມ ບົດບັນທກຶ. 
ii. ໃນຈ ານວນສະມະຊິກ CCM ທັງໝົດ ປະກອບດວ້ຍຢ່າງນ້ອຍ 40% ຂອງຕົວແທນທ ື່ມາຈາກການຈັດຕັີ້ງ

ທາງສັງຄົມພາຍໃນປະເທດ.  
 

52. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດ ມຳດຕະຖຳນຂັັ້ນຕ ື່ຳສຸດໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເງ ື່ອນໄຂທ  5 ດັື່ງນ ີ້: 
 

i. CCM ໄດ້ກ ານົດຂັີ້ນຕອນທ ື່ຊັດເຈນໃນການນ າເອາົຄ າຄິດເຫັນຈາກ ແລະ ກັບຄ ນໄປໃຫ້ພາກສ່ວນຂອງຕົນ
ທ ື່ໄດ້ເລ ອກຕົນໃຫ້ມາເປັນຕົວແທນໃນ CCM.  

ii. CCM ເລ ອກປະທານແລະຮອງປະທານ ຈາກຂະແໜງການທ ື່ແຕກຕ່າງກັນ (ລັດຖະບານ, ການຈັດຕັີ້ງທາງ
ສັງຄົມພາຍໃນປະເທດ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ) ແລະ ຍງັປະຕິບັດຕາມຫ ັກການບ ລິຫານທ ື່ດ  ໃນການ
ປ່ຽນແປງແລະ ໝ ນວຽນ ຂອງການນ າພາ ໂດຍອ ງໃສ່ ລະບຽບກົດໝາຍຂອງ CCM. 

 
53. ພ້ອມດຽວກັນນັີ້ນ, ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດມຳດຕະຖຳນຂອງ CCM ໃນການຄັດເລ ອກ ສະມາຊກິ CCM. 

 
i. ໃນການຄັດເລ ອກ ສະມາຊິກ CCM ໂດຍພາກສ່ວນຂອງຕົນນັີ້ນ ຄວນອ ງໃສ່ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຊັດເຈນ, ແລະ 

ຄວນພິຈາລະນາຕາມປະສົບການໃນການເຮັດວຽກກັບ ພະຍາດເອດສ໌, ວັນນະໂຣກ ຫ   ໄຂ້ຍຸງ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດຂອງສະມາຊິກ ໃນການພົວພັນກັບ ພາກສ່ວນຂອງຕົນ. ເອກະສານໃນຂະບວນການຄັດເລ ອກ
ສະມາຊິກ CCM ຄວນເປ ດເຜ ຍຕ ື່ສາທາລະນະ.   

ii. CCM ຄວນເຜ ຍແຜ່ລາຍລະອຽດຂອງສະມາຊິກ, ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ຄວນພັດທະນາພາລະບດົບາດ
ສ າລັບສະມາຊິກຂອງຕົນ, ແລະທົບທວນເບິື່ງການປະຕິບັດວຽກງານຂອງສະມາຊິກ ເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມ
ເຊ ື່ອໝັີ້ນຕ ື່ພາກສ່ວນຂອງຕົນ. ຕົວຢ່າງຂອງພາລະບດົບາດສາມາດເຂົີ້າເຖິງ ທ ື່ນ ີ້.  

iii. CCM ຄວນອະນຸບາດໃຫ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ສັບປ່ຽນສະມາຊິກທ ື່ປະຕິບັດວຽກງານບ ື່ໄດ້ດ  (ເຊັື່ນ: ສະມາຊິກ
ທ ື່ບ ື່ໄດ້ເຂົີ້າຮ່ວມ ແລະ ບ ື່ໄດ້ແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານ). 

iv. ສະມາຊິກຄວນໄດ້ຮັບການອົບຮົບເປັນໄລຍະ ແລະ ໄດ້ຮັບການອົບຮົມໃນເວລາເລ ີ້ມປະຕິບັດວຽກງານ ເພ ື່ອ
ກ າໄດ້ນະໂຍບາຍຂອງກອງທຶນໂລກ ແລະ ສະພາບຂອງແຜນງານເອສໄອວ , ວັນນະໂຣກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ ພາຍ
ໃນປະເທດຂອງຕົນ. 
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54. ກອງທຶນໂລກຍັງໄດ້ແນະນ ຳການປະຕິບັດທ ື່ກ່ຽວກັບການເປັນສະມາຊິກ CCM. 
 
i. ໄລຍະເວລາທ ື່ເປັນສະມາຊິກຄວນຈ າກັດ ໃນ 2 ຫ   3 ປ , ພ້ອມທັງມ ກົດລະບຽບສ າລັບຕ ື່ອາຍຸ, ເພ ື່ອເຮັດ

ໃຫ້ການເຂົີ້າເຖິງການເປັນຕົວແທນເພ ື່ມຂຶີ້ນ.  
ii. ສະມາຊິກ CCM ຄວນປະຕິບັດຕາມກ ານົດເວລາສັບປ່ຽນການເປັນສະມາຊິກ (ຕົວຢ່າງ, 1 ສ່ວນ 3 ຂອງ

ສະມາຊິກ  ຕ້ອງໄດ້ຖ ກສບັປ່ຽນໃນແຕ່ລະປ ) ເພ ື່ອຮັກສາຄວາມຊົງຈ າຂອງສະຖາບັນ CCM. 
iii. ແຕ່ລະພາກສ່ວນຄວນເລ ອກສະມາຊິກສ າຮອງສ າລັບແຕ່ລະທ ື່ນັື່ງ ເພ ື່ອເພ ື່ມຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ເພ ື່ອເຮັດ

ໃຫ້ຄົບອົງປະກອບຂອງກອງປະຊຸມ. 
 

55. ເອກກະສານເພ ີ້ມເຕ ມກ່ຽວກັບຂະບວນການຄັດເລ ອກສະມາຊິກ ສາມາດເບິື່ງໄດ້ ໃນບົດລາຍງານກ່ຽວກັບການ
ບ ລິຫານຂອງກອງທຶນໂລກ ແລະ ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມ, ແລະ Aidspan Guide to 
Building and Running an Effective CCM. 

 
ພຳກທ  5: ໂຄງຮ່ຳງຂອງ CCM 
 
ກອງເລຂຳ CCM 
 
56. ກອງເລຂາ CCM ມ ໜ້າທ ື່ເຮັດວຽກບ ລິຫານແລະ ສະໜັບສະໜ ນການປະຕິບັດຂ ີ້ຕົກລົງຂອງ CCM. ພາລະກິດ
ຂອງ CCM ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະສານງານຢ່າງກວ້າງຂວາງດ້ານຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານແລະການຈັດປະຊຸມ. ດັື່ງນັີ້ນ, 
ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດມຳດຕະຖຳນຂອງ CCM ທ ື່ພົວພັນກັບກອງເລຂາ CCM ດັື່ງນ ີ້:  
 
i. ທຸກໆ CCM ຄວນຈັດຕັີ້ງກອງເລຂາ CCM ເພ ື່ອ ເຮັດໜ້າທ ື່ບ ລິຫານໃຫ້ CCM. 
ii. CCM ຄວນມ ຊັບພະຍາກອນມະນຸດແລະງບົປະມານພຽງພ , ໂດຍນ າໄຊ້ປະໂຫຽດຈາກນະໂຍບາຍດ້ານ

ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ CCM ຂອງກອງທຶນໂລກ ເພ ື່ອຊ່ວຍສະໜັບສະໜ ນການໃຊຊ້ຈ່າຍເຂົີ້າໃນວຽກງານຂອງ
ຕົນ.  

iii. ກອງເລຂາ CCM, ໃນແນວຄວາມຄິດ, ຄວນເປັນເອກະລາດຈາກຫ້ອງການ PR ແລະ SR ເພ ື່ອຈ າກັດຂ ີ້
ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ (ເບິື່ງພາກທ  6), ແລະ ພະນັກງານຂອງກອງເລຂາຄວນຈະຮັບຜິດຊອບຕ ື່ 
CCM ໂດຍລວມ, ແລະ ບ ື່ແມ່ນເພ ື່ອພາກສ່ວນ ຫ   ສະມາຊິກໃດໜຶື່ງ.  

iv. ພະນັກງານກອງເລຂາ CCM ຄວນມ ພາລະບົດບາດທ ື່ຊັດເຈນ, ຖ ກເລ ອກໂດຍຜ່ານຂະບວນການທ ື່ໂປ່ງໃສ 
ແລະມ ການບັນທຶກ ອ ງໃສ່ຄວາມສາມາດດ້ານພາລະບົດບາດ, ແລະ ໄດ້ຮັບການປະເມ ນເປັນປົກກະຕິ ໂດຍ
ມ ການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງທຸກໆພາກສ່ວນ CCM.  

 
57. ກິດຈະກ າຕ ື່ໄປນ ີ້ ແມູ່ນຖ ວ່ຳເປັນໜ້າທ ື່ສ າຄັນຂອງກອງເລຂາ CCM: 
 

i. ເຮັດ, ເກັບຮັກສາ ແລະ ແຈກຢາຍບົດບັນທຶກ ທກຸໆກອງປະຊຸມ ຂອງ CCM. 
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ii. ຮັບປະກັນວ່າ ຂ ີ້ມ ນລະອຽດຂອງການເປັນສະມາຊິກ CCM ແມ່ນທັນສະພາບ ແລະ ໄດ້ເຜ ຍແຜ່ຕ ື່
ສາທາລະນະ,ແລະ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກຮ ້ເມ ື່ອມ ການປ່ຽນແປງ.  

iii. ປະສານດ້ານບ ລິຫານໃນການຈັດກອງປະຊຸມ CCM, ແລະ ການລງົຕິດຕາມກວດກາ. 
iv. ຊ່ວຍ CCM ໃນການສ້າງແຜນກິດຈະກ າແລະຕາຕະລາງເວລາກອງປະຊຸມປະຈ າປ ຂອງຕົນ. 
v. ປະສານໃນການສງັລວມແລະແຈກຢາຍເອກະສານ ໃນວຽກງານທ ື່ສ າຄັນຂອງ CCM ເຊັື່ນ: ການພັດທະນາ

ບົດສະເໜ ເພ ື່ອຂ ທຶນ, ການສະເໜ ເອົາ PR, ແລະ ຂະບວນການຄັດເລ ອກສະມາຊິກ ເປັນຕົີ້ນ. 
vi. ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງສະມາຊິກ CCM ທຸກໆທ່ານ ໃນກອງປະຊຸມ CCM 

ແລະ ຂະບວນການໃນການຕົກລົງເຫັນດ .  
 
ໂຄງຮ່ຳງກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງ CCM 
 
58. ກອງທຶນໂລກແນະນ າໃຫ ້CCMs ພິຈາລະນາໂຄງຮ່າງການຈັດຕັີ້ງຂອງຕນົຢາ່ງຮອບຄອບ. ຫ າຍ CCMs ເລ ອກທ ື່
ຈະມ ຄະນະກ າມະການປະຈ າ ຫ   ໜ່ວຍງານວິຊາການ ທ ື່ເຮັດໜ້າທ ື່ບ ລິຫານ ຫ   ວິຊາການ. ຕົວຢ່າງຂອງໂຄງຮ່າງ 
CCM ທ ື່ແຕກຕ່າງກັນ ສາມາດເຂົີ້າເບິື່ງໂດຍຜ່ານການເຊ ື່ອມຕ ື່ນ ີ້ (ເຂົີ້າແວບັໄຊກອງທຶນໂລກ). ໃນການກ ານົດ
ໂຄງຮ່າງຂອງຕົນ, ກອງທນຶໂລກໄດ້ແນະນ າໃຫ້ CCMs: 

 
i. ພິຈາລະນາໂຄງຮ່າງການຈດັຕັີ້ງ ເຊິື່ງຈະເຮັດໃຫ້ CCM ສາມາດປະຕິບັດຕາມຂ ີ້ແນະນ າເຫ ົື່ານ ີ້ ໄດ້ເປັນຢາ່ງດ .  
ii. ກ ານົດແລະບັນທຶກເອກະສານກ່ຽວກັບການຈັດຕັີ້ງ, ພາລະບດົບາດ ແລະຂັີ້ນຕອນໃນການປະຕິບັດຂອງ 

CCM ທັງໝົດ ແລະ ຂອງ ແຕ່ລະ ຄະນະກ າມະການ ຫ   ໜ່ວຍງານວິຊາການ. ພາລະບດົບາດເຫ ົື່ານ ີ້ ຄວນ
ໄດ້ຖ ກຮັບຮອງໂດຍທຸກພາກສ່ວນຂອງ CCM ແລະ ເຜ ຍແຜ່ສ ່ສາທາລະນະ.  

iii. ຮັບປະກັນວ່າ ຄະນະກ າມະການ ຫ   ໜ່ວຍງານວຊິາການ ບ ື່ໄດ້ເຮັດໜ້າທ ື່ແທນ CCM ທັງໝົດ. 
 
ພຳກທ  6: ຫຼກັກຳນແລະກຳນປະຕິບັດໃນກຳນບ ລິຫຳນທ ື່ດ  
 
ກຳນບ ລິຫຳນທ ື່ດ : ກຳນບ ລິຫຳນຈັດກຳນຂ ັ້ຂັດແຍູ່ງດ້ຳນຜົນປະໂຫຍດ. 
 
59. ຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດເກ ດຂຶີ້ນເມ ື່ອຜົນປະໂຫຽດບຸກຄົນ ຫ   ອົງການຈັດຕັີ້ງ ຂອງສະມາຊິກ CCM ມ ອິດທິ
ພົນ ຫ   ອາດມ ອິດທິພົນ ຕ ື່ການຕັດສິນໃຈຂອງຕົນ. ຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ສາມາດທ າລາຍຄວາມເຊ ື່ອຖ  ຂອງ 
CCM ແລະ ໂຄງການທ ື່ຕົນຕິດຕາມກວດກາ. ຄວາມຈິງ, ຄວາມເປັນໄປໄດ້ ຫ   ປາກົດການ ຂອງຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນ
ປະໂຫຍດ ສາມາດຄາດການໃນທຸກໆອົງກອນທ ື່ມ ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຄວນມ ການບ ລິຫານຈດັການ ເພ ື່ອ
ຮັບປະກັນວ່າ ການຕັດສນິໃຈ ແມ່ນເຮັດໄປຕາມຈດຸປະສົງແລະມ ຄວາມເຊ ື່ອຖ ໄດ້. 
 
60.  ເງ ື່ອນໄຂທ  6: ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມ ການຈັດການກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜນົປະໂຫຍດ, ກອງທຶນໂລກ
ຕ້ອງການໃຫ ້CCM ທັງໝົດຕ້ອງ: 
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i. ພັດທະນາແລະພິມນະໂຍບາຍເພ ື່ອຈັດການກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຽດຊ ີ້າຊ້ອນ ເຊິື່ງມ ຜົນຕ ື່ສະມາຊກິ 
CCM ທງັໝົດ, ກວມລວມທຸກວຽກງານຂອງ CCM. ນະໂຍບາຍຕ້ອງລະບຸວ່າ ສະມາຊິກ CCM 
ທຸກຄົນຕ້ອງແຈ້ງເປັນໄລຍະກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ເຊິື່ງມ ຜົນກະທົບຕ ື່ຕົນເອງ ຫ   
ສະມາຊິກ CCM ອ ື່ນໆ. ນະໂຍບາຍຕ້ອງລະບຸ, ແລະ CCM ຕ້ອງບັນທຶກ ວ່າ ສະມາຊິກຈະບ ື່ເຂົີ້າ
ຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈ ເມ ື່ອເຫັນຢ່າງຊັດເຈນວ່າມ ຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ, ລວມທັງການ
ຕັດສິນໃຈທ ື່ພົວພັນເຖິງການກວດກາ ແລະການຄດັເລ ອກ ຫ   ໃຫ້ທຶນແກ່ ຜ ້ຮັບທຶນຕົີ້ນຕ  ຫ   ຜ ້ຮັບ
ທຶນຍ່ອຍ. 

ii. ນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂດັແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ຕະຫ ອດໄລຍະການນ າໃຊ້ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ
ຈາກກອງທຶນໂລກ, ແລະ ຍ ື່ນເອກະສານທ ື່ເປັນຫ ັກຖານໃນການນ າໃຊນ້ະໂຍບາຍໃຫ້ກອງທນຶໂລກ 
ເມ ື່ອຕ້ອງການ. 

 
 

61. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດ ອົງປະກອບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເງ ື່ອນໄຂທ  6 ດັື່ງນ ີ້: 
 

i. CCM ມ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ (Conflict of Interest, CoI) ພ້ອມທັງກົດ
ລະບຽບ ແລະ ຂະບວນການ ເພ ື່ອຫ  ກລ່ຽງ ຫ   ຫຼຸດຜ່ອນຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ, ແລະ ສະມາຊກິ CCM 
ເຊັນຟອມເພ ື່ອແຈ້ງກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ. 

ii. ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຂອງ CCM ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ CCMs ປະຕິບດັຕາມຂະບວນການເພ ື່ອປ້ອງກັນ, 
ບ ລິຫານຈັດການ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນ ຂ ີ້ຂັດແຍງ່ດ້ານຜນົປະໂຫຍດ. 
 

62. ກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດ ມຳດຕະຖຳນຂັັ້ນຕ ື່ຳສຸດໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເງ ື່ອນໄຂທ  6 ດັື່ງນ ີ້: 
 

i. ເພ ື່ອຮັບປະກັນປະສິດທພິາບໃນການຕັດສິນໃຈ, CCM ຮັບປະກັນວ່າ ຈ ານວນສະມາຊິກໃນ CCM ທ ື່ມ ຂ ີ້
ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ບ ື່ເກ ນ 1 ທ່ານ ຕ ື່ ພາກສ່ວນ (ບ ື່ລວມອະດ ດສະມາຊິກ ທ ື່ບ ື່ມ ສິດອອກສຽງ).  

 
63. ກອງທຶນໂລກຮັບຮ ້ວ່າຈະມ ຜົນປະໂຫຽດຊ ີ້າຊ້ອນໂດຍປະລິຍາຍ ເມ ື່ອມ  SRs ແລະ PR ເປັນສະມາຊິກ CCM 
ທ ື່ມ ອ ານາດໃນການຕດັສນິໃຈ, ໂດຍສະເພາະໃນຕ າແໜ່ງ ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ. 

 
64. ກອງທຶນໂລກເຂົີ້າໃຈວ່າ CCMs ຕ້ອງພຈິາລະນາບົດບາດຂອງ PRs ແລະ SRs ອ ງຕາມສະພາບພາຍໃນປະເທດ 
ແລະ ແນະນ ຳໃຫ້ກ ານດົ ບົດບາດບ ື່ລງົຄະແນນສຽງ ສ າລັບສະມາຊິກເຫ ົື່ານ ີ້.  

 
65. ປະສົບການແລະການປະຕິບັດທ ື່ດ ພາຍໃນປະເທດ ໃນການບ ລິຫານຈດັການກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ 
ພາຍໃນ CCM ແມ່ນມ ຢ ່ໃນບົດລາຍງານຂອງກອງທຶນໂລກກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ. 
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66. ທຸກພາກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ CCM ຄວນຮັບຮ ວ້່າ ໃນມາດຕາ 21 (c) ຂອງຂ ີ້ຕົກລົງໃຫ້ທນຶຊ່ວຍເຫ  ອຂອງກອງ
ທຶນໂລກ, PRs ມ ພັນທະທາງກົດໝາຍໃນການເປ ດເຜ ຍຄວາມຈິງ, ປາກົດການ ຫ   ຄວາມເປັນໄປໄດ້ ທ ື່ຂ ີ້ຂັດແຍ່ງ
ດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ຈະກະທົບໃສ່ບຸກຄົນທ ື່ກ່ຽວຂອ້ງກັບ PR ຫ   SRs, LFA ຫ   CCM. 

 
ກຳນບ ລິຫຳນທ ື່ດ : ຄວຳມສະເໝ ພຳບພຳຍໃນສະມຳຊິກ 
67. ກອງທຶນໂລກຖ ວ່າສະມາຊິກຂອງ CCM ທກຸຄົນແມ່ນຄ ່ຮ່ວມງານທ ື່ສະເໝ ພາບກັນ, ໂດຍມ ສິດເຕັມທ ື່ໃນ
ການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈ ອ ງຕາມຄວາມຊ ານິຊ ານານຂອງຕົນ. 
 

68. ກອງທຶນໂລກແນະນ າການປະຕິບັດທ ື່ດ ດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້ ເພ ື່ອຊ່ອຍໃຫ້ CCMs ຮັບປະກັນວ່າ ການຕັດສິນໃຈແມ່ນ
ສະທ້ອນເຖິງສຽງຂອງສະມາຊິກ  CCM ທຸກຄົນ ແລະ ຂອງທຸກພາກສ່ວນ: 

 
i. ສະມາຊິກ  CCM - ແລະ ໂດຍສະເພາະປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ - ໄດ້ຮັບການຊຸກຍ ້ໃຫ້ສະໜັບສະໜ ນ 

ວັດທະນະທ າຂອງຄວາມຍຸຕິທ າ ແລະ ການສົນທະນາຢ່າງເປ ດເຜ ຍ ໃນກອງປະຊຸມ CCM, ແລະ ການເຂົີ້າຢ່າງ
ສະເໝ ພາບໃນການຕັດສນິໃຈຂອງສະມາຊິກທຸກຄົນ (ໃນບ່ອນທ ື່ບ ື່ມ ຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດເຂົີ້າມາ
ກ່ຽວຂ້ອງ). ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບ ການຮ່ວມມ  ແລະ ການເປັນຜ ້ນ າ ທ ື່ມ ຢ ໃ່ນແວັບໄຊຂອງກອງທຶນໂລກ ຈະ
ໃຫ້ຂ ີ້ແນະນ າເພ ື່ມເຕ ມ.  

ii. CCM ໄດ້ຮັບການຊຸກຍ ໃ້ຫ້ພິຈາລະນາການລງົຄະແນນສຽງແບບປິດລັບ, ຖາ້ຈ າເປັນ, ເພ ື່ອຄຸ້ມຄອງອດິທິພົນຕ ື່
ການຕັດສິນໃຈຂອງສະມາຊິກ ຈາກສະມາຊິກຜ ອ້ ື່ນ. ການປະຕິບັດທ ື່ດ ໃນຂະບວນການລງົຄະແນນສຽງ 
ສາມາດເບິື່ງໄດ້ໃນແວັບໄຊຂອງກອງທຶນໂລກ. 

iii. ຂະບວນການເລ ອກຕັີ້ງ CCM ຄວນມ ການກ ານົດອາຍຸການ ສ າລັບ ຕ າແໜ່ງປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ ໂດຍ
ອ ງໃສ່ສະພາບພາຍໃນປະເທດ ແລະ ລັກສະນະສະເພາະຂອງຕ າແຕ່ງລັດ17. ການໝ ນວຽນຂອງຕ າແໜ່ງການ
ນ າພາຍໃນ ແລະ ລະຫວາ່ງພາກສ່ວນຕ່າງໆ ຍັງແມນ່ການປະຕິບັດທ ື່ດ . 
 

69. ການປະຕິບັດແບບບ ື່ສະເໝ ພາບ ຫ   ບ ື່ເປັນທ າ ຂອງສະມາຊິກ CCM ອາດຖ ກລາຍງານເຖິງກອງເລຂາຂອງກອງທຶນ
ໂລກ ແລະ ຈະຖ ກທົບທວນຄ ນ (ເບິື່ງພາກທ  10). 

 
ກຳນບ ລິຫຳນທ ື່ດ : ຄວຳມໂປູ່ງໃສ 

  
70. ເພ ື່ອເສ ມຂະຫຍາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ແລະເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າມ ການປ້ອງກັນທຸກການນ າໃຊ້ທຶນທ ື່ບ ື່ຖ ກຕ້ອງ, ມ 
ຄວາມຈ າເປັນທ ື່ CCM ຕ້ອງຊອກຫາຄວາມໂປງ່ໃສ ໃນທຸກຂັີ້ນຕອນ. ຄວາມໂປ່ງໃສເຮັດໃຫ້ຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ ຂອງ
ໂຄງການ ແລະ ສົື່ງເສ ມຄວາມເຊ ື່ອໝັີ້ນຂອງປະຊາຊົນແລະເພ ື່ມຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃນການປະຕິບັດວຽກງານ. ຄວາມ
ໂປ່ງໃສຂຶີ້ນກັບການແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານທ ື່ທັນເວລາ, ສະເໝ ພາບ ແລະຄົບຊຸດ, ແລະ ມ ຄວາມຈ າເປັນສ າລັບ
ການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງພາກສວ່ນຕ່າງໆຢ່າງມ ປະສິດທຜິົນ.  
 

 
17 ລັດຖະບານອາດມ ການຈັດການແຕ່ງຕັີ້ງຕ າແໜ່ງລັດ, ຕະຫ ອດເຖິງ ກ ານົດອາຍຸການແລະຕົວກ ານົດສ າລັບການໝ ນວຽນ. ການຈັດການຂອງ
ລັດຖະບານເຫ ົື່ານ ີ້ ຄວນຈະໄດ້ຮັບການເຄົາລົບຈາກ CCM. 
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71. ດັື່ງນັີ້ນກອງທຶນໂລກໄດ້ກ ານົດມຳດຕະຖຳນດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້ ເພ ື່ອຄວາມໂປ່ງໃສຂອງ CCM: 
 

i. ທຸກໆ CCM ຄວນພິມເຜ ຍແຜ່ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ ຍຸດທະສາດການສ ື່ສານ ເພ ື່ອແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ ນຂາ່ວສານ
ກັບພາກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ ແລະ ກັບປະຊາຊົນທົື່ວໄປ. ແຜນການຕອ້ງກ ານົດກິດຈະກ າເພ ື່ອເຜ ຍແຜ່ຂ ີ້
ມ ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບໂອກາດໃນການຮັບທຶນຊ່ວຍເຫ  ອຈາກກອງທຶນໂລກ, ການສົນທະນາແລະການຕັດສິນ
ໃຈຂອງ CCM, ແລະ ການປະຕິບັດໂຄງການຊວ່ຍເຫ  ອຈາກກອງທຶນໂລກ ຫ   ການອະນຸມັດການສະເໜ ຂ 
ທຶນ. 

ii. ທຸກໆ CCM ຄວນພິມເຜ ຍແຜ່ ແລະ ປະຕິບັດຕາມແຜນວຽກປະຈ າປ ຂອງຕົນ ເພ ື່ອໃຫ້ພາກສ່ວນອ ື່ນມ ເວລາ
ວາງແຜນແລະກະກຽມລວ່ງໜ້າ. ແຜນວຽກຄວນກ ານົດຕາຕະລາງເວລາຂອງກອງປະຊຸມ CCM, ກດິຈະກ າ
ການຕິດຕາມກວດກາທ ື່ສ າຄັນ, ແລະ ເຫດການທ ື່ສ າຄັນ ເຊັື່ນ: ແຜນການຍ ື່ນບົດສະເໜ ຂ ທຶນ, ການທບົທວນ
ແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ສະເໜ ເພ ື່ື່ອທຶນຕ ື່ໄປ.  

 
72. ອ ງໃສ່ປະສົບການທ ື່ສະສມົມາ, ການປະຕິບັດທ ື່ດ ໃນການສ ື່ສານແລະຄວາມໂປ່ງໃສ ແມ່ນມ ຢ ່ໃນບດົລາຍງານກ່ຽວ
ກັບ ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງແລະການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມ ຊຶື່ງມ ຢ ່ໃນແວັບໄຊຂອງກອງທຶນໂລກ. 
ກອງທຶນໂລກແນະນ ຳ ກິດຈະກ າຕ ື່ໄປນ ີ້ ເພ ື່ອເສ ມຂະຫຽາຍການແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານ ກັບທກຸພາກສ່ວນທ ື່
ກ່ຽວຂ້ອງທ ື່ຢ ່ນອກ CCM: 
 
i. ສ້າງແວັບໄຊຂອງ CCM ເພ ື່ອລົງເອກະສານແລະແຈ້ງການທ ື່ສ າຄັນຂອງ CCM. ອາດນ າໃຊ້ສ ື່ໂຄສະນາທ ື່

ບ ື່ແມ່ນອ ເລັກໂຕຣນິກ ໃນບ່ອນທ ື່ແວັບໄຊບ ື່ແມນ່ຊ່ອງທາງຂອງພາກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຂົີ້າເຖິງເປັນສ່ວນ
ຫ າຍ. ຕົວຢ່າງເອກະສານທ ື່ສ າຄັນຂອງ CCM ລວມມ  ຂັີ້ນຕອນໃນການປະຕິບັດຂອງ CCM, ແລະ ເອກ
ກະສານທ ື່ສະແດງເຖິງການປະຕິບັດຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງ CCM. 

ii. ແຈ້ງວັນເວລາແລະວາລະກອງປະຊຸມຂອງ  CCM ລ່ວງໜ້າ (ຢາ່ງນ້ອຍ ສອງອາທິດ), ແລະ ແຈກຢາຍບົດ
ບັນທຶກກອງປະຊຸມໂດຍໄວ, ແລະ ຂ ີ້ສະເໜ ແນະຈາກການທົບທວນເບິື່ງລາຍງານ ຫ   ຈາກການລົງຕດິຕາມ
ກວດກາ. ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຂອງ CCM ຄວນຊັດເຈນແລະຄະທັດລັດ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົີ້າເຖິງຂ ີ້ມ ນ
ຂ່າວສານໄດ້ງ່າຍ, ແລະ ຄວນສ່ອງແສງເຖິງຄ າເຫັນທ ື່ແຕກຕ່າງກັນໃນເວລາທ ື່ມ ການຕັດສິນໃຈ. ບົດບັນທຶກ, 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບການຕັດສິນໃຈຂອງ CCM, ຄວນເກັບຮັກສາໄວ້ໂດຍ CCM ແລະ ສົື່ງໃຫ້ກອງເລຂາ
ຂອງກອງທຶນໂລກເມ ື່ອຕອ້ງການ. 

 
ພຳກທ  7: ຫຼກັກຳນແລະພຳກປະຕິບັດ ກ່ຽວກັບ ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອ 
 
73. ໃນຖານະທ ື່ໄດ້ເຊັນ ຖະແຫ ງການປາຣ  2005 (2005 Paris Declaration) ກ່ຽວກັບ ປະສິດທຜິົນຂອງການ
ຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ກອງປະຊຸມສ າລັບແຜນງານປະຕບິັດທ ື່ ອາກຣາ 2008 (2008 Accra Agenda for Action), 
ກອງທຶນໂລກມ ຄວາມມຸ້ງໝັີ້ນທ ື່ຈະເຫັນຫ ັກການດ້ານປະສິດທິຜົນຂອງການຊ່ວຍເຫ  ອ ໄດ້ຮັບການຜັນຂະຫຍາຍ
ໃນ  CCMs. ໃນພາກນ ີ້ໄດ້ໃຫ້ຂ ີ້ແນະນ າດ້ານການປະຕິບັດແລະຕົວຢ່າງໃນການຜັນຂະຫຽາຍ ຫ ັກການດ້ານປະ
ສິດທິຜົນຂອງການຊ່ວຍເຫ  ອ ໂດຍຜ່ານການປະຕບິັດໜ້າທ ື່ຂອງຕົນ. ຂ ີ້ແນະນ າເພ ື່ມເຕ ມກ່ຽວກັບຫົວຂ ີ້ນ ີ້ ແມ່ນມ ຢ ່
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ບົດແນະນ າ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການສ າລັບຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບປະເທດ 
 

ໃນບົດລາຍງານຂອງກອງທຶນໂລກກ່ຽວກັບ ຄວາມກົມກຽວແລະການສອດຄ່ອງ (Harmonization and 
Alignment).  
 

74. ກອງທຶນໂລກແນະນ ຳໃຫ້ CCM ຜັນຂະຫຍາຍ ຫ ັກການແລະການປະຕິບດັດ້ານປະສິດທິຜົນຂອງການຊ່ວຍເຫ  ອ 
ໂດຍຜ່ານກຳນພັດທະນຳບົດສະເໜ ໂຄງກຳນ: 

 
i. ໃນລັກສະນະການມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມທ ື່ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າວິທ ການແມນ່ມ ຄວາມກົມກຽວແລະມ ການ

ປະສານກັບການຊ່ວຍເຫ  ອທ ື່ມ ຢ ່ໃນປະເທດ ລວມທັງ ກົນໄກສະໜອງທນຶທົື່ວໄປ ແລະ SWAps ຕາມ
ຄວາມເໝາະສົມ;  

ii. ເຊິື່ງສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍແລະຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດ, ແລະ ໄດ້ກ ານົດໃນງົບປະມານແຫ່ງຊາດ; 
iii. ເຊິື່ງອ ງໃສ່ເປົີ້າໝາຍ, ຕວົຊ ີ້ວັດ ແລະ ແບບຟອມລາຍງານ ທ ື່ລວມຢ ່ໃນແຜນຕິດຕາມແລະປະເມ ນຜົນແຫ່ງ

ຊາດ ແລະ ຊຶື່ງໄດ້ຮັບການຍອມຮັບ ແລະ ສອດຄອ່ງກັບຄ ່ຮ່ວມງານທງັໝົດພາຍໃນປະເທດ; 
iv. ເຊິື່ງມ ການປະສານກັນຮອບວຽນແຜນງານແຫ່ງຊາດ ເພ ື່ອລຸດຜ່ອນຄ່າບ ລິຫານ ແລະ ພາລະໃນການລາຍງານ; 
v. ໃນລັກສະນະການມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມທ ື່ ເພ ື່ອເສ ມຂະຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົີ້າການແລະຄວາມຮບັຜິດຊອບ

ຂອງປະເທດ; 
vi. ໃນບ່ອນທ ື່ເໝາະສົມແລະບ່ອນທ ື່ມ ຄວາມສາມາດພຽງພ , ສະເໜ ເອົາລະບົບແຫ່ງຊາດ ເປັນທາງເລ ອກໃນ

ເບ ີ້ອງຕົີ້ນ ເມ ື່ອຄັດເລ ອກວິທ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ; ແລະ 
vii. ລວມມາດຕະການເສ ມສາ້ງລະບົບ (ສ າລັບ ການຈດັຊ ີ້, ການເງິນ ຫ   ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ) ໃຫ້

ເປັນສ່ວນໜຶື່ງຂອງບົດສະເໜ  ຕາມຄວາມຕ້ອງການ. 
 

75. ກອງທຶນໂລກຍັງແນະນ ຳໃຫ້ CCMs ຜັນຂະຫຍາຍ ຫ ັກການແລະການປະຕິບັດດ້ານປະສິດທິຜົນຂອງການ
ຊ່ວຍເຫ  ອ ໂດຍຄັດເລ ອກວິທ ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ: 
 
i. ສ້າງຄວາມສາມາດພາຍໃນປະເທດ ໂດຍສະເໜ ເອາົ PRs ພາຍໃນປະເທດ ໃນບ່ອນທ ື່ເປັນໄປໄດ້; 
ii. ສ້າງຄວາມສາມາດພາຍໃນປະເທດ ໂດຍ ປະຕິບດັການຈັດຫາທຶນແບບຕດິຕາມສອງສົີ້ນ (Dual Track 

Financing) ແລະ ນະໂຍບາຍດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ເສ ມສ້າງລະບົບຊຸມຊົນ; 
iii. ຈັດຕາຕະລາງເວລາໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດແລະການລາຍງານຂອງທຸກຂະແໜງການປະຕິບັດໃຫສ້ອດຄ່ອງ

ກັບຮອບວຽນແຜນງານແຫ່ງຊາດທ ື່ໄດ້ຕົກລົງແລ້ວ. 
 

76. ນອກຈາກນັີ້ນ, ເພ ື່ອຜັນຂະຫຽາຍປະສິດທິຜົນຂອງການຊ່ວຍເຫ  ອໂດຍຜ່ານວຽກງານກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ, 
ກອງທຶນໂລກໄດ້ແນະນ ຳວ່າ CCM ຄວນ: 
 
i. ຮັບປະກັນວ່າສະມາຊິກໄດ້ເຜ ຍແຜຂ່ ີ້ມ ນການຕິດຕາມກວດກາພາຍໃນພາກສ່ວນຂອງຕົນ; 
ii. ເຊ ື່ອມໂຍງການທົບທວນແຜນງານເຂົີ້າກັບຮອບວຽນຂອງການທົບທວນແຫງ່ຊາດ; 
iii. ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການທົບທວນແຜນງານແຫ່ງຊາດ ເມ ື່ອສາມາດຮ່ວມໄດ້ ເພ ື່ອເພ ື່ມຄວາມເຊ ື່ອໝັີ້ນໃຫ້ແກແ່ຜນ

ງານທ ື່ໄດ້ຮັບທຶນຊ່ວຍເຫ  ອຈາກກອງທຶນໂລກ; 
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iv. ສົື່ງເສ ມຄວາມເຊ ື່ອໜັີ້ນ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົີ້າການພາຍໃນປະເທດ ໂດຍເປ ດໃຫ້ມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງກວາ້ງຂວາງ
ຈາກຄ ຮ່່ວມງານຕາ່ງໆ ໃນບົດບາດການຕິດຕາມກວດກາ; ແລະ 

v. ຮັບປະກັນການພົວພັນສ ື່ສານແລະການລາຍງານທນຶຊ່ວຍເຫ  ອຂອງກອງທຶນໂລກແບບໂປ່ງໃສ ເຂົີ້າໃນການ
ລາຍງານດ້ານງົບປະມານແຫ່ງຊາດ ແລະ/ຫ   ກັບຜ ຮ້ັບຜິດຊອບໃນການວາງແຜນແຫ່ງຊາດ. 

 
77. ໃນຫ າຍປະເທດ, ໄດ້ມອບໜ້າທ ື່ຫ ກັຂອງ CCM  ໃຫ້ແກອ່ົງກອນໂດຍມ ຫ າຍພາກສ່ວນເຂົີ້າຮ່ວມ ທ ື່ມ ແລ້ວພາຍ
ໃນປະເທດ. ກອງທຶນໂລກຊຸກຍ ້ກົນໄກດັື່ງກ່າວ ຕາມຄວາມເໝາະສົມກັບສະພາບພາຍໃນປະເທດ ເຊິື່ງສາມາດສະ
ໜອງຄວາມຕ້ອງການເພ ື່ອໃຫ້ CCM ບນັລຸຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງກອງທຶນໂລກ.  CCM ຄວນພົວພັນທິມງານ CCM 
ຂອງກອງທຶນໂລກເພ ື່ອຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອໃນການນ າໃຊ້ກົນໄກທ ື່ມ ພາຍໃນປະເທດ ເຮັດໜ້າທ ື່ CCM. 

 
ພຳກທ  8:  ເງ ື່ອນໄຂຄວຳມຕ້ອງກຳນເພ ື່ອມ ສິດໄດູ້ຮັບທຶນ ຂອງ CCM 
 
78.  ດັື່ງທ ື່ໄດ້ອະທິບາຍໃນພາກທ  1, ແລະໄດ້ເນັີ້ນໃຫເ້ຫັນໃນກ່ອງຂ ີ້ຄວາມຕະຫ ອດເອກະສານນ ີ້, ກອງທຶນໂລກໄດ້
ກ ານົດ 6 ເງ ື່ອນໄຂຄວາມຕ້ອງການ ເພ ື່ອເປັນເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ CCM ມ ສິດຂ ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ. CCM ຕ້ອງບັນລຸແຕູ່
ລະເງ ື່ອນໄຂເຫຼົື່ຳນ ັ້ ເພ ື່ອມ ສິດຂ ທຶນຊ່ວຍເຫຼ ອຈຳກກອງທຶນໂລກ. ເງ ື່ອນໄຂພົວພັນເຖິງ:  

 
i. ຄວາມໂປ່ງໃສແລະການມ ສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການພັດທະນາບົດສະເໜ ຂ ທຶນ (ເງ ື່ອນໄຂທ  1) 
ii. ຂະບວນການຄັດເລ ອກ PR ແບບເປ ດກວາ້ງແລະໂປ່ງໃສ (ເງ ື່ອນໄຂທ  2) 
iii. ການສ້າງແຜນຕິດຕາມກວດກາແລະການປະຕິບັດແຜນການ (ເງ ື່ອນໄຂທ  3) 
iv. ຂະບວນການຄັດເລ ອກສະມາຊິກ CCM ຂອງພາກສ່ວນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານ (ເງ ື່ອນໄຂທ  4) 
v. ການເປັນສະມາຊິກ CCM ຂອງຊຸມຊົນທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ (ເງ ື່ອນໄຂທ  5) 
vi. ການບ ລິຫານຈັດການກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດພາຍໃນ CCM (ເງ ື່ອນໄຂທ  6)   

 
79. ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກໄດ້ກວດກາເບິື່ງຜ ້ຂ ທຶນທຸກໆພາກສ່ວນ ໃນການປະຕິບດັຕາມເງ ື່ອນໄຂຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງ CCM. ການປະຕິບັດຕາມເງ ື່ອນໄຂທ  1 ແລະ 2 ຈະຖ ກປະເມ ນໃນເວລາຍ ື່ນບົດສະເໜ ຂ ທຶນ. ການ
ປະຕິບັດຕາມເງ ື່ອນໄຂທ  3 ເຖິງ 6 ຈະຖ ກປະເມ ນທັງໃນເວລາຍ ື່ນບົດສະເໜ ຂ ທຶນໃໝ່ ແລະ ໃນຕະຫ ອດໄລຍະ
ຮັບທຶນຈາກກອງທຶນໂລກ (ໂດຍຜ່ານ ການປະເມ ນເງ ື່ອນໄຂແລະການຈັດຕັີ້ງປະຕິບດັຂອງ CCM). ການບ ື່
ປະຕິບັດຕາມ ອາດນ າໄປສ ່ການປະຕິເສດບົດສະ  ເໜ ຂ ທຶນ, ຫ   ຢຸດການໃຫ້ທຶນຊົື່ວຄາວ (ລວມທັງທຶນໃຫ້ 
CCM). 
 

80. ເງ ື່ອນໄຂທັງ 6 ຂ ີ້ ສ າລັບ CCM ແມ່ນນ າໃຊ້ທັງ CCM ໃນລະດັບທ້ອງຖິື່ນ (sub-national CCMs) ແລະ 
ໃນລະດັບພາກພ ີ້ນ (Regional Coordinating Mechanisms, RCMs). 

 
81. ດັື່ງທ ື່ໄດ້ກ່າວຂ້າງເທິງ, ຄວາມຄ ບໜ້າຂອງ  CCM ຈະຖ ກປະເມ ນຕະຫ ອດໄລຍະຂອງການຮັບທນຶຊ່ວຍເຫ  ອຈາກ
ກອງທຶນໂລກ ເຊິື່ງອາດມ ການສະໜອງດ້ານວິຊາການ ເມ ື່ອມ ຄວາມຈ າເປັນ. 
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ກຳນສະເໜ ຂ ທຶນໂດຍບ ື່ຜ່ຳນ CCM 
 

82. ພາຍໃຕ້ເງ ື່ອນໄຂຂ ີ້ຍົກເວັີ້ນ, ກອງທຶນໂລກຈະຮັບເອົາການສະເໜ ຂ ທຶນໂດຍບ ື່ຜ່ານ CCM ເຊິື່ງບ ື່ມ ຄວາມຕ້ອງການ
ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ 6 ເງ ື່ອນໄຂ. ເງ ື່ອນໄຂຂ ີ້ຍົກເວັີ້ນເຫ ົື່ານ ີ້ແມ່ນຈ າກັດຢ ່ໃນ: 

 
i. ປະເທດທ ື່ປາສະຈາກລັດຖະບານທ ື່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ; ຫ   
ii. ປະເທດທ ື່ມ ຄວາມຂັດແຍງ່, ກ າລັງປະເຊ ນຕ ື່ໄພທ າມະຊາດ, ຫ   ໃນສະພາບສຸກເສ ນຫຍຸ້ງຍາກ (ກ ານົດໂດຍ

ກອງທຶນໂລກ ເຊິື່ງອ້າງອ ງເຖິງຖະແຫ ງການສາກົນ ເຊັື່ນ: ຖະແຫ ງການຂອງຫ້ອງການອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 
ເພ ື່ອການປະສານງານວຽກງານມະນຸດສະທ າ), ຫ    

iii. ປະເທດທ ື່ລະງັບ ຫ   ຍັງບ ື່ທັນສາ້ງຄ ຮ່່ວມງານກັບອົງການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ອງົການທ ື່ບ ື່ສັງກັດ
ລັດຖະບານ. ສະພາບການເຫ ົື່ານ ີ້ ລວມມ  CCM ມ ຄວາມລົີ້ມເຫ ວ ຫ   ປະຕິເສດການພິຈາລະນາບົດສະເໜ ຂ 
ທຶນຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມ ຫ   ອງົການທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານ, ໂດຍສະເພາະບົດສະເໜ ທ ື່ມ ເປົີ້າໝາຍ
ແນໃສ່ກຸ່ມຄົນທ ື່ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ/ຫ   ມ ຄະດ ອາດຍາ,  ເຂົີ້າໃນບົດສະເໜ ຂອງລວມຂອງ  CCM.  

 
83. ສ າລັບຜ ສ້ະເໝ ຮ່ວມກັນຫ າຍປະເທດ, ການສະເໜ ຮ່ວມຂອງອົງການໃນພາກພ ີ້ນ (Regional Organization, 

RO) ນັີ້ນ ແມ່ນເປັນທາງເລ ອກໃນການສະເໜ ຜ່ານ RCM. ຜ ສ້ະເໜ ຂ ທຶນທ ື່ບ ື່ຜ່ານ CCM ແລະ RO ຈະບ ື່ຜ ກ
ພັນກັບ 6 ເງ ື່ອນໄຂຂອງ CCM ຫ   ກັບຮ ບແບບຂອງຄ ຮ່່ວມງານຫ າຍພາກສ່ວນ ທ ື່ໄດ້ອະທິບາຍໃນບົດແນະນ າ
ສະບັບນ ີ້. ຕົວຢ່າງ, ອົງການຈັດຕັີ້ງນຶື່ງສາມາດຍ ື່ນບດົສະເໜ ຂ ທຶນແບບເອກະລາດໂດຍບ ື່ຜ່ານ CCM ໄດ້ ຖ້າຢ່າງ
ນ້ອຍ ມ ໜຶື່ງໃນສາມຂ ີ້ຍົກເວັີ້ນໃນ ປາຣາກ າຟ 84. ຂ ີ້ມ ນເພ ື່ມເຕ ມກ່ຽວກັບ ການສະເໜ ຂ ທຶນທ ື່ບ ື່ຜ່ານ CCM ແລະ 
ການສະເໜ ຮ່ວມຂອງອົງການໃນພາກພ ີ້ນ (RO) ສາມາດເບິື່ງໄດ້ໃນແວັບໄຊຂອງກອງທຶນໂລກ 
www.theglobalfund.org. 
 

84. ສິດຂອງຜ ສ້ະເໜ ຂ ທຶນທ ື່ພົວພັນກັບປະເທດທ ື່ມ ລາຍຮັບຕ ື່າແມ່ນມ ລາຍລະອຽດ ໃນແວັບໄຊຂອງກອງທຶນໂລກ 
www.theglobalfund.org. 

 
ພຳກທ  9: ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ຳນງົບປະມຳນແລະວິຊຳກຳນສ ຳລັບ CCM 
 
ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ຳນວຊິຳກຳນ 

 
85. ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກແລະຄ ຮ່່ວມງານດາ້ນວິຊາການ ສະໜອງການສະໜັບສະໜ ນດ້ານວິຊາການໃຫ້ແກ່ 

CCM ໃນວິທ ການດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້: 
 
i. ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ/ຫ   ໃຫ້ທຶນແກ່ຄ ຮ່່ວມງານໃນການມາຊ່ວຍດ້ານວິຊາການແກ່ CCM. 
ii. ພະນັກງານຂອງກອງທຶນໂລກທ ື່ມ ຄວາມຊ່ຽວຊານດາ້ນ CCM ມາຊ່ວຍເຫ  ອໂດຍກົງ. 
iii. ທົບທວນເອກະສານການບ ລິຫານຂອງ CCM ເພ ື່ອໃຫ້ຄ າຄິດເຫັນ. 
iv. ພັດທະນາເຄ ື່ອງມ ສະໜັບສະໜ ນ CCM ລວມທັງເຄ ື່ອງມ ໃນການຕິດຕາມກວດກາ. 

http://www.theglobalfund.org/
http://www.theglobalfund.org/
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v. ຈັດການອົບຮົມສ າມະນາ ໃຫ້ແກ່ CCM ໃນພາກພ ີ້ນ ເພ ື່ອແລກປ່ຽນ ບົດຮຽນການປະຕິບັດທ ື່ດ  ພາຍໃນ
ພາກພ ີ້ນ. 

 
86. ເພ ື່ອຊອກຫາໂອກາດເພ ື່ມເຕ ມໃນການສະໜັບສະໜ ນດ້ານວິຊາການໃຫ້ແກ ່CCM, ກະລຸນາຕິດຕ ື່ຫາທ ມງານ 

CCM ທ ື່ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ ໂດຍສົື່ງອ ເມວໄປທ ື່ ccm@theglobalfund.org. 
 

87. ໃນການຮ່ວມມ ກັບຄ ່ຮ່ວມງານດ້ານວິຊາການ, ກອງທຶນໂລກໄດ້ພັດທະນາແຫ ື່ງຊັບພະຍາກອນດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້ ຊຶື່ງອາດມ 
ປະໂຫຍດຕ ື່  CCM, ແລະ ມ ຢ ໃ່ນແວບັໄຊ CCM ຂອງກອງທຶນໂລກ www.theglobalfund.org: 

 
i. ເຄ ື່ອງມ ສະໜັບສະໜ ນ ລວມທັງເຄ ື່ອງມ ຕິດຕາມກວດກາຂອງ CCM. 
ii. ເອກະສານກ່ຽວກັບ ການປະຕິບັດທ ື່ດ ແລະດ ສຸດ ສ າລັບ CCM, ແລະ ບົດລາຍງານການສຶກສາໃນຫົວຂ ີ້ທ ື່ໜ້

າສົນໃຈຂອງ CCM. 
iii. ບົດລາຍງານກອງປະຊຸມ CCM ໃນພາກພ ີ້ນ ແລະ ເວທ ຕ່າງໆທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
iv. ທຶນສ າລັບ CCM (ເບິື່ງຂາ້ງລຸ່ມ). 

 
ທຶນຊ່ວຍເຫຼ ອສ ຳລັບ CCM 

 
88. ກອງທຶນໂລກສະໜອງທນຶສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ແກ່ CCM ໂດຍຜ່ານ ສັນຍາຕົກລົງໃຫ້ທຶນໃນໄລຍະສອງປ . ສັນຍາ
ຕົກລົງໃຫ້ທຶນ ອະນຸຍາດໃຫ້ CCM ເຂົີ້າເຖິງທຶນຊວ່ຍເຫ  ອ ເຊິື່ງເຊ ື່ອມໂຍງກບັການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຕາມເງ ື່ອນໄຂ
ແລະມາດຖານຂັີ້ນຕ ື່າຂອງ CCM ໂດຍກງົ. 
 

89. CCM ທ ື່ສົນໃຈຂ ທນຶຊວ່ຍເຫ  ອນ ີ້ ຄວນສະເໜ ຂ ຄ າຮ້ອງ ເຊິື່ງມ ລາຍລະອຽດໃນພາກທຶນຊ່ວຍເຫ  ອສ າລັບ CCM 
ຂອງເວັບໄຊກອງທຶນໂລກ. ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບທຶນຊ່ວຍເຫ  ອສ າລັບ CCM ໄດ້ອະທິບາຍລາຍລະອຽດ ເຊິື່ງມ ຢ ໃ່ນ
ເວັບໄຊອັນດຽວກັນນ ີ້. 

 
90. CCM ຍງັຕ້ອງໄດ້ຊອກຫາແຫ ື່ງທຶນຂອງຕນົເພິີ້ມເຕ ມ ຈາກຄ ່ຮ່ວມງານທັງພາຍໃນແລະສາກົນ ທ ື່ຢ ່ພາຍໃນປະ
ເທດ. 

 
ພຳກທ  10: ກຳນປະຕິບັດວຽກງຳນຂອງ CCM 
 
ທົບທວນກຳນປະຕິບດັວຽກງຳນຂອງ CCM 
 
91. CCM ອາດຈະໄດ້ຮັບຮ ບແບບຕ່າງໆຂອງການປະເມ ນໂດຍກອງທຶນໂລກ, ເຊິື່ງລວມມ : 
 

i. ການປະເມ ນເງ ື່ອນໄຂແລະການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຂອງ CCM (ການປະເມ ນຕນົເອງ). 

mailto:ccm@theglobalfund.org
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ii. ການປະເມ ນໃນການປະຕິບັດຂອງ CCM ຕາມເງ ື່ອນໄຂຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມຄ ບໜາ້ໃນການ
ປະຕິບັດ ໂດຍກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກ. 

iii. ລາຍງານການຈດັຕັີ້ງປະຕບິັດທ ື່ພົວພັບກັບທຶນຊ່ວຍເຫ  ອຂອງ CCM (ເບິື່ງຂ ີ້ທ  90 ຂ້າງເທິງ). 
iv. ປະເມ ນໂດຍ ສ ານັກງານຫ້ອງການກວດກາ (Office of the Inspector General, OIG) ໂດຍສະເພາະ

ສ າລັບ CCM ທ ື່ຢ ໃ່ນສະພາບແວດລ້ອມທ ື່ມ ຄວາມທ້າທາຍ. 
 

92. ກອງທຶນໂລກຂ ໃຫ້ CCM ເຮັດການປະເມ ນຕົນເອງໃຫ້ສ າເລັດໃນແຕ່ລະປ  ໂດຍນ າໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ການປະເມ ນເງ ື່ອນ
ໄຂຄວາມຕ້ອງການແລະການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຂອງ CCM ຊຶື່ງມ ຢ ່ໃນແວບັໄຊພາກ CCM ຂອງກອງທຶນໂລກ. 
CCM ຄວນຂ ຜ ຊ້່ວຍດ້ານວິຊາການ (TA) ຈາກໜ້າ Technical Assistance Providers ເພ ື່ອອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການປະເມ ນຕົນເອງ ແລະ ເຮດັລາຍງານຜົນການວິເຄາະ ໂດຍພິຈາລະນາຂ ີ້ມ ນຈາກຄ ່ຮ່ວມງານ
ພາຍໃນປະເທດ. ບັນຊ ລາຍຊ ື່ຂອງຜ ້ສະໜອງການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານວິຊາການ ເພ່ ອໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນໃນການ
ປະເມ ນຕົນເອງ ແມ່ນມ ຢ ໃ່ນແວັບໄຊຂອງກອງທຶນໂລກ. 

 
ກຳນພົວພັນສ ື່ສຳນກບັກອງເລຂຳ 
 
93. ສະມາຊິກ CCM ແຕ່ລະຄົນ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ພົວພັນກັບກອງເລຂາຂອງກອງທນຶໂລກ, ໂດຍຮັກສາ
ຄວາມລັບ ຖ້າຈ າເປັນ, ເມ ື່ອເຫັນຈຸດອ່ອນພາຍໃນການຈັດຕັີ້ງແລະການປະຕິບັດຂອງ CCM (ຕົວຢາ່ງ: ຂາດຄວາມ
ໂປ່ງໃສ, ມ ຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດາ້ນຜົນປະໂຫຍດ, ການຕິດຕາມກວດກາບ ື່ໄດ້ດ ). ໂດຍສະເພາະ, ບັນຫາການບ ື່ປະຕິບັດຕາມ
ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງ CCM ຫ   ມ ຄວາມຄ ບໜ້າຊ້າ ຕ ື່ການບັນລຸມາດຖານທ ື່ໄດ້ອະທິບາຍໃນ
ເອກະສານນ ີ້, ຄວນໄດ້ຖ ກນ າສະເໜ ຕ ື່ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນໂລກເພ ື່ອຮັບຊາບໂດຍບ ື່ຊັກຊ້າ ໂດຍຜ່ານຈຸດ
ປະສານງານດັື່ງຕ ື່ໄປນິີ້:  

Email: ccm@theglobalfund.org 
Fax: +41587911701 (ກະລຸນາລະບ ຸ“Attention: CCM Hub” ຢ ່ຂ້າງເທິງສຸດຂອງໜັງສ ຂອງທ່ານ)  
ຕິດຕ ື່ໂດຍກົງກັບພະນັກງານຂອງກອງທຶນໂລກໃນລະຫ່ວາງກອງປະຊຸມ 
Mail: The Global Fund to Fight AIDS (CCM Team), Tuberculosis and Malaria, 
Chermin de Blandonnet 8, 1214 Vernier – Geneva, Switzerland 
 

94. ຄວນຈ ື່ໄວ້ວ່າ PR ມ ພັນທະທາງກົດໝາຍ ໂດຍຜາ່ນ ສັນຍາຕົກລງົຮັບທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ ເພ ື່ອລາຍງາຍບັນຫາກ່ຽວກັບ
ການສ ີ້ລາດບັງຫ ວງ ຫ   ຂ ີ້ຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ຕ ື່ກອງທຶນໂລກ. 
 

95. ເມ ື່ອຈຸດອ່ອນຂອງ CCM ໄດ້ຖ ກລາຍງານໃຫ້ກອງທຶນໂລກແລ້ວ, ກອງເລຂາຈະຕ້ອງປະເມ ນບັນຫາທ ື່ຖ ກຮ້ອງ
ຟ້ອງນ ີ້ ໂດຍມ ການຊ່ວຍເຫ  ອຈາກ LFA ເມ ື່ອມ ຄວາມຈ າເປັນ. ຖ້າຂ ີ້ກ່າວຫາໄດ້ຮັບການຢ ນຢັນ, ມາດຕະການຕອບ
ໂຕ້ຈະຕ້ອງໄດ້ຖ ກກ ານົດ ອ ງຕາມແຕ່ລະກ ລະນ . 

 
96. ຄວາມຜິດປົກກະຕິ ແລະ ການປະຕິບັດທ ື່ບ ື່ຖ ກຕ້ອງ ກ ອາດຈະຕ້ອງໄດລ້າຍງານຕ ື່ສ ານັກງານຫ້ອງການກວດກາທ ື່
ກອງທຶນໂລກໂດຍກົງ. ນະໂຍບາຍຂອງກອງທຶນໂລກ ກ່ຽວກັບການເປົື່າໝາກຫວ ດພາຍໃນປະເທດ (The In-
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country Whistle Blowing Policy of the Global Fund) ໄດ້ກ ານົດຂ ີ້ແນະນ າເພ ື່ມເຕ ມກ່ຽວກັບບັນຫາ
ນ ີ້.  

 
ເອກະສຳນຕິດຄັດ 1 ໃນ ບົດແນະນ ຳແລະເງ ື່ອນໄຂຄວຳມຕ້ອງກຳນ ສ ຳລັບ ຄະນະກ ຳມະກຳນປະສຳນ
ງຳນກອງທຶນໂລກ CCM 
 
ບົດແນະນ ຳກ່ຽວກັບປະເພດຂອງຕົວແທນຈຳກພຳກສ່ວນຕ່ຳງໆ 
 
ສ າລັບແຕ່ລະ CCM, ມ ຄວາມຈ າເປັນທ ື່ຈະຕ້ອງພິຈາລະນາປະເພດຕົວແທນຂອງລັດຖະບານ, ການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມ 
ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນ ທ ື່ຈະມ ຄຸນຄ່າຕ ື່ CCM ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ໃນອະນາຄດົ, ໃນເມ ື່ອພາລະບົດບາດ ແລະ ການຮວ່ມ
ມ ລະຫວ່າງ ຂະແໜງການເຫ ົື່ານ ີ້ເພ ື່ມຂຶີ້ນ, ໂດຍສະເພາະໃນການພັດທະນາບົດສະເໜ ໂຄງການ ແລະ ການຕິດຕາມ
ກວດກາທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ. ເອກະສານຕິດຄັດນ ີ້ມ ເຈດຈ ານົງເພ ື່ອສະໜອງຕົວຊ ີ້ບອກກ່ຽວກັບທາງເລ ອກທ ື່ເປັນໄປໄດ້ ແລະ 
ໂດຍສະເພາະ ເພ ື່ອສະໜອງຂ ີ້ແນະນ າ ສ າລບັ CCM ທ ື່ຕ້ອງການເສ ມຂະຫຍາຍ ແລະ/ຫ   ປັບປງຸການເປັນຕົວແທນຂອງ
ການຈັດຕັີ້ງສັງຄົມແລະຂະແໜງການເອກະຊົນ. ລາຍຊ ື່ຂອງຕົວຢາ່ງບ ື່ໄດ້ຈ າກັດສະເພາະ.  CCM ສາມາດ ແລະ ຄວນ
ຕັດສິນໃຈວ່າ ຂະແໜງການໃດເໝາະສົມທ ື່ສຸດ ທ ື່ຈະປະກອບເຂົີ້າ ຕາມເງ ື່ອນໄຂສະເພາະຂອງເຂົາເຈົີ້າ. 
 
ຕົວແທນຈຳກລັດຖະບຳນ18  
 
ລັດຖະບານໃນບັນດາປະເທດທ ື່ປະຕິບັດ ໄດ້ກ ານດົສະພາບແວດລ້ອມທາງກົດໝາຍແລະນະໂຍບາຍ ໃນການຕອບໂຕ້
ແຫ່ງຊາດຕ ື່ສາມພະຍາດ. ລັດຖະບານຍງັຄຸ້ມຄອງສ່ວນແບ່ງເປັນສ່ວນໃຫຍ່ໃນໂຄງລ່າງຂອງສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ກ າລັງແຮງງານ ໃນແຕ່ລະປະເທດ. ດັື່ງນັີ້ນ, ພາລະບົດບາດຂອງລັດຖະບານ ໃນການສະໜັບສະໜ ນສະພາບແວດລ້ອມ
ທ ື່ເສ ມສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງ, ຂ ການສະໜັບສະໜ ນ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ແລະ ການປະຕິບັດ, ໂດຍສະເພາະກັບ
ບັນດາກະຊວງ ແລະ ຂະແໜງການພະຍາດສະເພາະ ເຊັື່ນ: ຄະນະກ າມະການແຫ່ງຊາດຕ້ານເອດ ຫ   ສ ນຄວບຄຸມພະຍາດ 
ແມ່ນມ ຄວາມສ າຄັນ. ການມ ສ່ວນຮ່ວມລະຫວ່າງລັດຖະບານ ກັບບັນດາຄ ຮ່່ວມງານ ຍັງເປັນໃຈກາງຂອງການປະສານ
ງານ ແລະ ເສ ມຂະຫຍາຍປະສິດທິຜົນຂອງການຊວ່ຍເຫ  ອ. ຕົວແທນຂອງລັດຖະບານອາດລວມມ , ແຕບ່ ື່ຈ າກັດພຽງເທົື່າ
ນ ີ້, ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ແຜນການແລະການເງິນ, ກິດຈະການແມ່ຍງິແລະສັງຄົມ, ການຮ່ວມມ ສາກົນ ແລະ ກິດຈະ
ການພາຍໃນ.  
 
ຕົວແທນກຳນຈັດຕັັ້ງທຳງສັງຄົມ19 
 
ປະເພດຕົວແທນຂອງການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມຜ ທ້ ື່ຈະເປັນສ່ວນໜຶື່ງໃນວຽກງານຂອງ CCM ຄວນປະກອບດ້ວຍ, ແຕ່ບ ື່
ຈ າກັດພຽງເທົື່ານ ີ້, ບຸກຄົນ ຫ   ອົງການຈັດຕັີ້ງທ ື່ເປັນຕົວແທນ: 
 

 
18 ດັື່ງທ ື່ອະທິບາຍໃນແຜນປະຕິບັດຍຸດທະສາດການຮ່ວມມ ຂອງກອງທຶນໂລກ, 2010-2012 
19 ເບິື່ງ “ນິຍາມຂອງການຈັດຕັີ້ງທາງສັງຄົມ” ກອງປະຊຸມຄະນະກ າມະການນະໂຍບາຍແລະຍຸດທະສາດຄັີ້ງທ  8, ທ ື່ ເຈນິວາ, 19-21 ກັນຍາ 2007. 
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ບົດແນະນ າ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການສ າລັບຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບປະເທດ 
 

i. ອົງກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ (Watchdog organizations): ນອກເໜ ອຈາກການບ ລິການ, ອົງການຈັດ
ຕັີ້ງທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານ, ບ ື່ຫວັງຜົນກ າໄລ ແມ່ນມ ບົດບາດທ ື່ເປນັເອກະລັກໃນການເພ ື່ມຜົນຮັບດ້ານ
ສຸຂະພາບ ໂດຍຜ່ານການໂຄສະນາຂົນຂວາຍ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ. ກອງທຶນໂລກຮັບຮ ວ້່າ ການຈດັຕັີ້ງທາງ
ສັງຄົມໄດ້ປະກອບສ່ວນທ ື່ສ າຄັນໃນການໃຫ້ຄ າຄດິຄ າເຫັນ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍຂອງລັດ ໂດຍຜາ່ນກິດຈະ
ກ າຂອງເຂົາເຈົີ້າໃນການຕດິຕາມ, ການວິເຄາະ, ການແນະນ າ ແລະ ການໂຄສະນາກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ.  ການມ 
ອົງການຕິດຕາມກວດກາທ ື່ເປັນເອກະລາດໃນ CCM ແມ່ນເປັນຄວາມຕອ້ງການຢ່າງຍິື່ງ ເພ ື່ອຕິດຕາມກວດກາ
ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ, ການບ ລຫິານຈັດການກ່ຽວກັບຂ ີ້ຂດັແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງນະໂຍຍາຍ. 
 

ii. ປະຊຳກອນຫຼັກທ ື່ໄດູ້ຮັບຜົນກະທົບ:  ປະຊາກອນຫ ກັທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບລວມມ : ແມ່ຍິງແລະຍິງໜຸ່ມ, 
ຜ ້ຊາຍຮ່ວມເພດກັບຊາຍ (ຊພຊ), ຜ ້ສັກຢາເສບຕດິ, ກະເທ ຍ, ຜ ້ບ ລິການທາງເພດ, ຜ ້ທ ື່ຖ ກຄຸມຂັງ, ອົບພະ
ຍົກແລະກຸ່ມຄົນທ ື່ເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ຜ ້ຕິດເຊ ີ້ອເຮສໄອວ , ໜຸ່ມສາວແລະຊາວໜຸມ່, ກ າພ້າແລະເດັກທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງ,  
ແລະ ປະຊາກອນທ ື່ມ ບັນຫາດ້ານມະນຸດສະທ າ. 
 

iii. ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງແມູ່ຍິງ:  ແມ່ຍງິແລະຍງິໜຸ່ມແມ່ນໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຫ າຍກ່ວາໝ ່ ຈາກສາມພະຍາດ ແລະ
ເປັນກຸ່ມທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງຫ າຍ ເນ ື່ອງມາຈາກປດັໃຈທາງດ້ານສະລ ລະສາດຂອງຮ່າງກາຍ ແລະ ສັງຄົມ
ເສດຖະກິດ. ມ ຄວາມສ າຄັນທ ື່ອົງການຈັດຕັີ້ງແມຍ່ິງ, ກ ຄ ອົງການອ ື່ນ, ທ ື່ຕາງໜ້າໃຫ້ແກແ່ມ່ຍງິ ໄດ້ເປັນຕົວ
ແທນໃນ CCM ເພ ື່ອຮບັປະກັນວ່າບັນຫາຂອງໂຄງການທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເພດ ໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນໃນບົດສະເ
ໜ ຂ ທຶນຕ ື່ກອງທຶນໂລກ. 
 

iv. ເດັກນ້ອຍແລະຊຳວໜຸູ່ມ:  ເດັກນ້ອຍແລະຊາວໜຸ່ມຄວນມ ຕົວແທນໃນ CCM, ໂດຍຜ່ານກຸ່ມຊາວໜຸ່ມ, 
ອົງການຈັດຕັີ້ງ, ອົງການທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານພາຍໃນແລະສາກົນ ທ ື່ເຮັດວຽກກັບເດັກນ້ອຍແລະຊາວໜຸ່ມທ ື່
ຕິດເຊ ີ້ອແລະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກສາມພະຍາດ. ກອງທຶນໂລກຊຸກຍ ້ CCM ໃຫ້ມ ຊາວໜຸ່ມເອງເປນັຕົວແທນ
ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັີ້ງທ ື່ສາ້ງຕັີ້ງແລະນ າພາໂດຍຊາວໜຸມ່ເອງ.  
 

v. ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບຳນທ ື່ມ ປະສົບປະກຳນເຮັດວຽກກ່ຽວກັບສຳມ
ພະຍຳດ:  ອົງການຈັດຕັີ້ງສາກົນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລດັຖະບານ (INGOs) ແມນ່ມ ຄຸນຄ່າຕ ື່ CCM ເນ ື່ອງຈາກວ່າ
ໂດຍທົື່ວໄປແລ້ວພວກເຂົາເຈົີ້າມ ການພົວພັນຢ່າງສະໜິດແໜ້ນກັບຊຸມຊົນແລະປະຊາຊົນທ ື່ມ ຄວາມສຽ່ງ; ເຂົາ
ເຈົີ້າມ ປະສົບການໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບດັ ແລະ ສາມາດປະກອບສ່ວນຢ່າງມ ຄຸນຄ່າ ເຂົີ້າໃນການພັດທະນາບົດ
ສະເໜ ເພ ື່ອຂ ທຶນ ແລະ ໃນການກ ານົດກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ; INGOs ອາດຍງັມ ການພົວພັນທ ື່ດ ກັບຂະແ
ໜງອ ື່ນໆ, ລວມທັງລັດຖະບານ ແລະ ອົງການຮ່ວມມ ຫ າຍຝ່າຍ/ສອງຝ່າຍ ເຊິື່ງມ ຄຸນຄ່າຕ ື່ການສາ້ງຄ ຮ່ວ່ມງານ. 
ບາງ INGOs ຍັງເປັນບ່ອນທ ື່ດ ເພ ື່ອຊຸກຍ ກ້ານມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມປະຊາກອນທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງແລະດ້ອຍ
ໂອກາດ ໃນ CCM, ໂດຍຜ່ານການສ້າງຄວາມສາມາດ ຫ   ຊຸກຍ ້ການມ ສວ່ນຮ່ວມຂອງກຸ່ມຄົນທ ື່ເຂົີ້າເຖິງໄດ້
ຍາກ. 
 

vi. ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງພຳຍໃນທ ື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບຳນທ ື່ມ ປະສົບປະກຳນເຮັດວຽກກຽ່ວກັບສຳມ
ພະຍຳດ:  ອົງການຈດັຕັີ້ງພາຍໃນທ ື່ບ ື່ສງັກັດລດັຖະບານທ ື່ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບສາມພະຍາດ ຮ ້ຈກັດ ຄວາມ
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ຕ້ອງການຂອງຊຸມຊົນທ ື່ຢ ນ່ອກເຂດເທບດສະບານ ແລະ ເຂົີ້າໃຈຄວາມຕ້ອງການທ ື່ແຕກຕ່າງກັນຂອງບັນດາກຸ່ມ
ປະຊາກອນຫ ັກ. ເຂົາເຈົີ້າມັກໄດ້ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການໃຫ້ບ ລິການ ໃນວຽກງານປ້ອງກັນ ແລະ ວຽກງານສຸຂະສຶກ
ສາ; ເຂົາເຈົີ້າມ ເຄ ອຂ່າຍທ ື່ເຂັີ້ມແຂງ ແລະ ຮ ້ຈັກວ່າມ ວຽກງານໃດໄດ້ລິເລ ີ້ມປະຕິບັດຢ ໃ່ນແຕ່ລະເຂດ. 
 

vii. ອົງກອນກຳນກຸສົນ (ເຊັື່ນ: ອົງກຳນສຳສະໜຳ ແລະ ກຳນເຊ ື່ອຖ ): ໃນຫ າຍເຂດ ອງົກອນການກຸສົນ
, ສ່ວນຫ າຍອ້າງເຖິງ ອົງການສາສະໜາ ແລະ ການເຊ ື່ອຖ , ມ ບົດບາດທ ື່ສ າຄັນທ ື່ສຸດ ໃນການເຂົີ້າເຖິງຊຸມຊົນທ ື່
ຕິດເຊ ີ້ອ ແລະ ໄດ້ຮັບຜນົກະທົບຈາກສາມພະຍາດ. ອົງການຈັດຕັີ້ງເຫ ົື່ານ ີ້ ໄດ້ສະໜອງການບ ລິການທ ື່ສ າຄັນ 
ແລະ ມ ບົດບາດໃນການສ້າງຄວາມເຊ ື່ອໝັີ້ນຕ ື່ຜ ້ນ າທາງການເມ ອງ ໃນລະດບັຊາດ, ພາກພ ີ້ນ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ 
ເພ ື່ອກ ານົດບຸລິມະສິດຄວາມຕ້ອງການຂອງປະຊາກອນທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ. ອົງການເຫ ົື່ານ ີ້ໄດ້ເພ ື່ມທະວ ການມ 
ສ່ວນຮ່ວມເຂົີ້າໃນການຈດັຕັີ້ງປະຕິບັດ ແລະ ມ ບົດບາດທ ື່ສ າຄັນໃນການພັດທະນາບົດສະເໜ ຂ ທນຶຢ່າງມ ປະ
ສິດທິຜົນ. 
 

viii. ສະຖຳບັນກຳນສຶກສຳ:  ສະມາຊິກຈາກສະຖາບັນການສຶກສາໄດ້ນ າເອົາຄວາມຮ ້ຫ າກຫ າຍກ່ຽວກັບການ
ລະບາດ, ຕະຫ ອດເຖິງຕວົກ ານົດທາງດ້ານສງັຄົມ, ການເມ ອງ ແລະ ວັດທະນະທ າ ທ ື່ມ ສ່ວນໃນການຕ ື່ສ ້ກັບ
ສາມພະຍາດ, ລວມທັງຄວາມຮ ຂ້ອງກຸ່ມປະຊາກອນຫ ກັທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຕະຫ ອດເຖິງປດັໃຈດ້ານ
ປະຊາກອນ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍທ ື່ອາດພົບເຫັນໃນການຂະຫຍາຍກິດຈະກ າ.  

 
ຕົວແທນຂະແໜງເອກະຊົນ 
 
ອ ງໃສ່ຄວາມຫ າກຫ າຍດ້ານຄວາມຊ່ຽວຊານແລະຊບັພະຍາກອນທ ື່ຂະແໜງເອກະຊົນສາມາດສະໜອງ, CCM ສາມາດ
ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງບ ລິສດັແລະອົງກອນ ທ ື່ເປັນຕວົແທນຂອງຂະແໜງເອກະຊົນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງທ ື່
ສຸດ, ເຊິື່ງລວມມ , ແຕ່ບ ື່ຈ າກັດພຽງເທົື່ານ ີ້, ບັນດາອງົກອນດັື່ງຕ ື່ໄປນ ີ້:  
 
i. ບ ລິສັດທ ື່ສະແຫວງຫຳຜົນກ ຳໄລຂະໜຳດໃຫຍ່ ທ ື່ມ ຄວຳມມຸູ້ງໝັັ້ນ ໃນກຳນຕ ື່ສ ູ້ກັບສຳມ

ພະຍຳດ: ບັນດາບ ລິສັດລະດັບຊາດ ແລະ ລະຫວາ່ງຊາດ ຂະໜາດໃຫຍ ່ໄດ້ບຸກເບ ກການຕອບໂຕ້ຂອງບ ລິສັດໃນ
ການຕ້ານກັບ ເຊ ີ້ອເຮສໄອວ /ພະຍາດເອດ, ວັນນະໂຣກ ແລະ ໄຂ້ຍງຸ. ຕົວແທນຈາກບ ລິສັດເຫ ົື່ານ ີ້ສາມາດສະໜອງ
ການເປັນຜ ້ນ າແລະຄວາມຊ່ຽວຊານ ໃຫ້ CCM ແລະ ຜ ປ້ະຕິບັດໂຄງການ, ແລະ ສາມາດສະໜອງຊບັພະຍາກອນ
ທ ື່ສ າຄັນຂອງບ ລິສັດ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນການຂະຫຍາຍໂຄງການແຫງ່ຊາດ. 

ii. ອົງກອນທ ື່ເປັນຕົວແທນຂອງບ ລິສັດຂະໜຳດນ້ອຍແລະກຳງ (SMEs) ແລະ ຂະແໜງກຳນທຸລະ
ກິດແບບນອກລະບົບ: ໃນບັນດາປະເທດທ ື່ກ າລັງພັດທະນາສ່ວນຫ າຍ, ບ ລິສັດເອກະຊົນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນວິສາ
ຫະກິດຈຸລະພາກ ທ ື່ຢ ່ໃນພາກທຸລະກິດແບບນອກລະບົບ. SMEs ແລະ ພາກທຸລະກິດແບບນອກລະບົບ ໄດ້
ກວມເອົາປະມານຫ າຍກວ່າ 50% ຂອງພາກເສດຖະກິດລວມ ແລະ ດັື່ງນັີ້ນ ຈຶື່ງສາມາດນ າສຽງສ່ວນໃຫຍ່ຂອງຜ ້
ປະກອບການທຸລະກິດໃນບັນດາປະເທດເຫ ົື່ານ ີ້. ຕົວແທນຈາກພາກສ່ວນດັື່ງກ່າວນ ີ້ສາມາດສະໜັບສະໜ ນໃນການ
ອອກແບບ ແລະ ປະຕບິດັໂຄງການ ເຊິື່ງແທດເໝາະກັບພາກສ່ວນໃຫຍ່ຂອງຂະແໜງທຸລະກິດແລະແຮງງານ.  
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ບົດແນະນ າ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການສ າລັບຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບປະເທດ 
 

iii. ສະມຳຄົມທຸລະກິດເພ ື່ອຕ້ຳນກັບ ເຊ ັ້ອເຮສໄອວ /ພະຍຳດເອດ, ວັນນະໂຣກ ແລະ ໄຂູ້ຍຸງ: ໃນຫ າຍ
ປະເທດທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ກ ຄ ໃນສາກົນ, ບ ລສິັດທ ື່ຮັບຜິດຊອບຕ ື່ສັງຄມົໄດ້ຈັດຕັີ້ງສະມາຄົມ ແລະ ເຄ ອຂ່າຍ
ໃນການຕ້ານຕ ື່ສາມພະຍາດ. ເປົີ້າໝາຍສ່ວນໃຫຍແ່ມ່ນສົື່ງເສ ມແລະສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດແຜນງານ
ດ້ານສຸຂະພາບໃນສະຖານທ ື່ເຮັດວຽກ (ແລະໃນບັນດາຊຸມຊົນຕ່າງໆ) ແລະ ນ າເອົາຄວາມຊ ານິຊ ານານ ແລະ ຊັບ
ພະຍາກອນ ຂອງບັນດາບ ລິສັດທ ື່ເປັນສະມາຊິກ ສະໜັບສະໜ ນຄວາມພະຍາຍາມຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ຂອງປະເທດ 
ແລະ ສາກົນ ໃນການຕາ້ນຕ ື່ສາມພະຍາດ. ສະມາຄົມເຫ ົື່ານ ີ້ສາມາດສະໜອງຂ ີ້ມ ນລະອຽດໃນການນ າໃຊ້ຄວາມ
ຊ ານິຊ ານານ ແລະ ໂຄງຮາ່ງພ ີ້ນຖານຂອງຂະແໜງເອກະຊົນ ເພ ື່ອເຂົີ້າເຖິງຊຸມຊົນທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ແລະ ອ ງໃສ່
ເຄ ອຂາ່ຍຂອງບ ລິສັດເຫ ົື່ານ ີ້ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນແລະເຂົີ້າຮ່ວມໃນການອອກແບບ ແລະ ປະຕິບັດໂຄງການໃຫ້ມ 
ຄຸນນະພາບແລະມ ປະສິດທິຜົນເພ ື່ມຂຶີ້ນ. 

 
iv. ຕົວແທນຈຳກພຳກອດຸສຳຫະກ ຳສົື່ງອອກ: ບາງພາກອຸດສາຫະກ າ ໄດຮ້ັບຜົນກະທົບຈາກສາມພະຍາດຫ າຍ

ກ່ວາໝ ່, ເຊິື່ງລວມມ  ພາກຂົນສົື່ງ, ພາກກະສິກ າ, ນ ີ້າມັນແລະກາດສ ແລະ ບ ື່ແຮ່. ສ າລັບບ ລິສັດທ ື່ສະແຫວງຫາຜົນ
ກ າໄລ, ພັນທະມິດທາງທລຸະກິດ ແລະ/ຫ   ສະມາຄມົຜ ປ້ະກອບການ ຜ ທ້ ື່ເປນັຕົວແທນຈາກພາກອຸດສາຫະກ າສົື່ງ
ອອກ ສາມາດສະໜອງຂ ີ້ມ ນລະອຽດ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນການປະຕບິັດໂຄງການຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ
ສະເພາະ ເຊິື່ງສາມາດເຂົີ້າເຖິງກຸ່ມແຮງານແລະຊຸມຊມົທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງສ ງ. 

v. ແພດປິື່ນປົວແລະຫອ້ງກວດພະຍຳດເອກະຊົນ: ໃນຫ າຍປະເທດທ ື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ຂະແໜງຮັກສາ
ສຸຂະພາບເອກະຊົນ ໄດ້ໃຫ້ບ ລິການປະຊາຊົນຢາ່ງກວ້າງຂວາງ ແລະ ມ ບົດບາດທ ື່ສ າຄັນໃນການຂະຫຽາຍໂຄງການ
ແຫ່ງຊາດ. ຕົວແທນຈາກຂະ ແໜງການນ ີ້ ສາມາດສາມາດສະໜອງຂ ີ້ມ ນອັນມ ຄ່າ ເຂົີ້າໃນການອອກແບບໂຄງການ 
ເຊິື່ງສາມາດເສ ມຂະຫຍາຍການບ ລິການຮັກສາສຸຂະພາບຂອງເອກະຊົນ ສົມທົບເຂົີ້າໃນລະບົບສາທາລະນະສຸກ 
ຕະຫ ອດເຖິງຊ່ວຍກ ານົດແພດປິື່ນປົວ ແລະ ຫ້ອງກວດພະຍາດທ ື່ແທດເໝາະ ເພ ື່ອເຂົີ້າຮ່ວມການປະຕບິັດໂຄງການ
ຊ່ວຍເຫ  ອ. 

 
vi. ມ ນນິທິເພ ື່ອກຳນກຸສນົທ ື່ຈັດຕັັ້ງໂດຍບ ລິສັດ:  ທ ຫ າຍມ ນນິທິເພ ື່ອການກຸສົນຂອງເອກະຊົນ ຫ   ມ ນນິທິ ທ ື່

ໄດ້ຖ ກຈັດຕັີ້ງຂຶີ້ນໂດຍບ ລສິັດ ໄດ້ມ ປະສົບການຫ າຍໃນການສະໜັບສະໜ ນ ແຜນງານຕ້ານເຮສໄອວ /ພະຍາດເອດ
, ວັນນະໂຣກ ແລະ ໄຂ້ຍຸງ ໃນປະເທດທ ື່ມ ສະພາບທ ື່ແຕກຕ່າງກັນ. ອົງກອນເຫ ົື່ານ ີ້ສາມາດເປັນແຫ ື່ງສະໜອງ
ຄວາມຊ່ຽວຊານສາກົນ, ກ ຄ ສະໜອງຊັບພະຍາກອນ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນ CCMs ແລະ ການປະຕບິັດໂຄງການ. 

 
ພຳກສ່ວນອ ື່ນໆ 
 
ຄ ຮ່່ວມມ ສາກົນຫ າຍຝ່າຍແລະສອງຝ່າຍທ ື່ປະຕິບັດງານພາຍໃນປະເທດ20:  ຄ ່ຮ່ວມມ ຫ າຍຝ່າຍແລະສອງຝ່າຍ ມ ຫ າຍ
ບົດບາດ ລວມທັງການໃຫຂ້ ີ້ແນະນ າດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ບນັທັດຖານ, ຊວ່ຍເຫ  ອໃນການວເິຄາະຊອ່ງຫວ່າງ ລະຫວ່າງ
ຄວາມເຂົີ້າໃຈ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕ ື່ ‘ການຮັບຮ ສ້ະພາບລະບາດໃນປະເທດ (Knowing your epidemic)’,   ສະ
ໜອງຄວາມຊ່ຽວຊານ, ເຊັື່ນ ໃນຂົງເຂດບົດບາດຍງິຊາຍ. ຄ ່ຮ່ວມມ ເຫ ົື່ານ ີ້ ສາມາດເປັນສ ື່ກາງ ແລະ ປະສານດ້ານວຊິາ
ການ, ຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ດ້ານການເງິນ; ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການມ ສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງສັງຄົມ ແລະ ຂະແໜງການເອກະຊົນ ເຂົີ້າໃນໂຄງຮ່າງແລະຂະບວນການຂອງກອງທຶນໂລກ - ລວມ

 
20 ດັື່ງທ ື່ອະທິບາຍໃນແຜນຍຸດທະສາດການຮ່ວມມ ຂອງກອງທຶນໂລກ, 2010-2012 
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ບົດແນະນ າ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທ ື່ຕ້ອງການສ າລັບຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ໃນລະດັບປະເທດ 
 

ທັງການພັດທະນາບົດສະເໜ ໂຄງການ ແລະ ຂ ການສະໜັບສະໜ ນ. ຄ ່ຮ່ວມມ ຫ າຍຝ່າຍແລະສອງຝາ່ຍໄດ້ປະກອບສ່ວນ
ອັນສ າຄັນເຂົີ້າໃນການສາ້ງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃນການຕດິຕາມແລະປະເມ ນຜົນ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ແລະ ການປະສານ
ງານ ໃນການສາ້ງຄວາມເຊ ື່ອມໂຍງແລະຄວາມສອດຄ່ອງ. ດັື່ງນັີ້ນ, ການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງຄ ່ຮ່ວມມ ຫ າຍຝ່າຍແລະສອງຝ່າຍ, 
ລວມທັງຕົວແທນຈາກລດັຖະບານທ ື່ໃຫ້ທຶນແກ່ກອງທຶນໂລກ ຈຶື່ງມ ຄວາມຕ້ອງການ. 
 
ເອກະສານນ ີ້ໄດ້ມ ການດັດແກ້ຄັີ້ງຫ ີ້າສຸດ: ວັນທ  6 ພະຈິກ 2013 
ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຄັີ້ງຫ ີ້າສຸດຈາກຄະນະກ າມະການບ ລິຫານກອງທຶນໂລກ: ວັນທ  12 ພຶກສະພາ 2011 
 


