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ຫ ັກການທົີ່ວໄປໃນການດ າເນ ນງານຂອງຄະນະກ າມະການປະສານງານ
ກອງທຶນໂລກ (CCM) ຕາມທ ີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນພາລະບົດບາດຂອງ CCM

5.1 CCM ຖືເອົາຫ ຼັກການການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກພາກສ່ວນ, ອີງໃສ່ຫ ຼັກການຄວາມໂປ່ງໃສ, ການຮ່ວມມື ແລະ
ກິດຈະກ າທີີ່ມປີະສິດທິຜົນ. CCM ຮຼັບປະກຼັນວ່າການເຄືີ່ອນໄຫວຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດກິດຈະກ າ ຕ້ອງຢ ່ບົນພືັ້ນຖານຫ ຼັກການການ
ບ ລິຫານທີີ່ດີ ດຼັີ່ງຕ ີ່ໄປນີັ້:

5.1.1 ຄວາມມຸ່ງໝຼັັ້ນ ແລະ ຄວາມເປຼັນເຈົັ້າການຂອງຄົນພາຍໃນປະເທດໃນການນ າພາ ແລະ ຂຼັບເຄືີ່ອນແຜນງານດ້ວຍ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຫ າຍພາກສ່ວນ ໂດຍເຄົາລົບພາລະບົດບາດຂອງລຼັດຖະບານ ທີີ່ເປຼັນສ ນກາງຂອງການ
ປະສານງານໃນການຕອບໂຕ້ຕ ີ່ 3 ພະຍາດ.

5.1.2 ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງຄວາມຂຼັດແຍ່ງທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ເພືີ່ອຮຼັບປະກຼັນຄວາມເຊືີ່ອໝຼັັ້ນຕ ີ່ຄະນະກ າມະການ
ປະສານງານກອງທຶນໂລກ, ການພິຈາລະນາທີີ່ເປຼັນກາງ ແລະ ການຕຼັດສິນຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ.

5.1.3 ຄວາມສະເໝີພາບ, ມີສິດເຕຼັມທີີ່ໃນການສະແດງຄວາມຄິດເຫຼັນ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕຼັດສິນໃຈຂອງ
ສະມາຊິກທຸກທ່ານ.

5.1.4 ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມເຊືີ່ອໝຼັັ້ນເຊິີ່ງກຼັນ ແລະ ກຼັນໃນການພິຈາລະນາດ້ວຍຄວາມຮອບຄອບ, ການຕຼັດສິນ
ໃຈ ແລະ ການຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດຂອງ CCM ແລະ ກອງເລຂາຂອງຕົນ.



ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງ CCM



ໂຄງຮ່າງຍ່ອຍຂອງ CCM ທຽບກັບ ພາລະໜ້າທ ີ່ຂອງ CCM

5 ພາລະໜ້າທ ີ່ສ າຄັນຂອງ CCM CCM ມອບໜ້າທ ີ່ຕົັ້ນຕ ໃຫ້ຄະນະກ າມະການຍ່ອຍ ໃຫ້ມ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່

1. ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຮັດວຽກຂອງ CCM 
ແລະ ກອງເລຂາຂອງຕົນ

ຄະນະກ າມະການບ ລິຫານງານ (ExCom)
ກອງເລຂາ 

2. ການປະສານງານກອງທຶນໂລກ ກັບ ແຫ ີ່ງທຶນ
ຂອງປະເທດອ ີ່ນ

ຄະນະກ າມະການຂົນຂວາຍແຫ ີ່ງທຶນ (RMC)
ໜ່ວຍງານສະເພາະກິດຂອງ HIV, TB, Malaria ແລະ HSS
ກອງເລຂາ 

3. ການພັດທະນາບົດສະເໜ ຂ ທຶນ ແລະ ການຈັດ
ສັນທຶນໃຫ້ຜ ້ຮັບທຶນຍ່ອຍ

ຄະນະກ າມະການຂົນຂວາຍແຫ ີ່ງທຶນ (RMC)
ກອງເລຂາ 

4. ການຄ ້ມຄອງ (ລວມເຖິງການອະນ ມັດທຶນ ແລະ
ການຈັດສັນທຶນຄ ນໃໝ່)

ຄະນະນກ າມະການກວດກາ (OC)
ກອງເລຂາ 

5. ການສ້າງເອກະສານ ແລະ ການພົວພັນກັບ
ບັນດາເຂດເລ ອກຕັັ້ງ ແລະ ກອງທຶນໂລກ

ຄະນະກ າມະການບ ລິຫານງານ (ExCom)
ກອງເລຂາ 



ຄະນະກ າມະການບ ລິຫານງານ (ExCom) - ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ກອງທຶນໂລກ (GF) CCM TOR

• ການພົວພຼັນໃນນາມ CCM ກຼັບ GFCT, ລຼັດຖະບານ, ML/BL, CSO, 
PRs, SRs

• ການປະສານງານ ແລະ ການຊີັ້ນ າໃຫ້ກຼັບ ກອງເລຂາ CCM ໃນທຸກວຽກງານ.

• ຊຸກຍ ້ ກອງເລຂາ CCM ໃນການຮ່າງແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານຂອງ
CCM ແລະ ກອງເລຂາ ເພືີ່ອໄດ້ຮຼັບການອະນຸມຼັດຈາກ CCM ທຼັງໝົດ.

• ສະໜຼັບສະໜ ນກອງເລຂາ CCM ໃນການຕິດຕາມວຽກງານຂອງ CCM
(EPA).

• ປະສານງານ ແລະ ສະໜຼັບສະໜ ນວຽກງານຂອງທີມງານວິຊາການ ແລະ
CCM ທຼັງໝົດ.

• ຮ່າງໜຼັງສືເຊີນເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ວາລະກອງປະຊຸມຮ່ວມກຼັບ ກອງ
ເລຂາ CCM.

• ຮຼັບເອົາ ແລະ/ຫ ື ສືບສວນຂ ັ້ມ ນກ່ຽວກຼັບ COI ໃນບຼັນດາກິດຈະກ າຂອງ
CCM.

• ຕຼັດສິນໃຈດ້ານວຽກງານບ ລິຫານເປຼັນປົກກະຕິເພືີ່ອສະໜຼັບສະໜ ນການເຮຼັດ
ວຽກຂອງ CCM.

18.1 ອົງປະກອບມີ: ປະທານ CCM, ຮອງປະທານ 2 
ທ່ານ, ປະທານ OC, ປະທານ RMC ແລະ 
ຫົວໜ້າກອງເລຂາ CCM (ແຕ່ບ ີ່ມີສິດລົງ
ຄະແນນສຽງ)

18.2 ປະສານງານ ແລະ ຊີັ້ນ າບຼັນດາກິດຈະກ າຂອງ
ກອງເລຂາ, ສະໜຼັບສະໜ ນ, ປະສານງານກຼັບ
ບຼັນດາຄະນະກ າມະການ ແລະ ໜ່ວຍງານວິຊາ
ການ ແລະ ຍຼັງສາມາດພົວພຼັນສືີ່ສານໃນເຫດການ
ຮີບດ່ວນຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ ໂດຍບ ີ່ຈ າເປຼັນຕ້ອງລວມ
ສະມາຊິກຂອງ CCM ທຼັງໝົດ.



ຄະນະກ າມະການກວດກາ (OC) - ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ກອງທຶນໂລກ (GF) CCM TOR

• ການກວດກາຍຸດທະສາດຂອງກອບການຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດ
ທຶນຊ່ວຍເຫ ືອ

• ຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດການລົງຕິດຕາມຊຸກຍ ້
• ກວດສອບບຼັນຫາສະເພາະຂອງໂຄງການ
• ໃຫ້ຄ າຄິດເຫຼັນໃນນາມ CCM ກ່ຽວກຼັບຜົນການຈຼັດຕຼັັ້ງ

ປະຕິບຼັດທຶນ
• ຮຼັບປະກຼັນການແກ້ໄຂບຼັນຫາຕ່າງໆໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງ

ປະຕິບຼັດທຶນ
• ມີສ່ວນຮ່ວມກຼັບ PR ໃນການວາງແຜນ ແລະ ການ

ປະຕິບຼັດການສະຫຼຸບການນ າໃຊ້ທຶນ

• ສ້າງແຜນວິທີການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ

22.8.1 ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ກະກຽມແຜນການປະຈ າ
ປີຂອງການຕິດຕາມກວດກາ ຂອງ CCM

22.8.2 ຮວບຮວມຂ ັ້ມ ນກ່ຽວກຼັບໂຄງການ ແລະ ການຈຼັດຕຼັັ້ງ
ປະຕິບຼັດທຶນໂຄງການ

22.8.3 ກ ານົດບຼັນຫາ ແລະ ຂ ັ້ບົກຜ່ອງໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດ

ວຽກງານຕ່າງໆ
22.8.4 ໃຫ້ທິດທາງ ແລະ ຄ າແນະນ າ ເພືີ່ອຊ່ວຍການຕຼັດສິນ

ໃຈຂອງ CCM ແລະ ແຜນການປະຕິບຼັດຄຼັັ້ງຕ ີ່ໄປ
22.8.5 ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານຜົນໄດ້ຮຼັບຕ ີ່ CCM ແລະ 

ພາກສ່ວນຂອງໂຄງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ



ຄະນະກ າມະການຂົນຂວາຍແຫ ີ່ງທຶນ (RMC) - ຄວາມຮັບຜິດຊອບ

ອົງປະກອບ
21.5.1 ມີສະມາຊິກຈ ານວນ 10 ທ່ານ ທີີ່ໄດ້ຖືກຄຼັດເລືອກໂດຍ CCM ລວມມີ ສະມາຊິກ CCM

6 ທ່ານ (ສະມາຊິກສົມບ ນ/ສ າຮອງ) ແລະ ບ ີ່ແມ່ນສະມາຊິກ CCM 4 ທ່ານ.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບສະເພາະ
21.8.1 ການພຼັດທະນາບົດສະເໜີຂ ທຶນ
21.8.2 ການສົີ່ງເສີມ
21.8.3 ບຼັນດາກິດຈະກ າອືີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບການລະດົມທຶນ
21.8.4 ການກະກຽມແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານຂອງ CCM ຮ່ວມກຼັບ ກອງເລຂາ CCM



ກອງເລຂາ CCM – ບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ກອງທຶນໂລກ (GF) CCM TOR

ການຄ ້ມຄອງຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດຂອງ CCM:

• ການລວບລວມ ແລະ ສະຫຼຸບບົດລາຍງານ (ເຊຼັີ່ນ: 
PUDRs ແລະ ກະດານຂ່າວ, ຖ້າມີ)

• ຊ່ວຍຄະນະກ າມະການກວດກາ (OC) ເພືີ່ອຊອກຫາ
ຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງຈາກ PRs ກ່ຽວກຼັບບຼັນຫາທີີ່ເກີດຂືັ້ນ
ຈາກບົດລາຍງານຂອງ PR

• ການຈຼັດສຼັນ ແລະ ການກະກຽມກອງປະຊຸມ

• ກະກຽມບົດບຼັນທຶກຂອງກອງປະຊຸມ ຫ ື ບົດລາຍງານຂອງ
ຄະນະກ າມະການອືີ່ນໆ

• ການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານການເດີນທາງສ າລຼັບການໄປຢ້ຽມຢາ
ບຼັນດາມສະຖານທີີ່ ແລະ ພາກສະຫນາມ

• ການພົວພຼັນວຽກງານກຼັບ PRs ແລະ SRs

19.1 ການສະຫນຼັບສະຫນ ນດ້ານການຈຼັດສົີ່ງ ແລະ ການດ າ
ເນີນງານການບ ລິຫານຂອງ CCM ແລະ ຄະນະກ າມະການ
ຕ່າງໆ.
• ບຼັນທຶກກອງປະຊຸມ
• ການຮຼັກສາເອກະສານຂອງ CCM
• ດ າເນີນການແປເອກະສານທີີ່ສ າຄຼັນ ແລະ ການແປປາກເປົີ່າ

ໃນກອງປະຊຸມ CCM

• ການເກຼັບກ າ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຂ ັ້ມ ນຂ່າວສານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບ
ກິດຈະກ າຂອງກອງທຶນໂລກ, CCM ແລະ ຄະນະກ າມະ
ການຍ່ອຍ, PRs ແລະ SRs, ເຊຼັີ່ນດຽວກຼັນກຼັບ
ພາກສ່ວນອືີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບວຽກງານຕ້ານ 
HIV/AIDS, TB ແລະ ມາລາເຣຍ.



ຄະນະສະເພາະກິດ (Task Force) – HIV 

ຈ ດປະສົງຫ ັກຂອງຄະນະສະເພາະກິດຂອງ HIV (HIV-TF) 
23.1.1.1 ຊ່ວຍໃຫ້ ກະຊວງສາທາລະນະສກຸ ບຼັນລຸເປົັ້າໝາຍທີີ່ໄດ້ວາງໄວ້ໃນແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ 

ແຜນການດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດກ່ຽວກຼັບພະຍາດເອດ ແລະ ຮຼັບປະກຼັນການປະຕບິຼັດໂຄງການ 
HIV/AIDS ແລະ STI ແຫ່ງຊາດຢາ່ງເປຼັນລະບົບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບສະເພາະຕ ີ່ CCM
23.1.4.7 ໃຫ້ຄ າຄິດເຫຼັນ ແລະ ຂ ັ້ສະເໜີກ່ຽວກຼັບເອກະສານ, ການສະເໜີ, ຂ ັ້ມ ນທີີ່ຈະສົີ່ງໃຫ້ 

OC/CCM ພິຈາລະນາ.



ຄະນະສະເພາະກິດ (Task Force) - TB

ຈ ດປະສົງຫ ັກ
23.3.1.1 ຊ່ວຍໃຫ້ກະຊວງສາທາລະນະສກຸ ບຼັນລຸຕາມເປົັ້າໝາຍທີີ່ວາງໄວ້ໃນຍຸດທະສາດວຼັນນະໂລກ

ລະດຼັບໂລກ ແລະ ຍຸດທະສາດວຼັນນະໂລກແຫ່ງຊາດ ເພືີ່ອເຂົັ້າເຖິງການບ ລກິານຂອງ
ພະຍາດວຼັນນະໂລກຢ່າງທົີ່ວເຖິງ ເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກທ ລະມານ ແລະ ການເສຍຊີວິດ
ຍ້ອນວຼັນນະໂລກໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນທຼັງໝົດ.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບສະເພາະຕ ີ່ CCM
23.3.4.8 ໃຫ້ຄ າຄິດເຫຼັນ ແລະ ຂ ັ້ສະເໜີກ່ຽວກຼັບເອກະສານ, ການສະເໜີ, ຂ ັ້ມ ນທີີ່ຈະສົີ່ງໃຫ້ 

OC/CCM ພິຈາລະນາ.



ຄະນະສະເພາະກິດ (Task Force) - Malaria

ຈ ດປະສົງຫ ັກ
23.2.1.1 ເພີີ່ມທະວີການປະສານງານຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ຮຼັບປະກຼັນລະບົບການວາງແຜນ ແລະ 

ຄວາມພະຍາຍາມໃນການປະຕບິຼັດການຄວບຄຸມ ແລະ ລົບລ້າງພະຍາດໄຂຍຸ້ງພາຍໃນປະ
ເທດໃຫສ້ອດຄ່ອງກຼັບແຜນຍດຸທະສາດຂອງລຼັດຖະບານທີີ່ມີຢ ່. ໂດຍສະເພາະ, ຈຸດປະສງົ
ຂອງ M-TF ແມ່ນເພືີ່ອເສີມສ້າງການຄຸມ້ຄອງໂຄງການຄວບຄຸມພະຍາດໄຂຍ້ງຸເພືີ່ອເສີມ
ຂະຫຍາຍການເຊືີ່ອມສານ, ການປະສານງານຂອງຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ການແບ່ງພືັ້ນທີີ່ຂອງ
ການຄຸ້ມຄອງ.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບສະເພາະຕ ີ່ CCM
23.2.4.9 ສະໜຼັບສະໜ ນ, ພຼັດທະນາ ແລະ/ຫ  ືໃຫ້ຄ າຄິດເຫຼັນ ແລະ ຂ ັ້ສະເໜີກ່ຽວກຼັບເອກະສານທີີ່

ຈະສົີ່ງໃຫ້ OC/CCM ກ່ຽວກຼັບໂຄງການທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງກຼັບພະຍາດ Malaria.



ຄະນະສະເພາະກິດ (Task Force)– HSS 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ີ່ CCM

ຈ ດປະສົງຫ ັກ

23.4.2.1 ກະກຽມບົດສະເໜີ ຂ ທຶນການເສມີສ້າງຄວາມເຂຼັັ້ມແຂງດ້ານລະບບົສາລະນະສຸກ (HSS) 
ໂດຍຜ່ານ ຄະນະກ າມະການປະສານງານກອງທຶນໂລກ (CCM) ໃຫ້ກຼັບກອງທຶນໂລກ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງທຶນຊ່ວຍເຫ ືອທີີ່ສະໜຼັບສະໜ ນການຄຸ້ມຄອງກິດຈະກ າທີີ່ສ າຄຼັນ, ບຸກຄະລາກອນ
ດ້ານສາທາລະນະສກຸ ແລະ ລະບົບຂ ັ້ມ ນຂ່າວສານດາ້ນສາທາລະນະສຸກຂອງ ສປປ ລາວ.



ພາລະບົດບາດຂອງ CCM: 
ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກ CCM

ສິດ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
8.1 ເລືອກຕຼັັ້ງພະນຼັກງານ: ປະທານ ແລະ ຮອງ

ປະທານ 2 ທ່ານ, ເພືີ່ອດ າລົງຕ າແໜ່ງດຼັີ່ງກ່າວ 
ຕາມກົດລະບຽບຂອງ TOR ນີັ້.

8.2 ລົງຄະແນນສຽງໃນທຸກກິດຈະກ າທີີ່ມີການລົງ
ຄະແນນສຽງ, ຍົກເວຼັັ້ນກິດຈະກ າທີີ່ສະມາຊິກ 
CCM ມີ COI.

8.3 ເຂົັ້າຮ່ວມທຸກກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື ແລະ ກິດ
ຈະກ າທຼັງຫມົດຂອງ CCM, ຍົກເວຼັັ້ນກິດຈະກ າ
ທີີ່ສະມາຊິກ CCM ມີ COI

8.4 ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການພຼັດທະນາບົດສະເໜີຂ ທຶ

8.5 ກວດກາກ່ຽວກຼັບການຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດທຶນ
ຊ່ວຍເຫ ືອທີີ່ໄດ້ຮຼັບ.

9.1 ເຂົັ້າຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫຼັນໃນກອງປະຊຸມ CCM ຕາມເວລາທີີ່ກ ານົດ ແລະ 
ມີຄວາມຮຼັບຜິດຊອບ ຫ ື ຖ້າບ ີ່ສະດວກ ແມ່ນໃຫ້ ສົີ່ງສະມາຊິກສ າຮອງ
ເຂົັ້າຮ່ວມແທນ.

9.2 ເຂົັ້າຮ່ວມຕາມໜ້າທີີ່ຂອງ CCM.

9.3 ຄຸ້ນເຄີຍກຼັບນະໂຍບາຍ ແລະ ຂຼັັ້ນຕອນ COI, ປະກອບເອກະສານ 
COI ປະຈ າປີ (ສະມາຊິກໃຫມ່ຕ້ອງສ າເລຼັດ COI ກ່ອນຈະເຂົັ້າເປຼັນ
ສະມາຊິກ CCM), ແລະ ໃຫ້ແຈ້ງກ ລະນີມີ COI ເພືີ່ອຈະຖອນຕົວ
ອອກຈາກການພິຈາລະນາ ແລະ ການຕຼັດສິນໃຈ.

9.4 ປຶກສາຫາລືຢ່າງເປຼັນປົກກະຕິກຼັບອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງ ແລະ ກຼັບບຸກຄົນພາຍ
ໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງທີີ່ເປຼັນຕົວແທນເພືີ່ອເກຼັບກ າ ແລະ ສະເໜີຄ າຄິດເຫຼັນ 
ແລະ ບຼັນຫາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ ຊຼັດເຈນຢ ່ໃນກອງປະຊຸມ 
CCM



ພາລະບົດບາດຂອງ CCM: 
ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກ CCM

ສິດ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
8.6 ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການເລືອກເອົາຜ ້ຮຼັບທຶນຫ ຼັກ.

8.7 ສະເໜີຄ າຖາມ ແລະ ບຼັນຫາສ າລຼັຼັບວາລະແຜນວຽກຂອງ 
CCM.

8.8 ໄດ້ຮຼັບຂ ັ້ມ ນຢ່າງເຕຼັມສ່ວນກ່ຽວກຼັບການຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດທຶນທີີ່
ໄດ້ຮຼັບ ແລະ ບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງກອງເລຂາ.

8.9 ໄດຮ້ຼັບແຈ້ງການລ່ວງຫນ້າທຼັນເວລາ ແລະ ເອກະສານສ າລຼັບ
ກອງປະຊຸມ CCM ທຼັງຫມົດ ແລະ ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມ. 

8.10 ໃນກ ລະນີທີີ່ສະມາຊິກບ ີ່ສາມາດເຂົັ້າຮ່ວມໄດ້, ຕົວແທນ
ສະມາຊິກຈະເປຼັນຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມແທນ. 

9.5 ແລກປ່ຽນກຼັບສະມາຊິກ CCM ກ່ຽວກຼັບປະສົບ
ການ ແລະ ຂ ັ້ມ ນຂ່າວສານໃຫ້ແກ່ການຈຼັດຕຼັັ້ງທີີ່ເປຼັນ
ຕົວແທນ.

9.6 ລາຍງານ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ການຈຼັດຕຼັັ້ງທີີ່ຕົນເປຼັນຕົວ
ແທນຮ ້ກ່ຽວກຼັບການຕຼັດສິນຂອງ CCM ຊຶີ່ງຈະ
ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບຼັດ  ແລະ ຈະຕ້ອງໄດ້ເຄົາລົບ

9.7 ເຂົັ້າຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫຼັນໃນກິດຈະກ າຂອງໜ່ວຍງານ 
ແລະ ຄະນະກ າມະການຍ່ອຍຕ່າງໆ ທີີ່ໄດ້ສ້າງຂຶັ້ນ
ໂດຍ CCM.

9.8 ຮ່ວມມືກຼັບກອງເລຂາ CCM.

9.9 ເຄົາລົບພາລະບົດບາດເຫ ົີ່ານີັ້.



ຂອບໃຈເດ 


