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ຟອມປະເມີນການປະຕິບັດວຽກງານໂດຍລວມຂອງກອງເລຂາ CCM, ປີ 2025 
 

ໜ້ຳທ ີ່/ວຽກງຳນ 

ທ ີ່ສ ຳຄັນ 
ຕົວຊ ີ້ວັດທ ີ່ສ ຳຄັນ 

ສະມຳຊິກ CCM ໃຫ້ຄະແນນ 

ສ ຳເລັດເກ ນ
ຄຳດໝຳຍ 

ສ ຳເລັດຕຳມ
ຄຳດໝຳຍ 

ສ ຳເລັດ 

ບຳງສ່ວນ  
ຄ ຳເຫັນ 

I. ກຳນປະຕິບັດວຽກ
ງຳນ  
 
ສະໜັບສະໜູນການ
ປະຕິບັດວຽກງານຂອງ
CCM  

1. ສະມາຊິກ CCM ທຸກຄົນໄດ້ຮັບການ
ແນະນ າກ່ຽວກັບ CCM ໂດຍກົງ ຫ ຼື 
ຜ່ານທາງອີເມວ, ຊ ຶ່ງລວມມີ ຂ ໍ້້ໍ້້ກ ານົດ
ດ້ານຈັນຍາບັນ, ພາຍໃນ 3 ເດຼືອນທີຶ່
ໄດ້ເຂົໍ້້າເປັນສະມາຊິກ CCM. 

    

2. ເອກະສານການຄຸ້ມຄອງຂອງ CCM 
ໄດ້ຖຼືກປັບປຸງເປັນປົກກະຕິ. 

    

3. ສະໜອງຂ ໍ້້ມູນກ່ຽວກັບໂຄງການ 
ເພຼືຶ່ອນ າໃຊ້ເຂົໍ້້າໃນການກວດກາ ແລະ 
ຂະບວນການຂ ທ ນ ຢ່າງທັນເວລາ. 

    

ຄະແນນລວມສ ຳລັບກຳນປະຕິບັດວຽກງຳນ      

II. ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ 
 
ສະໜັບສະໜູນ CCM 
ໃນການເພີຶ່ຶ່ມ
ປະສິດທິພາບຂອງ
ຂະບວນການກວດກາ  

1. ມີແຜນການກວດກາ CCM ປະຈ າປີ 
ແລະ ຖຼືກຈັດຕັໍ້້ງປະຕິບັດຕາມກ ານົດ
ເວລາ. 

     

2. ມີບົດລາຍງານການກວດກາທີຶ່ມີຄຸນ
ນະພາບ ແລະ ແຈກຢາຍໃຫ້
ພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງທັນເວລາ 

    

ຄະແນນລວມສ ຳລັບກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ      



 
 

ໜ້ຳທ ີ່/ວຽກງຳນ 

ທ ີ່ສ ຳຄັນ 
ຕົວຊ ີ້ວັດທ ີ່ສ ຳຄັນ 

ສະມຳຊິກ CCM ໃຫ້ຄະແນນ 

ສ ຳເລັດເກ ນ
ຄຳດໝຳຍ 

ສ ຳເລັດຕຳມ
ຄຳດໝຳຍ 

ສ ຳເລັດ 

ບຳງສ່ວນ  
ຄ ຳເຫັນ 

III. ກຳນຈັດວຳງທ ີ່ຕັີ້ງ
ແລະໂຄງສ້ຳງ CCM   

 
ອ ານວຍຄວາມສະດວກ
ໃຫ້ແກ່ການສົນທະນາ
ລະຫວ່າງບັນດາ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທີຶ່
ສ າຄັນກ່ຽວກັບການ
ຫັນປ່ຽນ ແລະ ຄວາມ
ພະຍາຍາມເພຼືຶ່ອຄວາມ
ຍຼືນຍົງ 

 

1. ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ບັນດາ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການປະສານ
ງານ ແລະ ການເຊຼືຶ່ອໂຍງ CCM ກັບ
ເວທີການປະສານງານແຫ່ງຊາດທີຶ່ມີຢູ່. 

    

2. ຮັບປະກັນການລວມເອົາຫົວຂ ໍ້້ຄວາມ
ຍຼືນຍົງ ແລະ ການກຽມພ້ອມໃນການ
ຫັນປ່ຽນເຂົໍ້້ໍ້້າໃນວາລະກອງປະຊຸມ 
CCM; ລວມທັງການລາຍງານໂດຍ
ຫຍ ໍ້້ກ່ຽວກັບຄ າໝັໍ້້ນສັນຍາການຮ່ວມ
ທ ນ ຕ ຶ່ CCM ທຸກໆ 6 ເດຼືອນ. 

    

ຄະແນນລວມສ ຳລັບກຳນຈັດວຳງທ ີ່ຕັີ້ງແລະໂຄງສ້ຳງ CCM     

IV. ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມ  
 
ຊຸກຍູ້ການເຂົໍ້້າຮ່ວມຢ່າງ
ມີຄວາມໝາຍ ແລະ ຕັໍ້້ງ
ໜ້າຂອງບັນດາ
ພາກສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

1. ສະມາຊິກ CCM ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງ
ຫ້າວຫັນໃນຫນ້າທີຶ່ CCM ແລະ ໃນ
ກອງປະຊຸມ. 

    

2. ສະມາຊິກ CCM (ໂດຍສະເພາະ
ຜູ້ຕາງຫນ້າ CSO ແລະ KP) ໄດ້ດ າ
ເນີນກິດຈະກ າເພຼືຶ່ອລວບລວມຂ ໍ້້ມູນ 
ແລະ ແຈກຢາຍຂ ໍ້້ມູນ ພາຍໃນເຂດ
ເລຼືອກຕັໍ້້ງ (ພາກສ່ວນ) ຂອງຕົນ ເພຼືຶ່ອ
ປະກອບສ່ວນເຂົໍ້້າໃນການຕັດສິນໃຈ
ຂອງ CCM.  

    

ຄະແນນລວມສ ຳລັບກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມ      

 


